
        การประชุมเชงิปฏิบติัการดังกล่าว เป�นความรว่มมอื
ทางวชิาการระหวา่งสหกรณเ์ยอรมนัและสมาพนัธไ์รไฟฟ�เซน หรอื DGRV

และกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์จดัขึ�นระหวา่งวนัที� 19-20 
ตลุาคม 2565 ผา่นระบบประชุมออนไลน(์Zoom Meeting) 

หัวขอ้การบรรยายที�สาํคัญได้แก่ การประเมนิระบบการควบคมุภายใน  
การประเมนิความเสี�ยง ผลของเทคโนโลยทีี�มต่ีอระบบการควบคมุภายใน
ของสหกรณ์ กิจกรรมการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ การป�องกันและ

ตรวจสอบการทจุรติ เหตใุดระบบการควบคมุภายในจงึล้มเหลว 
และป�จจยัแห่งความสาํเรจ็ของการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ 

กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ผูส้อบบญัชสีหกรณ ์นกัสง่เสรมิสหกรณแ์ละผูที้�สนใจ 
 

ส รุปผลการสาํ รวจความ คิด เ ห็น
การปร ะ ชุม เชิงป ฏิบั ติ ก าร

หั วข้ อ  ร ะบบการควบคุมภาย ในสาํหรับสหกรณ์
จั ด โดย  สหกรณ์ เยอรมันแล ะสมาพันธ์ ไ ร ไฟฟ� เ ซน

(DGRV)
เมื� อ วัน ที�  19  ตุล าคม  2565  ผ่ านร ะบบปร ะ ชุม

ออน ไลน์  (ZOOM MEETING)
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เนื�อหาการอบรมตรงกับความสนใจและเป�นประโยชน์

ผูต้อบแบบสาํรวจทั�งสิ�น 538 คน
 สรุปผลการสาํรวจความคิดเห็นดังนี�

49.3%

ระดับมาก รายละเอียดดังนี�

ความรูที้�ได้รบัหลังจากการอบรม เพิ�มขึ�นปานกลาง 

51.6%
เพิ�มขึ�นปานกลาง

51.6%

เพิ�มขึ�นมาก
31.8%

เพิ�มขึ�นเล็กนอ้ย
16.6%

คิดเป�น รายละเอียดดังนี�

สามารถนาํความรูจ้ากการอบรมไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏิบติังานได้ 
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45.5%

ระดับมาก รายละเอียดดังนี�

105 (19.6%)

245 (49.3 %)

150 (27.9 %)

26 (4.8 %)

9 1.7 %)

73( 13.6%)

245( 45.5%)

180( 33.5%)

35( 6.5%)

10( 1.9%)



0 10 20 30 40 50

มากที�สดุ 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยที�สดุ 

วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจนและเป�นระบบ 

ผูต้อบแบบสาํรวจทั�งสิ�น 538 คน
 สรุปผลการสาํรวจความคิดเห็นดังนี� (ต่อ)

45.3%

ระดับมาก รายละเอียดดังนี�

มคีวามพงึพอใจต่อการแปลของล่าม 

40.5%

ระดับมาก รายละเอียดดังนี�

เห็นด้วยกับการจดัประชุมผา่นทางระบบออนไลน ์
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37%

ระดับมาก รายละเอียดดังนี�

70 (13%)

243 (45.3 %)

189 (35.2 %)

31 (5.8 %)

10 (1.9%)

80 ( 14.9%)

218 ( 40.5%)

195( 36.2%)

41 (7.6%)

10( 1.9%)

เหน็ดว้ยมากที�สดุ 15.6%

เหน็ดว้ยมาก 37%เหน็ดว้ยปานกลาง 34.8%

เหน็ดว้ยนอ้ย 9.5%

เหน็ดว้ยนอ้ยที�สดุ 3.2 %



การใชเ้ทคโนโลยชีว่ยสอบบญัชี
การตรวจสอบ
การบรหิารจดัการทางการเงิน
ระบบสหกรณข์องประเทศอื�นๆ
อยากใหม้อีีกหลายๆๆๆๆๆครั�ง
English for Accountant.
การชาํระบญัชสีหกรณ์
การบรหิารธุรกิจสหกรณก์ารเกษตร
การตามชาํระหนี�สนิของสหกรณ์
กรณศึีกษาเยอะๆ
แลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นการแก้ไขป�ญหาสหกรณ์
การสอบบญัชโีดยใชโ้ปรแกรมสอบบญัชต่ีางๆ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งของต่างประเทศแตกต่างจากประเทศไทย
อยา่งไร
Financial analysis for cooperative executive
ต้องการรบัฟ�งจากประเทศไทยค่ะ
การตรวจจบัทจุรติ
คนไทยดกีวา่ค่ะ
ความเสี�ยงของสหกรณ์
การตรวจสอบการทจุรติ
ประเทศไทย
การตรวจสอบการทจุรติของสหกรณ์
การชาํระบญัชี
อบรมเรื�อง forensic accounting 
การตรวจการสหกรณ์
เรื�อง ตรวจสอบภายใน ระดบันานาชาติ
งานสอบบญัชขีองประเทศต่างๆ
การค้นพบการทจุรติ
การประเมนิความเสี�ยง
อยากไดว้ทิยากรจากไทย
การทจุรติ
การตรวจสอบและการรายงานผลกรณีมขีอ้สงัเกตขอ้บกพรอ่งที�
รา้ยแรง
การตรวจสอบบญัชี
เทคนคิการตรวจสอบบญัชทีี�จาํเป�นที�ต่างประเทศใช้
การตรวจจบัการทจุรติ
การพฒันาภาษาอังกฤษของบุคคลากรสหกรณ์
แนวทางการแก้ไข
เทคนคิการตรวจสอบ

หัวขอ้ที�ท่านประสงค์ให้จดัอบรมโดยผู้
เชี�ยวชาญจากต่างประเทศ

 



หัวขอ้ที�ท่านประสงค์ให้จดัอบรมโดยผู้
เชี�ยวชาญจากต่างประเทศ

 

การสง่เสรมิอาชพีใหกั้บสมาชกิสหกรณภ์าคการเกษตร
วเิคราะหโ์ครงสรา้งเงินลงทนุของสหกรณ์
ระบบสหกรณข์องต่างประเทศ
เทคนคิการตรวจสอบ
การประเมนิความเสี�ยง
อุปสรรคในการตรวจสอบบญัชทีี�ต่างประเทศ
วธิกีารแก้ไขป�ญหาระบบการควบคมุภายใน
การประเมนิความเสี�ยง
การวเิคราะหอั์ตราสว่นทางการเงินประสทิธภิาพการดาํเนนิ
ธุรกิจของสหกรณ์
การตรวจการสหกรณ ์และ การวเิคราะหค์วามเสี�ยง
การตรวจสอบการทจุรติของสหกรณใ์นต่างประเทศ
วธิกีารตรวจสอบบญัชดีว้ยคอมพวิเตอร์
ถ่ายทอดประสบการณต์รวจสอบที�พบกรณีการทจุรติต่างๆ
วธิตีรวจสอบกรณีเจอทจุรติของสหกรณ์
มาตรฐานการสอบบญัชี
การเงิน
Forensic audit
เรื�องการสื�อสารกับเจา้หนา้ที� เป�นภาษาอังกฤษ
เทคนคิการตรวจสอบ
วธิกีารตรวจ แนวทางการปฏิบติั แนวทางแก้ไข กรณสีหกรณ์
ทจุรติ
แนวการตรวจสอบบญัชี
การใชโ้ปรแกรมบญัชี
ความเสี�ยงจากภายใน
การตรวจสอบบญัชสีหกรณ์
การตรวจการสหกรณ์
เทคนคิการตรวจสอบ
นาํเอากรณีการทจุรติ.ต่างประเทศมาอธบิาย.วเิคราะห์
การตรวจสอบ Fraud
เรื�อง เดียว กันแต่ขอใ้หเ้ป�นภาษาไทย ค่ะ
การวเิคราะหอั์ตราสว่นทางการเงิน
ภาษาที�จาํเป�นในการทํางาน
แนวการตรวจสอบบญัชแีละการสรปุผลการตรวจสอบ อยา่งไร
เทคนคิการตรวจสอบบญัชี
การวเิคราะหอั์ตราสว่น
อบรมภาษาอังกฤษ
ควรจดัอบรมแบบมสีถานที�
เทคนคิในการตรวจสอบทจุรติ



หัวขอ้ที�ท่านประสงค์ให้จดัอบรมโดยผู้
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ไมม่คีวามประสงค์ เพราะไมเ่ขา้ใจ
ไมม่คีวามประสงค์ เนื�องจากภาษาอังกฤษไมแ่ขง็แรงพอ
วธิกีารตรวจสอบของบญัชขีองต่างประเทศวา่มอีะไรที�มาใช้
ประยุกต์ใหดี้ขึ�น
การประเมนิความเสี�ยง
เทคนคิการตรวจสอบ
แล้วแต่ท่านจะเหน็สมควร
เรื�องประเมนิความเสี�ยง
ไมค่วร เนื�องจากบุคลากรของหนว่ยงาน ไมม่คีวามชาํนาญ
ด้านภาษาในระดับรบัฟ�งการสื�อสารจากวทิยากรโดยตรง
การตรวจสอบการทจุรติ
เรื�องที�ต้องใสใ่จเป�นพเิศษในการตรวจสอบ
การบรหิารธุรกิจสนิเชื�อของสหกรณน์อกภาค
ความเชื�อมั�น ในวชิาชพี
การวางระบบบรหิารจดัการเพื�อใหเ้กิดการควบคมุภายในที�
ดี และเป�นไปตามมาตรฐานการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
แนวทางการป�องกันการทจุรติในสหกรณ์
วธิตีรวจสอบ
รปูแบบการเกิดทจุรติในตทป.วธิกีารตรวจพบและแนวทาง
ตรวจสอบเพื�อป�องปราม
วธิกีารตรวจสอบจากต่างประเทศ
การจดัการลดความเสี�ยงการควบคมุภายใน
ไมม่หีากจะเอาตัวอยา่งของต่างประเทศควรจะนาํความรูใ้ห้
ผูเ้ชี�ยวชาญขององค์กรแปลความหมายเป�นภาษาไทยจดั
ทําเป�นเอกสารประกอบการบรรยายจะมปีระโยชนม์ากกวา่นี� 
ประสบการณ์การสง่เสรมิดแูลสหกรณใ์นต่างประเทศ
เทคนคิการใชโ้ปรแกรมในการตรวจสอบ
เทคนคิการใชโ้ปรแกรมในการตรวจสอบ
เนื�องจากป�ญหาด้านภาษาคิดวา่ถ้าเป�นผูเ้ชี�ยวชาญใน
ประเทศจะสามารถทําใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดป้ระโยชน์
มากกวา่
อยากฟ�งจากผูเ้ชี�ยวชาญในประเทศ
การพฒันาสหกรณด์า้นเทคโนโลยี
ระบบกฎหมายกํากับดแูลตรวจสอบสหกรณ์เปรยีบเทียบ
การบรหิารจดัการสหกรณ์
ขอเป�นผูเ้ชี�ยวชาญในประเทศจะดกีวา่เพราะสามารถสื�อสาร
เขา้ใจง่ายกวา่
การทจุรติในงบการเงิน
เทคนคิการตรวจสอบทจุรติ
การตรวจทานหนี�
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การวเิคราะหโ์ครงสรา้งทางการเงิน
ประสงค์ใหม้กีารอบรมอีกครั�งถึงการกําหนดแนวการตรวจ
สอบและวธิกีารตรวจสอบเพิ�มเติม
ระบบการตรวจสอบสหกรณ์
หวัขอ้เดิมนี�แหละ     
การบรหิารความเสี�ยง
สนทนา
การเลือกตัวอยา่งในการตรวจสอบ
การตรวจเนื�อหาสาระ
ไดร้บัความรูท้างดา้นภาษามากขึ�น
อยากใหม้ทีกุหวัขอ้เกี�ยวกับการกํากับดแูลสหกรณ์
การตรวจสอบทจุรติ
เทคนคิการตรวจสอบ
การวเิคราะหง์บการเงิน
การทจุรติที�เกิดขึ�นในต่างประเทศและการแก้ไขป�ญหา
แนวทางการตรวจสอบ
เทคนคิการตรวจสอบบญัชอียา่งมปีระสทิธภิาพ
การนาํเทคโนโลยมีาวางระบบการควบคมุภายในสหกรณ์ 
อบรมผูจ้ดัทําบญัชขีองสกก.และกลุ่มเกษตรกร
การทจุรติในงบการเงิน
ขอเป�นจากผูเ้ชี�ยวชาญในประเทศค่ะ
Forensics account 
เทคนคิการตรวจสอบ
แนวการสอบบญัชี
แถบเอเซยี
ประเด็นความเสี�ยง
การทํางานในต่างประเทศ
ระบบการทํางานแบบสมยัใหม่
วธิจีดัการป�ญหาหลังเกิดการทจุรติ



ขอ้คิดเหน็/ ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม
 

ควรมกีารประสานงานระหวา่งกรมและ dgrv ที�ดีกวา่นี�       
การควบคมุหอ้งประชุม   
ขึ�นคําแปลขณะสอน      
Thank your so much for share anything.      
ขอบคณุวทิยากร 
อยากใหห้าระบบที�แอทมนิสามารถควบคมุหอ้งประชุมได้
เต็มที�จดัการผูเ้ขา้รว่มประชุมได้เพื�อไมใ่หเ้กิดป�ญหาใน
ลักษณะของการเป�ดไมค์แทรกผูบ้รรยาย  
เสยีงเบาการประชาสมัพนัธโ์ครงการและเวลาการแลก
เปลี�ยนกรณศึีกษา               
Host ควรควบคมุการเป�ด ป�ดไมค์ เพื�อไมใ่หร้บกวน

subtitle นา่จะใหญก่วา่นี�          
ควบคมุการป�ดไมค์        
เป�นการลําบากในการรบัฟ�งค่ะ             
เป�นเนื�อหาดมีาก 
วทิยากรคนไทยดกีวา่ค่ะ  
Very good     
อยากใหเ้ป�นภาษาไทย    
การแปลภาษาไทยยงัไมค่่อยชดัเจน          
ไดเ้หน็ภาพรวมในระดบัสากลมากขึ�น                
ไมไ่ดย้นิเสยีงล่ามเลย     
แชรป์ระสบการณ์ของประเทศเยอรมนักรณีที�พบเจอ
และการแก้ไข            
ดมีากค่ะ 
ขอเป�นหลักสตูรภาษาไทยค่ะ      
เสยีงไมค่่อยชดัค่ะ          
เสนอใหแ้อดมนิป�ดเสยีงไมค์ทกุคนค่ะใหเ้ป�ดเฉพาะคนที�
ยกมอืขอสญัญาณค่ะ    
แบง่เป�นกลุ่ม และจดัแบบต่อเนื�อง 

       การฟ�งบรรยายของอาจารย ์



ขอ้คิดเหน็/ ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม
 

วทิยากรจากไทย 
ดมีาก  
เทคโนโลยใีนการอบรมเป�นอุปสรรคสาํหรบัการอบรม       
เป�นการแลกเปลี�ยนเรยีนรูที้�ด ี              
ควรมกีารสอนไปอยา่งต่อเนื�อง โดยไมต้่องหยุดแปล  
ควรอบรมภาคภาษาไทยใหม้ากกวา่นี�       
สญัญาณไมด่ ีฟ�งไมช่ดัเจน                   
ระบบเสยีงชว่งแรกฟ�งไมรู่เ้รื�องเนื�องจากมเีสยีงรบกวน
ตลอดถ้าปรบัเรื�องสญัญาณเสยีงไดจ้ะดมีาก   
วทิยากรสอนเขา้ใจ อยากใหม้วีทิยากรต่างชาติมาสอน

การอบรมอีกค่ะ          
ควรใหม้ผีูแ้ปลภาษาเป�นคนที�เขา้ใจระบบบญัชหีรอืมคีวามรู ้
เกี�ยวกับการสอบบญัช ี      
อยากใหแ้อดมนิป�ดเสยีงไมค์คนที�ไมใ่ชว่ทิยากรและล่าม
ยกตัวอยา่งที�เกิดขึ�นจรงิ แล้วแก้ไข 
อยากใหม้กีารจดัอบรมในหวัขอ้อื�นๆเพิ�มเติม 
ไมไ่ดย้นิเสยีงแปลล่ามใด ๆ ฟ�งไมเ่ขา้ใจ     
ควรเป�นเวลาชว่งเชา้               
ควรควบคมุเสยีงไมค์ของผูร้ว่มฟ�ง  
ควรแปลเป�นภาษาที�เขา้ใจไดด้ว้ยค่ะ                 
ใหม้กีารทํางานไมซ่ํ�าซาก 
เหน็ควรใหม้กีารรวบรวมขอ้มูลจากวทิยากรต่างประเทศแล้ว
เรยีบเรยีงมาบรรยายเป�นภาษาไทยเพื�อความไหลลื�นการ
เรยีนรูแ้ละบรรยาย          
ขอเสนอใหแ้อดมนิป�ดไมค์ผูเ้ขา้อบรมโดยไมต้่องแจง้เตือน  
การป�ดไมค์ของผูร้ว่มประชุมที�เผลอเป�ดไมล์ควรเป�นหนา้ที�
ของผูด้แูลระบบ zoom        
ระบบยงัไมเ่สถียร          
อยากใหอ้บรมแบบนี�มากขึ�น                
สมัมนาภาษาไทยดทีี�สดุ  

      ในหลายๆหวัขอ้
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อยากใหร้ะบบเสยีงของผูบ้รรยายดีกวา่นี�แหละบางครั�งมี
การหลดุๆหายๆไปของเสยีง ทําใหฟ้�งไมป่ะติดปะต่อ     
ขอวทิยากรคนไทย        
อยากใหพู้ดชา้กวา่นี�ครบั 
มอุีปสรรคการสื�อสารดา้นการฟ�งไมเ่ขา้ใจค่ะต้องรอล่ามแปล
อยา่งเดยีว        
เป�นการอบรมที�ด ีควรเป�นวทิยากรคนไทยดว้ยค่ะ    

ไมค่วรนาํวทิยากรจากต่างประเทศมาบรรยายเพราะแนวทาง
การทํางานต่างกัน        
ผูเ้ชี�ยวชาญบรรยายดล่ีามแปลดีแต่ระหวา่งการอบรมมผีูเ้ขา้
รว่มหลายคนเป�ดไมค์ทําใหม้เีสยีงรบกวนการบรรยาย/การ
แปล ผูเ้ป�นHostหรอื Co-host ควรใชส้ทิธิ�ป�ดไมค์ของคน
ที�เป�ดไมค์รบกวนไมใ่ชบ่อกใหเ้ขาป�ดเองเพราะบางคนเขาป�ด
ไมเ่ป�น 
ขอเสนอใหจ้ดัอบรมและยกตัวอยา่งแล้วอภิปรายต่อภายใน
วนัเดยีวกัน 
ไมเ่ขา้ใจเลย     
ความรูที้�ไดร้บัจากวทิยากรเป�นความรูแ้ละแนวที�ชดัเจนใช้
งานได้ในประเทศวทิยากรแต่ในไทยที�มแีนวกม.ที�ต่างกับ
เยอรมนัจงึไมส่ามารถทําตามเยอรมนัได้ในบางแนวทาง  
ดีเยี�ยม          
อยากใหจ้ดับอ่ยๆ 
ผูค้วบคมุระบบต้องกําชบัผูเ้ขา้รว่มเรื�องการป�ดไมค์
เนื�องจากทําใหฟ้�งการบรรยายไมช่ดัเจน                
ฟ�งไมถ่นดัเลย             
ระบบเสยีงไมช่ดัเจนทําใหไ้มเ่ขา้ใจในเนื�อหาหลายจุด 
อยากใหม้กีารอบรมที�เป�นภาษาไทยค่ะเพราะยิ�งรอแปลจะยิ�ง
ใชเ้วลานานอาจจะนาํเป�นการอัดวดิโีอแล้วมซีบัไทยหรอืเป�น
วทิยากรไทยที�ไปทํางานที�ต่างประเทศแล้วนาํมาพูดถึงการ
ตรวจสอบของต่างประเทศค่ะ 

      เนื�องจากฟ�งไมค่อยเขา้ใจ 
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อยากใหไ้ดฟ้�งทั�งเสยีงภาษาอังกฤษและภาษาไทยโดยไม่

ใหแ้ต่ละจงัหวดัควมคมุการป�ดไมล์ 
ดมีากครบั เอาของออสเตรยีมาบา้งก็ดคีรบั 
ใชว้ทิยากรไทยดกีวา่จะไดร้าบรื�นกวา่นี�     
ควรจดัอบรมหลักสตูรภาษาไทย   
ฟ�งไมค่่อยรูเ้รื�อง เสยีงแทรก รบกวน ผูเ้ขา้ประชุมไมป่�ดไมค์   
บุคลากรขาดทักษะดา้นภาษาจงึทําใหไ้มเ่ขา้ใจในการอบรม  
ฟ�ง ไมรู่ ้เรื�อง  ชว่งแรกเสยีงแทรกมาก 
การถ่ายทอดสญัาณขาดหายเป�นชว่ง        
สณัญาณไมด่ ีการบรรยายไมต่่อเนื�อง       
เนื�อหาดมีาก แต่แปลภาษาอังกฤษไมค่่อยเขา้ใจค่ะ   
ปรบัระบบเสยีงใหช้ดัเจน 
บางชว่งฟ�งยาก  
ขอใหผู้บ้รรยายแบบภาษาไทยใหด้ว้ย       
จดัอบรมอีก     
ไมถ่นดัภาษาอังกฤษ               
ควรเป�นภาษาไทย..จะไดน้าํไปใชป้ระโยชน ์         
เสยีงเบา ตอนพูดบรรยายภาษาอีงกฤษ
อยากใหม้กีารจดัการระบบใหด้กีวา่นี�ค่ะไดร้บัความรูไ้มเ่ต็มที�    

ใหแ้ต่ละหนว่ยควบคมุการใชเ้ครื�องมอืเนื�องจากมเีสยีงรบกวน 
ขอที�แปลเป�นภาษาไทยแล้วจะไดน้าํไปใชป้ระโยชน ์ 
ควรเป�นภาษาไทยจะไดเ้ขา้ใจมากขึ�น
ระบบเสยีง       
อยากใหม้กีารจดัอบรมบอ่ยๆค่ะ   
แอดมนิควรมกีารควบคมุการเป�ดป�ดไมค์ของผูเ้ขา้อบรม       
วทิยากรเก่งแต่ขอพากษ์ไทยจะคยุกันรูเ้รื�องและใชเ้วลานอ้ย
อยากใหม้กีารจดัอบรมสมํ�าเสมอ   
บุคลากรขาดทักษะดา้นภาษาจงึทําใหก้ารอบรมไมเ่ขา้ใจ

      สลับไปมา      
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อยากไดบ้รรยายไทยอยา่งเดยีว แต่ความรูจ้ากต่างประเทศ   
ผูจ้ดัควรมรีะบบควบคมุป�ดไมค์อัตโนมติั     
อยากใหเ้พิ�มซบัไตเติ�ลค่ะ  
ประทับใจ ท่านวทิยากร , ขอบคณุมากค่ะ           
เพิ�ม ซบัไทยตอนวทิยากรบรรยาย 
ทักษะภาษาอังกฤษนอ้ย ฟ�งไมค่่อยรูเ้รื�อง   
ควรเพิ�ม subtitle หรอืล่ามอธบิายใหเ้สยีงฟ�งชดัขึ�นค่ะ        
การจดัอบรมโดยผูเ้ชี�ยวชาญจากต่างประเทศควรใหผู้บ้รหิาร
ระดบักลางสงูเขา้รบัฟ�ง แล้วนาํความรู ้มาสอนกับผูป้ฏิบติั

รูปแบบการอบรมออนไลนไ์มเ่หมาะสมการสื�อสารขดัขอ้งไม่
ชดัเจน            
เนื�อหาเหมาะสม 
ควรใหก้ระชบั สรปุความเพิ�มขึ�น   
การเสวนาภาษาต่างประเทศแล้วใชล่้ามแปลไมไ่ดก่้อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ต่อยา่งใดควรเอากรณศึีกษาในประเทศไทยก็มี
ตัวอยา่งมากมายที�จะนาํมาปรบัใชใ้นองค์กรและการตรวจสอบ
บญัชสีหกรณใ์นประเทศไทยซึ�งผูฟ้�งที�ไมม่คีวามรูด้า้นภาษา
อังกฤษการนั�งฟ�งไมส่ามารถสรา้งแรงจูงใจแรงกระตุ้นใหเ้กิด
การรบัรูที้�เพิ�มขึ�นได ้       
ระบบเสยีงที�ล่ามแปล ฟ�งไมข่ดัเจนในบางครั�ง                 
อยากใหท่้านวทิยากรบรรยายเป�นชว่งหวัขอ้ใหญ่ๆ ทีเดยีว

อยากใหม้กีารจดัการด้านเสยีงโดยการใหผู้ค้วบคมุป�ดเสยีงผู้
เขา้ฟ�งทกุท่านในระหวา่งที�วทิยากรบรรยาย    
ควรเนน้เนื�อหาวชิาที�สามารถจะนาํไปไปใชใ้นการปฏิบติัได้

 

       งานระดบัต่อๆ ไป      

       ไปเลย แล้วค่อยใหล่้ามแปลอีกทีนา่จะดกีวา่ค่ะ   

      เพราะผูส้อบบญัชต้ีองปฏิบติังานกับเกษตรกรเป�นสว่นใหญ่
       การใชภ้าษาอังกฤษในการสื�อสารจงึยงัไมค่่อยมคีวามจาํเป�น
       การอบรมควรใชแ้บบภาษาไทยนา่จะมปีระโยชนม์ากกวา่    



ขอ้คิดเหน็/ ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม
 

ใหม้กีารจดักิจกรรมที�มสีหกรณต่์างประเทศเขา้รว่ม 

การจดับรรยายทางวชิาการโดยใชภ้าษาอังกฤษหรอืภาษาอื�น
ควรเป�นการจดัเฉพาะกลุ่มเป�าหมาย ไมเ่หมาะอยา่งยิ�งกับการ
อบรมทั�วไป เนื�องจากผูป้ฏิบติังานในสว่นใหญไ่มส่ามารถ
ซมึซบัรายละเอียดไดทั้�งหมด การใชล่้ามแปลภาษาระหวา่ง
การบรรยายไมไ่ดช้ว่ยทําใหผู้ร้บัฟ�งเขา้ใจถึงเนื�อหาที�แท้จรงิ
ของการบรรยายได้ชดัเจน ยิ�งเป�นอุปสรรคต่อผูบ้รรยายที�ไม่

เสยีงล่าม ขาด ๆ หาย ๆ 
ผูร้ว่มประชุมมากเกินทําใหด้วุูน่วาย ระบบเสยีงไมช่ดัเจน 

ภาษาอังกฤษ เขา้ใจยาก           
ระบบเสยีงของสว่นกลางไมค่่อยดี มเีสยีงไมค์แทรกตลอด
เวลา ทําใหก้ารรบัฟ�งไมค่่อยต่อเนื�อง     
ชว่งแรกไมไ่ดย้นิเสยีงแปล  
ล่ามควรแปลแบบไมข่ดัจงัหวะผูบ้รรยาย    
เพิ�มระยะเวลาในการอบรม         
ระบบออนไลนไ์มค่่อยเสถียร       
ระบบเสยีงไมค่่อยชดัเจน 
พยายามที�จะฟ�งภาษาอังกฤษใหทั้นค่ะต้องศึกษาเพิ�มขึ�นและ

อยากใหจ้ดักลุ่มเล็กกวา่นี�  
ควรจดัระบบการสื�อสารใหผู้เ้ขา้อบรมไดดี้กวา่นี�    
ฟ�งภาษาต่างประเทศไมค่่อยรูเ้รื�อง 
เสยีงขาดๆหายๆ ไดย้นิไมค่่อยชดั 
ขอเป�นภาษาไทย          

      เพื�อพฒันาดา้นภาษาต่างประเทศได้ดียิ�งขึ�น   

       สามารถสื�อสารลงลึกในรายละเอียดจงึเป�นเพยีงแค่การอ่าน
       ขอ้มูลตามคําบรรยายที�กําหนดไวแ้ล้วเท่านั�น เชน่นั�นแล้วจงึ
       ไมต่่างจากการนาํเอกสารมาอ่านเอง#อยา่หาทํา         

      ขาดจุดเนน้ที�สาํคัญที�นอกเหนือจากหลักทฤษฎีที�เป�นประเดน็
      สาํคัญในการแก้ไขป�ญหาการควบคมุภายใน    

      บอ่ยขึ�นค่ะ 
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จดัใหม้กีารอบรบรว่มกับ DGRV อยา่งต่อเนื�อง       
ดค่ีะเป�นการพฒันาผูส้อบบญัช ี    
ยกตัวอยา่งโดยการนาํเสนอการวางระบบการควบคมุ
ภายในสหกรณทั์�งระบบของสหกรณ ์1 แหง่ในประเทศ
เยอรมนัเพื�อใหเ้หน็ภาพที�ชดัเจนขึ�น       
จะนาํความรูที้�ไดร้บัไปใชใ้หเ้กิดประโยชนที์�สดุ        
อยากใหม้ ีsubtitles เป�นภาษาไทยค่ะ      
ขอเป�นการอบรมจากสถานการณใ์นประเทศค่ะ               
ควรใชภ้าษาไทย
คารมกีารบรรยายเป�นภาษาไทย 
ควรมล่ีาม แปลดว้ย 
อยากใหม้กีารจดัอบรมแบบนี�อีก 
สญัญาณไมค่่อยชดั 
ควรเนน้วทิยากร และเนื�อหาที�เป�นภาษาไทย
สญัญาณในการถ่ายทอด และเสยีงไมช่ดัเจน 
การควบคมุภายในเนื�อหาก็เหมอืนของไทยสหกรณต่์าง
ประเทศนา่จะทันสมยักวา่ ภาพรวมผูบ้รหิารสหกรณอ์าจจะ
มคีวามรูม้ากกวา่ของไทย
ควรจดัชว่งเชา้ 
สญัญาณไมค่่อยด ีเสยีงไมช่ดั บางครั�งแทบจะไมไ่ดย้นิ
เลยวฒันธรรม และรปูแบบ สหกรณ ์มคีวามแตกต่างกัน
ทําใหก้ารตรวจสอบไดย้าก 

           

กลุ่มวเิทศสมัพนัธ ์สาํนกัแผนงานและโครงการพเิศษ
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