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คำนำ 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี  
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แผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามคำสั่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ที ่ 124/2564 เมื ่อวันที ่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2564 ร่วมกันทบทวนสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอก ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ประเด็น 
และแนวทางการพัฒนาของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงาน และใช้ข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี รวมถึงกรอบแนวทางการกำหนดงบประมาณดำเนินงานในระยะต่อไป 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนที ่1 
ทีม่าและความสำคญัของการจดัทำ 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕46 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้อง
และบูรณาการกัน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้าน... (พ.ศ. ....-....) แผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการรายปี และแผนอ่ืน ๆ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2562 กำหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงแผนระดับที่ 3 ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ส่วนราชการต้องนำแผนระดับที่ 3 รวมถึงรายละเอียด
สาระสำคัญของแผนงาน/โครงการ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ซึ ่งเป็นระบบที ่รองรับ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติที่มีข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย/
การศึกษา และแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เพื่อสร้างความชัดเจนในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติ นำไปสู่ การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดำเนินการโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
เป็นหลักการของการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมนำไปปฏิบัติ” โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำโครงการสำคัญ
ในแต่ละปีงบประมาณ ในห้วงปี 2566 - 2570 ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในปี 2570 ซึ่งถือว่าเป็นห้วงที่ 2 ของการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวทาง
ในการดำเนินการ 4 แนวทาง คือ 
  1) จัดทำและพัฒนาข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 
ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ และงานวิจัย/การศึกษา  
  2) จัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
ได้แก่ (1) การมองเป้าหมายร่วมกัน โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำนักงบประมาณ และหน่วยงานเจ้าภาพ 3 ระดับ คือ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.1) 
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2) และหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3) (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ และการจัดทำโครงการสำคัญ
เพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ในแต่ละ
ปีงบประมาณในห้วงปี 2566 - 2570 ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2570 
พร้อมทั้งนำเข้าสู่ระบบ eMENSCR (3) การจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของโครงการสำคัญ 
และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และรายปี  
  3) การจัดทำแผนระดับที ่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการด้ าน...... ระยะที่ ... (พ.ศ. ....-....) 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะ 5 ปี และรายปี และแผนอื่น ๆ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  4) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยนำเข้าข้อมูล
แผนระดับที่ 3 และโครงการ/การดำเนินงาน เข้าสู่ระบบ eMENSCR ตามห้วงเวลาที่กำหนด และต้องรายงานผล
ทุกโครงการ/การดำเนินงาน/กิจกรรมทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ ต้องสามารถสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์
ของการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย รวมถึงประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนระดับที ่3 ด้วย 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการทบทวนบทบาท 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทย
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตลอดระยะเวลา 5 ปี  
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ส่วนที ่2 
ความสอดคลอ้งกับนโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1. เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  
 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดทำวาระการพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. 2015 (post-2015 development 
agenda) มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งขจัดความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป็นกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกในอีก 15 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2559 - 2573) 
ซึ่งครอบคลุม 3 เสาหลักการพัฒนาที่ยั ่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างมิติต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุถึงการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 169 เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายที่เก่ียวข้องกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
 

รปูที ่1 Sustainable Development Goals : SDGs 17 เป้าหมาย 

 
ที่มา : https://sdgs.nesdc.go.th/ 

 

 เป้าหมายที่ 1  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
 เป้าหมายที่ 2  ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก)  
 

https://sdgs.nesdc.go.th/
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2. ยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” 
ซ่ึงเป็นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ทั้งสิ้น 4 ด้าน คือ  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 : ด้านความมั่นคง  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน  
โดยบูรณาการการดำเนินงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) ต่อยอดอดีต (2) ปรับปัจจุบัน และ (3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต เพ่ือขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อม
ของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาตทิี ่6 : ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
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3. แผนระดบัที ่2 
 
  3.1 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานที่ผลักดัน
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 23 ประเด็น คือ (1) ความมั่นคง  
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่เมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงช ีว ิต (12) การพัฒนาการเร ียนร ู ้ (13) การเสริมสร้าง คนไทยมีส ุขภาวะที ่ดี   
(14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ทั้งสิ้น 5 ประเด็น คือ 
   ประเด็นที่ 1 : ความมั่นคง  
   การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป็นการบูรณาการนโยบาย
ในทุกพ้ืนที่และทุกมิติ โดยบูรณาการดำเนินการทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถทำงานประสานสอดคล้อง
กันได้อย่างสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวัง
มิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา”   
   ประเด็นที่ 3 : การเกษตร  
   การพัฒนาการเกษตร ให ้ความสำค ัญก ับการยกระด ับความสามารถในการแข ่งขัน 
ของภาคเกษตรทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง เพื่อนำมาซึ่งโอกาสในการสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้กับเกษตรกรที่เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรไปสู่สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
โดยอาศัยการยกระดับการผลิตให้เข้าสู่คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย การใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์ในแต่ละพ้ืนที่ 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดทำระบบข้อมูล วางแผนการผลิต และแปรรูปสินค้า ตลอดจนสนับสนุน
ส่งเสริมระบบนิเวศของภาคเกษตรในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง  
   ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม  
   การเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนในทุกระดับเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา ผ่านการระดมสรรพ
กำลังจากประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ที่สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง  
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   ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก   
   เน้นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงาน
ทั ่วไป และกล ุ ่มประชากรท ี ่ม ีรายได ้น ้อยและไม ่ม ั ่นคงให ้ เป ็นผ ู ้ประกอบการผ ่านการสน ับสนุน  
การช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะที่สำคัญและจำเป็นในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ด้วยตนเอง 
รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบ เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
อย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่า 
ที่สามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม 
   ประเด็นที่ 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน  
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการอย่างแท้จริง 
  3.2 (รา่ง) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)    
   การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด 
“Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา
แก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถ
ในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ 
ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก นอกจากนี้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ยังให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม 
และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
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รปูที ่2  13 หมุดหมาย เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การกำหนด (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยไปสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งย ืน”  
โดยพิจารณาทุนของประเทศ 4 ด้าน คือ 1) ทุนทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื ้นฐาน 2) ทุนทางสังคม 
และทรัพยากรมนุษย์ 3) ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 4) ทุนทางสถาบัน มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน และมีผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ร่วมยกร่าง โดยมีเป้าหมายหลัก 5 
เป้าหมาย ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ ่งส ู ่ส ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านไปสู ่ความยั ่งยืน 
และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 13 หมุดหมาย แบ่งตาม 4 มิติการพัฒนาดังรูปที่ 2 
   หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 9 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 : 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 : ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 5 : ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 7 : ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่  
หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอ งทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 : ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่มีสมรรถนะสูง 
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   โดยภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ทั้งสิ้น 3 หมุดหมาย ดังนี้ 
   หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายหลาย
ประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มี
มูลค่าเพ่ิมต่ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้น
ต้นทุนในการจัดหาน้ำเพื่อการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ภาคการเกษตร
และอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนำมาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจำกัดข้างต้นและยังเป็นโอกาส
ในการเพิ่มมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้ง
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
   หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
   ประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวนหนึ่งที่มีความยากจนเรื้อรัง และหรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายส่งไม่ถึง และยังถูกซ้ำเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤต
เศรษฐกิจ อัตราการพึ่งพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ 
ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความเหลื่อมล้ำ โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน 
ในขณะเดียวกัน คนใกล้จนและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทั้งแบบ
ดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig workers) จำเป็นต้องได้รับความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
และสร้างความมั่นคงทางรายได้ ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจำเป็น นำไปสู่การออกแบบนโยบาย
ช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อ
ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ
และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป 
   หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
   ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจำที่สูง อีกทั้งยังมี
โครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์ แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ขาดการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากที่ยังล้าสมัย และขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป 
ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทำงานรูปแบบใหม่ 
รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มี อย่างจำกัด ท่ามกลางกระแส
การตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมือง ดังนั้น ภาครัฐ
จำเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาส
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จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต้องการปรับโครงสร้างและพลิกโฉม
ประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
4. แผนระดบัที ่3 และแผนอืน่ ๆ 
    
  4.1 แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ “เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” 
   พันธกิจ ประกอบด้วย 7 พันธกิจ ดังนี้ 1) ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้มีความมั ่นคง  
2) พัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 3) วางแผนการผลิตด้วยหลักการตลาดนำการผลิต
4) บริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ 5) ส่งเสริมงานวิจัย เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง 6)  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน และ 7) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรและสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   เป้าหมาย ประกอบด้วย 5 เป้าหมาย ดังนี้ 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2) ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 3) รายได้เงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมขึ้น 4) สถาบันเกษตรกร 
(สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพเพิ่มขึ้น และ 5) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต
ทางการเกษตรมีความสมดุล  
   ประเด็นและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 1) เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางการเกษตร 2) ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 3) สร้างความเสมอภาค 
และกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 4) บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
และยั่งยืน และ 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
   โดยภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ประเด็น
การพัฒนา ดังนี้ 
   1) ประเด็นที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร  
    แนวทางการพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเกษตร 
โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเกษตร ด้วยการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต ้และเสริมสร้างความพอเพียงทางการเงินแก่เกษตรกร   
    เป้าหมาย เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

    ตัวชี้วัด เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพในจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
   2) ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
    2.1) แนวทางการพัฒนาที่ 2 เกษตรปลอดภยั สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน 
เพ่ือต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ควบคู่กับการขยายตลาดเกษตรอินทรีย์ทั้งในและต่างประเทศ 
     เป้าหมาย สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ตัวชี้วัด มูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ ดี
และเกษตรอินทรีย์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 ต่อปี 
    2.2) แนวทางการพัฒนาที่ 4 เกษตรแปรรูป ส่งเสริมการแปรรูปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ทันสมัย สร้างความแตกต่าง และเพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์
และสินค้าเกษตร รวมทั้งการผลักดันเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ 
และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 
     เป้าหมาย สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ตัวชี้ว ัด มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ได้แก่ อาหาร 
เครื่องดื่ม ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ ยางและผลิตภัณฑ์ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
    2.3) แนวทางการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ รวมถึง
เชื่อมโยงไปถึงผู้ประกอบการ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาด้านการผลิตและด้านการตลาด
ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ สนับสนุนการขยายเครือข่ายธุรกิจ และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนภายใต้เงื่อนไข 
ที่ผ่อนปรนมากขึ้น เพื่อยกระดับการพัฒนาเกษตรกรไปสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่มีความเข้มแข็ง
ตลอดจนการให้มีกลไกในการดูแลให้เกษตรกรได้รับประโยชน์จากการรวมกลุ่ม และการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
     เป้าหมาย  
     - ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน  
     - สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจเพิ่มขึ้น 
     ตัวชี้วัด  
     - มูลค่าผลผลิตของสินค้าเกษตรสำคัญเพ่ิมข้ึน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี  
     - อัตราการขยายตัวปริมาณธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี  
     - วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 ต่อปี 
    2.4) แนวทางการพัฒนาที่ 9 การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์  
วิสาหกจิชมุชน กลุ่มเกษตรกร) ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้เป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ก้าวทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่า
ให้กับสินค้าและบริการ การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ ในการขับเคลื่อนธุรกิจ 
โดยการส่งเสริมกิจการของสถาบันเกษตรกรและสนับสนุนความรู ้เกี ่ยวกับกระบวนการผลิต การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรต้นแบบ เพ่ือให้กิจการของสถาบัน
เกษตรกรมีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ สอนแนะการจัดทำบัญชี การจัดทำงบการเงิน การใช้ข้อมูลทางบัญชี
ในการบริหารจัดการ กำกับแนะนำการจัดทำบัญชี และติดตามผลการจัดทำบัญชี 
     เป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจเพิ่มขึน้ 
     ตัวชี้วัด  
     - มูลค่าผลผลิตของสินค้าเกษตรสำคัญเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 
     - อัตราการขยายตัวปริมาณธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี 
      - วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี 
   3) ประเด็นที่ 3 : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 
    3.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม มุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้เกิด
กระบวนการรวมตัวของประชากรภาคการเกษตรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่ายในการร่วมคิด ร่วมทำ 
และร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม เสริมสร้างสังคม
แห่งการให้และการช่วยเหลื่อกันและกัน โดยการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ดำเนินการ
ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร โดยอบรมให้ความรู้ สอนแนะการจัดทำบัญชีต้นทุน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในพื้นที่
โครงการ โดยสอนแนะการจัดทำบัญชี อีกทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ ประยุกต์ใช้ ขยายผล และพัฒนา รวมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการสืบสาน 
รักษา และต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียง 
     เป ้าหมาย เกษตรกรเป้าหมายได้ร ับการพัฒนาตามโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 
     ตัวชี้วัด เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำโครงการพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 การรองรับสังคมเกษตรสูงวัยเชิงรุก เร่งส่งเสริม เพิ่มบทบาท
ทางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ ส่งเสริมการนำความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดชว่ง
ชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม รวมทั้งส่งเสริม
การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุขในการดำเนินชีวิตในสังคม 
และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่งแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อน
และพัฒนาประเทศได้เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ 
     เป้าหมาย เกษตรกรสูงวัยมีความเป็นอยู่ท่ีดี  
     ตัวชี้วัด เกษตรกรสูงวัยที่ผ่านการอบรมด้านการประกอบอาชีพ และนำไปปฏิบัติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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    3.3) แนวทางการพัฒนาที ่ 3 การยกระดับศักยภาพของเกษตรกรรายย่อมให้เป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อมให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพา
ตนเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน มีคุณธรรม เพ่ือให้เกิดระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
ในพื้นที่ เกิดการสร้างอาชีพและกระจายรายได้ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำและความไม่เสมอภาคจากระดับชุมชน
ด้วยการส่งเสริม พัฒนา และสร้างทักษะในการประกอบอาชีพทั้งในและนอกภคเกษตรให้กับเกษตรกร อาทิ 
ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมเกษตรกรรมทางเลือกและเกษตรกรผสมผสาน ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
สนับสนุนให้เกษตรกรเรียนรู้ทางการเกษตรผ่านศูนย์การเรียนรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) อบรมให้ความรู้การจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน พัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart farmer) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร และยกระดับเกษตรกร
เป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการผลิต 
     เป้าหมาย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน  
     ตัวชี้วดั เกษตรกรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ จำนวน 300,000 ราย ภายใน
ปี 2570  
    3.4) แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยเพิ่มศักยภาพการดำเนินธุรกิจรวบรวมและจัดเก็บผลผลิตการเกษตร
ในสถาบันเกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงินเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 
     เป้าหมาย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน  
     ตัวชี้วดั เกษตรกรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ จำนวน 300,000 ราย ภายใน
ปี 2570   
   4) ประเด็นที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
    4.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาบริการประชาชน พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐ
เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบ
บริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัด
ทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไป
อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงาน
ตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ 
เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน
เสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมา ะสม
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กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนภาคธุรกิจและผู้ใช้บริการ พร้อมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 
     เป้าหมาย หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     ตัวชี้วัด ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
    4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ดังนี้ 
     พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง" 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน  
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้ มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
     กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุง่ผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
     ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
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     เป้าหมาย บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
     ตัวชี้วัด หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
    4.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 
     ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม  
     การสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อน
ระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัว รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกป ระเภทให้มีรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน
ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
     พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่ กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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     เป้าหมาย บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
     ตัวชี้วัด หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
    4.4) แนวทางการพัฒนาที ่4 การป้องกันการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง  รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลด
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงาน
การเข้าถึงข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสรมิการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ
โดยสาธารณชน มีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ  
     เป้าหมาย บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
     ตัวชี้วัด หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
  4.2 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไทยด้วย BCG Model (พ.ศ. 2564 - 2569)  
     มุ่งเน้นการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานทรัพยากรที่มีความหลากหลายด้วยการใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ร่วมกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และความคิดสร้างสรรค์
ในการเพิ ่มการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) กลไกการขับเคล ื ่อน มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model ตามเป้าหมาย 10 สาขา ได้แก่ 1) สาขาเกษตร 
2) สาขาอาหาร 3) สาขายาและวัคซีน 4) สาขาเครื่องมือแพทย์ 5) สาขาพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ  
6) สาขาเศรษฐกิจหมุนเวียน 7) สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ 8) สาขานวัตกรรม 9) สาขากฎหมาย 
และ 10) สาขาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนสาขาเกษตร รายละเอียด ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ เปลี่ยนข้อได้เปรียบ (Comparative Advantage) ที่ไทยมีจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรมให้เป็นความสามารถในการแข่งขัน (Competitive Advantage) ด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต แข่งขันได้ในระดับโลก เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ 
ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความยั่งยืนของฐานทรพัยากรและความหลากหลายทางชีวภาพด้วย
การจัดสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งด้วยทุนทรัพยากร อัตลักษณ์ 
ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สามารถแข่งขัน
อย่างยั่งยืนได้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความสามารถในการตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   BCG Model สาขาเกษตร ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภาคการเกษตร โดยวิเคราะห์
ห่วงโซ่ค ุณค่า (Value Chain) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน ภายใต้แนวคิด BCG Value Chain ภาค
การเกษตร ภายใต้ตลาดนำการผลิต เกษตรไทยสู่ 3 สูง “ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง รายได้สูง” ได้แก่ Bio 
สร้างมูลค่า (Value Creation) Circular ของเสีย/ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) Green สมดุลและยั ่งยืน 
(Balanced and Sustainability) และปัจจัยสนับสนุน โดยมียุทธศาสตร์ของ BCG Model ที่สอดคล้องกับ 
BCG Model สาขาเกษตร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3 และ 4 และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อน ในระดับกรมและระดับจังหวัด โดยพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกันตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
และให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ คือ ระบบการเกษตรของประเทศไทย สู่ 3 สูง คือ “ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง 
รายได้สูง”  
   เป้าหมาย เพื่อปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรของประเทศไทยสู่ 3 สูง ด้วยการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผสานภูมิปัญญา ยกระดับผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสูง ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ โภชนาการ 
ความปลอดภัย และระบบการผลิตที่ยั่งยืน ให้การทำการเกษตรเป็นอาชีพที่สร้างรายได้สูง มี การผลิตสินค้า
เกษตรพรีเมียม สินค้าเชิงนวัตกรรมที่หลากหลาย กำหนดราคาขายได้ตามคุณภาพของผลผลิตเกษตร   
   แนวทางการพัฒนา 4 แนวทางการพัฒนา ได้แก่  
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรทางการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน  
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมเกษตรสมัยใหม่ การผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง  
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเกษตรกรมืออาชีพและเสริมสร้างความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ  
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก  
   โดยภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ BCG Model 
สาขาเกษตร  ทั้ง 4 แนวทางการพัฒนา รวมถึงมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อน BCG Model สาขาเกษตร ระดับ
จังหวัดด้วย 
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5. นโยบายรฐับาล 
 
  นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เรื่องแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะดำเนินการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีความพร้อม
ที่จะดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ งประกอบ
นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความสอดคล้องกับนโยบาย
หลักท้ังสิ้น 4 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 4 เรื่อง ได้แก่ 
  1) นโยบายหลัก 4 ด้าน คือ 
   - นโยบายหลักที่ 1 : การปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์  
   - นโยบายหลักที่ 2 : การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ  
   - นโยบายหลักที่ 5 : การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   - นโยบายหลักที่ 11 : การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2) นโยบายเร่งด่วน 4 เรื่อง คือ  
   - นโยบายเร่งด่วนที่ 4 : การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
   - นโยบายเร่งด่วนที่ 6 : การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
   - นโยบายเร่งด่วนที่ 9 : การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
   - นโยบายเร่งด่วนที่ 10 : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 
6. นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนด้านการเกษตรให้มีความยั่งยืนด้วย 
5 ยุทธศาสตร์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบายทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 6.1 ยุทธศาสตร์ตลาดนำการผลิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมมือกับกระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย Lazada Shopee 
Alibaba สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 เพ่ือเพิ่มช่องทางการตลาดให้มีความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบ
ตลาดออนไลน์ และออฟไลน์ รวมถึงการจัดกิจกรรมจับคู่ธุรกิจผู้ซื้อกับผู้ขายเพ่ือสร้างเครือข่ายธุรกิจเกษตรทั้ง
ผลผลิตและสินค้าเกษตรแปรรูป  
 6.2 ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีเกษตร 4.0 เพื่อการพัฒนาภาคเกษตรกรรมโดยการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดโซ่อุปทานและโซ่คุณค่า (Supply-Value Chain) ตั ้งแต่การผลิต การแปรรูปจนถึง
การตลาด โดยพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  เพื่อเป็นต้นแบบเกษตร



18 
 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อัจฉริยะให้กับเกษตรกร รวมถึงเป็นกลไกส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีการเกษตรผ่านการรวมกลุ่ม พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) เป็นแหล่ง
รวบรวมองค์ความรู้  ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) และส่งเสริมสถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการธุรกิ จเกษตร ให้เป็นผู้ให้บริการทาง
การเกษตร (Agricultural Service Providers : ASP)  
 6.3 ยุทธศาสตร์ 3’S คือ "Safety" ความปลอดภัยของอาหาร "Security" ความมั่นคงมั่งคั่ง 
ของภาคการเกษตรและอาหาร และ "Sustainability" ความยั่งยืนของภาคการเกษตร 
  1) Safety สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความปลอดภัย เชื่อมั่นในระบบที่มีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) มาตรฐานสินค้าเกษตรของไทยเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
  2) Security เน้น 4 ด้าน ได้แก่ (1) Food Security ไทยเป็นผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและอาหาร
ที่สำคัญของโลก สามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารได้เพียงพอ และสามารถผลิตเลี้ยงคนทั่วโลกได้ 
โดยมีตัวอย่างสินค้าดาวเด่นของไทย อาทิ ข้าว มันสำปะหลัง ไก่ สินค้าประมง (2) Health Security  
ไทยมีมาตรการควบคุม ป้องกันการระบาดโรคที่เข้มงวด (3) Biosecurity ไทยมีระบบควบคุม/ป้องกันโรคระบาด
ในสัตว์ และพืช รวมทั้งศัตรูพืช การนำแอพพลิเคชั่น e-Smart Plus มาใช้ในการประเมินความเสี่ยงฟาร์มสุกร
แบบ Realtime สำหรับโรค African Swine Fever (ASF) และ (4) Farmer Security เน้นการเสริมสร้าง
เกษตรกร และองค์กรเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมเกษตรพอเพียง และ Smart Farmer, Young 
Smart Farmer เพ่ือให้ภาคเกษตรมีความม่ันคง 
  3) Sustainability ระบบการทำเกษตรของไทยเน้นความยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรยี์ 
เกษตรธรรมชาติ และวนเกษตร การลด ละ เลิก การใช้สารเคมี ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรรับรู้เกี่ยวกับการใช้
สารเคมีอย่างถูกต้อง มีการนำเทคโนโลยีฝนหลวงมาใช้ประโยชน์ มีการจัดสิทธิ์ในการใช้ประโยชน์ที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนของดิน การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning) 
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และมีการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบรวมถึง
การขับเคลื่อนโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio Circular - 
Green Economy : BCG Economy) และ SDGs ที่เก่ียวข้องกับภาคการเกษตร 
 6.4 ยุทธศาสตร์การบริหารเชิงรุกแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน โดยบูรณาการเพื ่อพัฒนา
ฐานข้อมูล Big Data ในการใช้ประโยชน์และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
และสนับสนุนข้อมูลที่ดีแก่เกษตรกรสำหรับการตัดสินใจที่ถูกต้องและเหมาะสม สร้างความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในด้านการพัฒนาการเกษตร การนำจุดแข็งหรือศักยภาพของแต่ละภาคส่วนมาร่วมมือกัน  
เพ่ือพัฒนาภาคเกษตรตลอดโซ่อุปทาน  
 6.5 ย ุทธศาสตร ์ เกษตรกรรมย ั ่ งย ืนตามแนวศาสตร ์พระราชา โดยน ้อมนำหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน และสร้างความมั่นคงแก่เกษตรกร ได้แก่ โครงการ  
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ เกษตรทฤษฎีใหม่ และโครงการหลวง ด้วยการถ่ายทอดองค์ค วามรู้ 
ผ่านกลุ่มเกษตรกร เครือข่ายเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและพ่ึงพาตนเองได้ 
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ส่วนที ่3 
สาระสำคญัของแผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
วสิยัทัศน ์

 
“ตรวจสอบบัญช ีและส่งเสริมการทำบญัช ี 

เพือ่สรา้งความเข้มแขง็ โปร่งใส แกส่หกรณ์และเกษตรกร” 
 
พันธกจิ 
   
 1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 2. กำกับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 3. พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
 4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
 5. ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
  เกษตรกร และประชาชน 
 
ค่านิยม 
 

“มมีาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผูบ้ริการ” 
 
เป้าหมาย 
   
 1. สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี 
 2. เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
 3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพก้าวสู่องค์กรดิจิทัล 
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ตวัชี้วัด 
   
 1) ร้อยละของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนที่จัดทำบัญชีและงบการเงินได้เอง 
 2) ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
 3)  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมชีั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป 
 4)  ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
 5)  ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 6) ร้อยละของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีเป็น Cyber Auditor 
 7) จำนวนระบบงานที่พัฒนาการให้บริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 8) ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
ประเด็น  
   
 ประเด็นที่ 1 : พัฒนาความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
 ประเด็นที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีรายบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการสู่องค์กรดิจิทัล 
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ประเด็นที ่1 : พฒันาความเขม้แข็งดา้นการเงนิการบัญชแีกส่หกรณ ์กลุม่เกษตรกร และวสิาหกจิชมุชน 
 1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
  1.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

 2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั /เป้าหมาย 
ค่าเปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
สหกรณ์  
กลุ่มเกษตรกร 
และวิสาหกิจ
ชุมชนมีความ
เข้มแข็งด้าน
การเงินการบัญชี 

1. ร้อยละของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนที่จัดทำบัญชีและงบการเงิน 
 ได้เอง (สมช./ สพถ.) 
 สหกรณ์  59 59 60 60 61 
 กลุ่มเกษตรกร  3 3 3 4 4 
 วิสาหกิจชุมชน  3 3 3 4 4 
2. ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น 
 ต่องบการเงิน (สมช.) 

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 89 90 90 91 91 

3. ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป 
 (สมช.) 

 สหกรณ์  58 58 59 59 60 

 กลุ่มเกษตรกร  3 3 4 4 5 
 

 3. แนวทางการพัฒนา มีทั้งสิ้น 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชี เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและโปร่งใสให้กบัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยการกำหนดมาตรฐานการบัญชี คำแนะนำ รวมถึงจัดทำ
คู่มือเพื่อเผยแพร่วิธีการปฏิบัติ ที่สอดรับกับกฎหมายและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ในปัจจุบัน 
พัฒนาระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรมีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีสหกรณ์ โดยการกำหนด
ระเบียบ กำหนดระดับสาระสำคัญ วิธีการประเมินความเสี่ยง และแนวการสอบบัญชี รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้
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เทคโนโลยีช่วยในการตรวจสอบบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีความน่าเชื่อถือ
สะดวกรวดเร็ว พัฒนาระบบเตือนภัยทางการเงินให้กับสหกรณ์และสมาชิกเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เช่น การยืนยันยอด หนี้ ทุนเรือนหุ้น เงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ และศูนย์ข้อมูล
เตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ เป็นต้น  รวมถึงพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีระบบบัญชี เสถียรภาพทางการเงิน และการควบคุมภายในที่ดี มีภูมิคุ้มกัน
ทางเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและโปร่งใส มั่นคงอย่างยั่งยืน 
  3.2 พัฒนาระบบกำกับดูแลและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอบบัญชี
เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (TSQC1) เตรียมความพร้อมและพัฒนาสู่มาตรฐาน
ทางการบริหารคุณภาพ (TSQM) สำหรับสำนักงานสอบบัญชี รวมทั้งสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ 
  3.3 พัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน การเพิ่มศักยภาพของการจัดทำบัญชี งบการเงิน และยกระดับชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในสถาบันเกษตรกร เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง โดยพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสถาบัน
เกษตรกรให้สามารถนำข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารจัดการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่สมาชิกสถาบันเกษตรกรได้อย่างสูงสุด มีการสนับสนุนความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์เพื่อสร้างระบบให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 
รวมถึงพัฒนาวิสาหกิจชุมชนด้านการเงินการบัญชีให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ อันจะนำไปสู่การยกระดับ
เป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 
   พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ
โดยพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินระบบการควบคุมภายใน ให้เหมาะสมกับขนาดและปริมาณธุรกิจของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร และทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์จากผลการจัดระดับชั้นมาวิเคราะห์การบริหาร
จัดการของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยป้องกันและรักษาทรัพย์สิน ช่วยให้การปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งป้องปราม หลีกเลี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด 
  3.4 พัฒนาระบบการรายงานภาวะเศรษฐกจิทางการเงนิของสหกรณโ์ดยใชเ้ทคโนโลยดีิจทิลั พัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิก ผู้บริหาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และหน่วยงานภาครัฐ ได้รับรู้ถึงการขับเคลื่อนของภาคสหกรณ์ไทยต่อเศรษฐกิจโดยร วมของประเทศ 
และให้สหกรณ์ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว นำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน สถานภาพความผิดปกติ
ทางการเงิน แนวโน้มการบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  เพิ่มประสิทธิภาพการเตือนภัยทางการเงิน 
ของสหกรณ์ โดยการพัฒนาระบบเฝ้าระวังเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและระบบประเมิน
ความเสี่ยงด้านการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ จัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน การรายงานข้อมูลและอัตราส่วนเฉลี่ย และรายงานผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบหนังสือและอิเล็กทรอนิกส์ 
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  3.5 พัฒนานวตักรรม เทคโนโลยดี้านการบญัชแีละการสอบบญัชสีหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย สะดวก ทันต่อสถานการณ์
ที่มีการเปลี ่ยนแปลงได้ทุกมิติ มีการเชื ่อมโยงข้อมูลให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ได้ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ผลักดันให้มีการใช้โปรแกรม และมีการติดตามความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบ
การเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ ให้สหกรณ์รู้ความเสี่ยงทางการเงินของตนเอง ผู้สอบบัญชีใช้เป็นข้อมูล
วางแผนงานสอบบัญชี และสามาถใช้ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้  
 

 4. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  สำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
  สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กองกำกับการสอบบัญชีสหกรณ์ 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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ประเด็นที ่2 : สง่เสริมและพฒันาศักยภาพการจดัทำบญัชรีายบคุคล 
 1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 : ด้านความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็นที่ 1 : ความมั่นคง 
   ประเด็นที ่3 : การเกษตร 
   ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
   ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก   
  1.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
  1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ประเด็นที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร  
   ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
   ประเด็นที ่3 : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 
 

 2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรมี
ภูมิคุ้มกันทาง
การเงิน 
 

1. ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
 ที ่มีว ินัยทางการเง ินภาคครัวเร ือน 
 (สพถ.) 

46 47 48 49 50 

2. ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
 ที่สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้  
 เพ่ือพัฒนาอาชีพ (สพถ.) 

38 39 40 41 42 
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 3. แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 สร ้างความตระหนักร ู ้ประโยชน์การจัดทำบัญชี  ส ่งเสริมให้เกษตรกร และประชาชน
กลุ ่มเป้าหมายมีนิสัยรักการจัดทำบัญชีแบบเชิงรุก เน้นการทำงานบูรณาการ โดยจัดทำ MOU ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อถ่ายทอดความรู้บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนแก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียนใต้สังกัด สพฐ. 
ทั่วประเทศ ส่งเสริมการปูพื้นฐานด้านบัญชีแก่เด็กและเยาวชนให้สามารถพัฒนาสู่การเป็น Young Smart 
Farmer รวมถึงส่งเสริมแนวคิดในการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
  3.2 ส่งเสริมการจัดทำบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
   ส่งเสริมให้เกษตรกร และประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำบญัชี
รับ-จ่ายในครัวเรือน ซึ่งเป็นวิธีการสร้างนิสัยให้มีการจดบันทึกบัญชีเป็นประจำสม่ำเสมอ สามารถนำข้อมูลทาง
บัญชีไปใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน การวางแผนบริหารการเงินระยะยาว รวมถึงการลงทุน 
และการออม และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
  3.3 ส่งเสริมการจัดทำและใช้ข้อมูลบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ การส่งเสริมการจัดทำบัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพแก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดทำบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ รวมถึงบัญชีต้นทุนรายสินค้าแต่ละชนิดได้ และส่งเสริมให้เกษตรกร
สามารถนำข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการคิดต้นทุนการผลิต รายรับ - รายจ่าย กำไร ขาดทุน นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเอง ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ลดต้นทุนการผลิต สร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนอย่างยั่งยืน พัฒนารูปแบบการ
จัดทำบัญชีให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ผลักดันให้มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
จัดทำบัญชี พัฒนาเครื่องมือที่สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร และสามารถนำข้อมูลทางบัญชีไป
วิเคราะห์และคาดการณ์ในการวางแผนการผลิต การจำหน่าย ในแต่ละฤดูกาลได้ 
  3.4 ส่งเสริมการจัดทำบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริม
ความรู้การจัดทำบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดทำบัญชีได้ ตลอดจนสามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนทางการเงิน
ในชีวิตประจำวันได้ทำให้รู้รายรับ - รายจ่าย และสร้างวินัยการออม ซึ่งเป็นเครื่องมืออีกทางหนึ่งที่ช่วย
ให้สามารถพึ่งพาตนเอง สามารถพัฒนาครอบครัว ส่งเสริมความรู้การทำบัญชีแก่คนในชุมชนที่รวมตัวกัน
เป็นกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เป็นสังคมที่เข้มแข็ง นอกจากนี้ยังมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้ คำปรึกษาแนะนำ
ด้านบัญชีแก่ประชาชนที่สนใจ 
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายด้านบัญชี พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตร หรือครูบัญชี ให้เป็น 
Smart Farmer ด้านบัญชี เพ่ือเป็นต้นแบบ และในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์ด้านการจัดทำบัญชี
และการนำบัญชีมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิต จำหน่ายผลผลิตแก่เกษตรกร ส่งเสริมให้มีครูบัญชี
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ประจำศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับบริการ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการทำงานและสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนของตนเอง  
 

 4. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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ประเด็นที ่3 : พฒันาระบบบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารสูอ่งคก์รดจิทิลั 
 1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
   ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
   ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก   
   ประเด็นที่ 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
   หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
  1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแขง่ขันภาคเกษตร 
   ประเด็นที่ 3 : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 
   ประเด็นที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
 

 2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
การบริหาร 
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ก้าวสู่องค์กร
ดิจิทัล 

1. ร้อยละของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่เป็น 
 Cyber Auditor (สมช./สพถ.) 

10 15 20 25 30 

2. จำนวนระบบงานที่พัฒนาการให้บริการ
 ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (กกส./
 สมข./ศทส.) 

7 9 7 6 5 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจใน
 การให้บริการ (ศทส.) 

80 80 80 80 80 
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 3. แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 9 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างและออกแบบระบบการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกมิติ มีการทบทวนปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ โครงสร้าง กรอบมาตรฐาน
สำนักงาน และอัตรากำลัง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานอัตรากำลังให้เหมาะสมกับปริมาณงาน มุ่งสู่องค์กรที่มี
ขีดสมรรถนะสูง ทำงานเชิงรุก สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานสากล ทำงานแบบบูรณาการ
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเดียวกัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ ที่มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก รวดเร็ว 
และตรงความต้องการแก่ผู้รับบริการสอดคล้องกับภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมถึงปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การวางแผนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหน่งที่กำหนดกรอบคุณสมบัติที่ชัดเจน 
ตลอดจนปรับระบบสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสม เพ่ือสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้มีความสุข การจัดทำ career path ที่ชัดเจนโปร่งใส มีความพึงพอใจในเส้นทางความก้าวหน้าของตน 
รวมถึงสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ปฏิบัติงานให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (work life balance) 
  3.2 สร ้างและพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู้  ความสามารถสูง ปร ับต ัวต ่อการเปลี ่ยนแปลง  
และเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ควบคู่กับพัฒนาทักษะ
และการใช้เครื่องมือในด้านดิจิทัล โดยวิเคราะห์ศักยภาพของบุคลากรในองค์การเพื่อกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาที่เหมาะสมก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ยกระดับผู้สอบบัญชีให้เป็น Cyber 
Auditor ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการสอบบัญชี มีการสร้างหรือใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในงานสอบบัญชี
สหกรณ์ พัฒนาบุคลากรให้มีการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริการ เสริมสร้างสมมรรถนะ และศักยภาพ  
ของบุคลากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจริยธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่งคนดี คนเก่ง 
รู้กฎระเบียบ กฎหมาย รู้เท่าทันสถานการณ์ สามารถเป็นต้นแบบและถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
จัดระบบการเรียนรู้ภายในองค์กร รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผลที่สะท้อนศักยภาพของบุคลากร
และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
  3.3 ยกระดับการดำเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร สร้างการรับรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร สร้างการตระหนักรู้ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรในองค์กร รวมถึงจัดทำกิจกรรมเพื่อยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ตามท่ีกำหนดไว้ 
  3.4 พัฒนารูปแบบการให้บริการประชาชนด้วยการบริหารจัดการองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม พัฒนาทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น พัฒนาระบบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นสามารถใช้บริการในการสืบค้นข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว รวมถึงกรมสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการกำกับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  อีกทั้งพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยขยายขอบเขตการวิเคราะห์ข้อมูลให้ครอบคลุมการรวบรวม
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 



29 
 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

  3.5 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารองค์กร นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนากระบวนการให้บริการ
ตามภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย เน้นความรวดเร็ว 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง พัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เข้าถึงง่าย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
ลดขั้นตอนการใช้กระดาษเปลี่ยนเป็นดิจิทัล รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายให้ได้มาตรฐานสากล 
  3.6 เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย พัฒนา ปรับปรุง 
และเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ให้เป็นระบบที่สามารถใช้งานได้ทันสถานการณ์
ได้อย่างทันท่วงที มีความมั่นคงความปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมต่อการรองรับ
ข้อมูลขนาดใหญ่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในอนาคตได้ 
  3.7 เผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธเ์ชงิรกุในรูปแบบใหม่ (New Normal)  สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และประชาชนทั่วไป ถึงประโยชน์และความสำคัญ
ด้านการเงินการบัญชี รวมถึงการสร้างการรับรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการช่วยการปฏิบัติงาน 
และนวัตกรรมแก่บุคลากรในกรม โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวทางสื่อช่องทางต่าง ๆ อาทิ วิทยุรายการ
คลื่นเกษตรกร Website Facebook และ YouTube ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นต้น 
  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา โดยพัฒนา
บุคลากรให้ทำการวิจัยสำหรับการปฏิบัติงาน ปรับปรุงข้อมูลงานวิจัยให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การค้นคว้าข้อมูลที่ง่าย สะดวก รวดเร็ว การจัดทำคลังความรู้ เกี่ยวกับงานวิจัยโดยให้เป็นฐานข้อมูล
องค์ความรู้ แนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทำงานวิจัย
หรือเขียนบทความวิชาการ 
  3.9 สร้างภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบูรณาการการทำงานภายใน
หน่วยงาน และบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์การ
ด้านสหกรณ์ทั้งในและต่างประเทศ  
 

 4. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  สำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
  สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
  สำนักบริหารกลาง 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กองกำกับการสอบบัญชีสหกรณ์ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สว่นที ่4 
แผนงาน/โครงการของแผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็และแนวทางการพฒันา 
 

ประเด็นที ่1 : พฒันาความเขม้แข็งดา้นการเงนิการบัญชแีกส่หกรณ ์กลุม่เกษตรกร และวสิาหกจิชมุชน 
 
ประกอบดว้ย 5 แนวทางการพัฒนา ทัง้หมด 31 แผนงาน/โครงการ 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพฒันาที ่1 พฒันาระบบการตรวจสอบบญัช ีเพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่และโปรง่ใสใหก้บัสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
1. พัฒนามาตรฐาน
การบัญชีสหกรณ์ 
ปี 2566 
 1) คำแนะนำลูกหนี้
สหกรณ์การเกษตร  
 2) คำแนะนำลูกหนี้
สหกรณ์ออมทรัพย์/
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
 3) ค ำ แ น ะ น ำ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ปี 2567 
  1) คำแนะนำที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 
 2) ค ำ แ น ะ น ำ
สินทรัพย์รับบริจาค 
ปี 2568 
  ศ ึกษามาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
เพ ื ่อปร ับปร ุงแก ้ไข
ระเบียบ นทส. ว่าด้วย
การบัญชี ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการบัญชี
ของสหกรณ์ให้ทันต่อกฎหมาย
และการเปลี ่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จัดทำคู ่ม ือวิธ ีปฏิบัติ
ทางด้านบัญชี 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

สมช เรื่อง 3 2 1 1 1 1.0800 0.7200 0.3600 0.3600 0.3600 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ปี 2569  
 ค ู ่ ม ืองบการเงิ น
สหกรณ์ภาคเกษตร/
ร้านค้า/บริการ 
ปี 2570  
 ค ู ่ ม ืองบการเงิ น
สหกรณ์ออมทรัพย์ 
2. พัฒนาระบบบัญชี
ของสหกรณ์และกลุ่ม
เ ก ษ ต ร ก ร ใ ห ้ เ ป็ น
ปัจจุบันและสอดคล้อง
กับการดำเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ 
ปี 2566   
 ค ู ่ม ือระบบบัญชี
สหกรณ์เคหสถาน 
ปี 2567 
   ค ู ่ม ือระบบบัญชี
สหกรณ์สถานีน้ำมัน 
ปี 2568   
 ค ู ่ม ือระบบบัญชี
ธุรกิจรวบรวม 
ปี 2569   
 คู่ม ือระบบบ ัญชี
ธุรกิจแปรรูป 
ปี 2570   
 ค ู ่ม ือระบบบัญชี
ธุรกิจจัดหาฯ 

เพื ่อให้สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรมีระบบบัญชีที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จัดทำคู่มือระบบบัญชี
ในธุรกิจต่าง ๆ 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

สมช เรื่อง 1 1 1 1 1 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 

3. พัฒนามาตรฐาน
การสอบบัญชีสหกรณ์ 
ปี 2566 

1. เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
การสอบบัญชีสหกรณ์
มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล  
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน
สอบบัญชี 

สมช เรื่อง 2 1 2 1 - 0.7200 0.3600 0.7200 0.3600 - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

  1) การกำหนดระดับ
สาระสำคัญการสอบ
บัญชี  
 2) ระเบียบ นสบ.
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
แ ล ะ ว ิ ธ ี พ ิ จ า ร ณ า
จรรยาบรรณ 
ปี 2567 
  วิ ธี ก า ร ประ เมิ น
ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชี 
ปี 2568 
  1) แนวทางการจัดทำ
แผนการสอบบ ัญชี
โดยรวม 
  2) แนวทางการจัดทำ
แนวการสอบบัญชี 
ปี 2569 
  คู่มือรายงานการสอบ
บัญชีสหกรณ์ 

2. เพื่อยกระดับกระบวนการ
ตรวจสอบบัญชีสู่  Audit 
Quality 

3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

4. พัฒนามาตรฐาน
การสอบบัญชีสหกรณ์
ด้วยเทคโนโลยี 
ปี 2567  
 แนวทางก าร ใช้
คอมพิวเตอร์ช ่วยใน
การตรวจสอบบัญชี 
ปี 2568  
 โปรแกรมกระดาษ
ทำการสำเร็จรูปด้วย 
Excel 

1. เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
การสอบบัญชีสหกรณ์
มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
2. เพื่อยกระดับกระบวนการ
ตรวจสอบบัญชีสู ่ Audit 
Quality 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จ ั ดท ำแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
3. ออกแบบระบบโปรแกรม 
4. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
5. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
6. ถ่ายทอดความรู้ 
7. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

สมช เรื่อง 
  

- 1 1 - - - 0.3600 1.0000 - - 

5. ตรวจสอบบ ัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร   

ตรวจสอบบัญชีประจำปี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

สมช. แห่ง 11,800 12,000 12,000 12,000 12,000 286.1074 477.9344 477.9344 477.9344 477.9344 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

6. ตรวจสอบความถูกต้อง
ในการทำธ ุ รกรรม
ทางการเง ินระหว่าง
สหกรณ์และสมาชิก  

เพื่อพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของข้อมูลทางการเงินของ
สมาชิกสหกรณ์  

ยืนยันยอดการทำธุรกรรม
ทางการเง ินก ับสมาชิก
สหกรณ์ โดยดำเนินการ
ยืนยันยอดสมาชิกสหกรณ์
ที่มีความยุ่งยากมากที่สุด 
(จำนวน 561 สหกรณ์  
3,702,242 ราย) ใน 5 ปี 
ดำเนินร ้อยละ 25 ของ
สหกรณ์ทั้งหมดเป็นจำนวน 
140 สหก ร ณ์  จ ำน วน
สมาชิก 1,000,000 คน 

สมช. ราย 11,300 250,000 250,000 250,000 250,000 0.8390 18.7500 18.7500 18.7500 18.7500 

7. พัฒนาระบบการ
ต ร ว จ สอ บก ิ จ ก าร
สหกรณ์ 
ปี 2566 
  คู่มือการตรวจสอบ
ก ิ จการ สอ .สค.ต่ ำ 
5,000 ล. 
ปี 2567  
 คู่มือการตรวจสอบ
กิจการ สอ.สค. 5,000ล. 
ปี 2568  
 คู่มือการตรวจสอบ
กิจการ สหกรณ์เกษตร 

เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ก ิ จ ก า ร ส หก ร ณ ์ ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล  
2. จัดทำคู่มือการตรวจสอบ
กิจการ 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพเ์ล่มเผยแพร่ 

สมช. เรื่อง       1 1 1 - - 0.3600 0.3600 0.3600 - - 

8. พ ัฒนาแนวทาง 
การรายงานข้อสังเกต/
เรื่องร้องเรียน 

เพื ่อวางแนวทางในการรายงาน
ข้อสังเกต/เรื่องร้องเรียน
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ใ น
การรายงานข้อส ังเกต/
เรื่องร้องเรียน 
3. ปรับปรุงระบบรายงาน
ข้อสังเกต/เรื่องร้องเรียน 

สมช. เรื่อง       1 - - - - 0.3600 - - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
5. ประกาศแจ้งเวียนถือใช้ 
6. ถ่ายทอดความรู้ 
7. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

แนวทางการพฒันาที ่2 พฒันาระบบกำกบัดแูลและควบคมุคณุภาพการสอบบญัชสีหกรณ ์ 
1. พัฒนาระบบการควบคุม
งานคุณภาพงานสอบ
บัญชีให้มีประสิทธิผล 

เพื่อให้มีแนวทางในการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี
ที่ชัดเจน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จัดทำคู่มือการควบคุม
ค ุณภาพงานสอบบัญชี
สหกรณ์ 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวยีนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

สมช. เล่ม 1 - - - - 0.3600 - - - - 

2. การพัฒนาความรู้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น 
 หลักเกณฑ์ พัฒนา
ความรู้ผู้สอบบัญชีที่มี
รายชื่ออยู่ในทะเบียน
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ปีละ 3 ครั้ง  

เพื่อพัฒนาความรู้ตอ่เนื่อง
ให้ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น 

1. เปิดรับสมัคร 
2. ขออนุมัติหลักสูตร 
3. ดำเนินการจัดอบรม 
4. สรุปผลการอบรม 
5. ออกหน ังส ือร ับรอง
ชั่วโมงการอบรมแจ้งผู้เข้ารับ
การอบรม 
6. บันทึกชั่วโมงการอบรม
ในระบบ Cad_AUDIT_CA 

กกส. ราย 270 270 280 290 300      

3. ประช ุมซ ั กซ ้อม
ก ารพ ัฒนาความรู้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น 
 หลักเกณฑ์ พัฒนา
ความรู้ผู้สอบบัญชีที่มี

เพื ่อประชุมซักซ้อมแนวทาง 
การปฏิบัต ิงาน ระเบียบ 
ประกาศ ที ่ปรับปรุงใหม่
ให ้ผ ู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
รวมทั้งผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

1. เปิดรับสมัคร 
2. ขออนุมัติหลักสูตร 
3. ดำเนินการจัดอบรม 
4. สรุปผลการอบรม 

กกส. ราย 270 270 280 290 300 0.3660 0.3660 0.3777 0.3870 0.3963 

ใช้งบประมาณจากผู้สอบ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

รายชื่ออยู่ในทะเบียน
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
ปีละ 1 ครั้ง 

ปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. ออกหน ังส ือร ับรอง
ชั่วโมงการอบรมแจ้งผู้เข้ารบั
การอบรม 
6. บันทึกชั่วโมงการอบรม
ในระบบ Cad_AUDIT_CA 

4. ควบค ุมค ุณภาพ
งานสอบบ ัญช ีของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
สอบบ ัญช ี เป ็น ไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  
  

1.ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลทาง
การ เ งิ นของสหกรณ์ที่
สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตหรือบุคคลอื่น  
เพื่อเลอืกรายการบัญชีที่มี
สาระสำคัญ/ความเสี่ยง
ที่ต้องควบคุมภาพฯ 
2. สอบทานผลงานของ
ผู้สอบบัญชี โดยการวเิคราะห์
สอบทานตามกระบวน
งานสอบบัญชี ของรายการ
บัญชีที่สำคัญ ดังนี้ 
  1) สอบทานการวางแผน
งานสอบบัญชี 
    2) สอบทานการปฏิบัติงาน
ตามแนวการสอบบัญชี   
   3) สอบทานการรายงาน
ผลการสอบบัญชีสหกรณ์ 
3. สร ุปผลการควบคุม
ค ุณภาพฯ เป็นข ั ้นตอน
ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ส ั ง เ ก ต /
ข้อเสนอแนะ เพื่อแจ้งผล
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ุ ณภ าพ 
4. ติดตามผลจากการควบคุม
ค ุณภาพงานสอบบัญชี
และการปฏิบัต ิงานของ
ผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี

กกส./
สมช. 

แห่ง 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 0.2040 0.2040 0.2040 0.2040 0.2040 

 1) ภาครัฐ (สหกรณ์
ที่ได้รับการตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินทุกสหกรณ์
ไ ด ้ ร ั บ ก า รควบคุ ม
ค ุ ณ ภ า พ ง า น ส อ บ
บัญชี) ข้อมูล ปี 2564 
สหกรณ์แสดงความเห็น
ต่องบการเงิน 7,888 
สหกรณ์  

แห่ง 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600  - - - - - 

 2) เอกชน (ครอบคลุม
สหกรณ์ที ่ตรวจสอบ 
โดย ผสบ.รับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น ภายใน 
5 ปี) 

แห่ง 220 220 220 220 220 0.2040 0.2040 0.2040 0.2040 0.2040 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

และระเบียบที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

5. การกำก ับด ูแล/
ตรวจเยี่ยมสหกรณ์
ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่นให้เป็นตาม
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน มาตรฐาน
การบัญชี และระเบียบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดหล ัก เกณฑ์  
การเลือกให้เป็นไปตาม 
RM กำหนดแต่ละปี 

เพื่อให้สหกรณ์มีการปฏิบัติงาน
เป็น ไปตามมาตรฐ าน
การรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีและ
ระเบียบที ่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

1. วางแผนการเข้ากำกบั/
ตรวจเยี่ยมสหกรณ์ 
2. กำหนดรายการบัญชี
ท ี ่ สำคัญ/มีความเสี ่ยง 
เพื่อตรวจสอบ/ให้คำแนะนำ 
ณ ที่ทำการสหกรณ์ 
3. เข้า ตรวจสอบ/ให้คำแนะนำ 
ณ ที่ทำการสหกรณ์ 
4. รายงานผลการตรวจสอบ/
ให้คำแนะนำ ณ ที่ทำการ
สหกรณ์  

กกส.  สก. 220 220 220 220 220 0.6005  0.6005  0.6005  0.6005  0.6005  

แนวทางการพฒันาที ่3 พฒันาความสามารถดา้นการเงนิการบญัชแีละการควบคมุภายในแกส่หกรณ ์กลุม่เกษตรกร และวสิาหกจิชมุชน  
1. ฝึกอบรมเศรษฐกิจ
การเงินขั้นพื้นฐานแก่
สมาชิกสหกรณ์ 

1. สมาชิ ก สหกรณ ์ ไ ด้
ตระหนักและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินการ
ของสหกรณ์และมีความ
เช ื ่ อม ั ่ นและศร ัทธาใน
ระบบสหกรณ์ 
2. สมาชิกสหกรณ์ได้รับ
ความรู ้เกี ่ยวกับขั ้นตอน
การทำธุรกรรมทางการเงิน
กับสหกรณ์ การใช้เทคโนโลยี 
Application Smart Member 
และ Smart Me 

ฝึกอบรมแก่สมาชิกสหกรณ์
ภาคเกษตรที่ใช้โปรแกรม
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สพถ. ราย 2,800 3,000 3,000 3,000 3,000 1.6540 2.0484 2.0484 2.0484 2.0484 

2. โครงการยกระดับ
สถาบันเกษตรกรให้
เป ็นผ ู ้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตร 

1. เพื่อให้สถาบันเกษตรกร
มีศักยภาพในการใช้ข้อมูล
ทางการเง ินการบัญชีใน
การวางแผนธุรกิจ และ
สามารถใช ้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการ

พัฒน าคว าม เ ข้ ม แข็ ง
การบริหารจัดการการเงิน
ก า ร บั ญ ชี แ ก ่ ส หกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร  
1. อบรมคณะกรรมการ
สหกรณ์ 

สพถ. แห่ง 50 70 70 70 70 0.8320 3.0145 3.0145 3.0145 3.0145 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ทางการเงินการบัญชี ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ ื ่อให ้สหกรณ์และ
กลุ ่มเกษตรกร สามารถ
วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินและสามารถ
เสริมสร้ าง เสถียรภาพ
ทางการเงินของตนเองให้
เข้มแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น 

2. อ บร ม ฝ ่ า ย จ ั ด ก า ร
สหกรณ์ 
3. อบรมผ ู ้ ต ร วจสอบ
กิจการ 

3. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาสถา บัน
เกษตรกร 

1. เพ ื ่อให ้สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง
ด ้ านการเง ินการบ ัญชี  
สามารถนำข้อมูลทางบัญชี
ไปใช ้ในการบริหารงาน
ของสหกรณ์ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื ่อมั ่นแก่สมาชิก
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์
และกล ุ ่ ม เกษตรกรใช้
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
เป ็น เคร ื ่ อ งม ื อช ่ วย ใน
การบันทึกบัญชี 
3. เพื่อเสริมสร้างให้สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี  
ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ดก าร
องค์กรที ่มีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องปรามการทุจริต
และลดข้อผิดพลาดทาง
การเงินการบัญชีได้ 

1. พัฒนามาตรฐานการบัญชี
แ ก ่ ส ห ก ร ณ ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม
เกษตรกร 
 - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
บ ัญช ีหร ือผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
จัดทำบัญชี 
 - กำกับแนะนำ 
2. พ ัฒนาศ ักยภาพการ
ควบคุมภายในของสหกรณ ์
  - ฝึกอบรมคณะกรรมการ
ดำเนินการ/ฝ่ายจัดการ/
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  - กำกับแนะนำ 
3. ติดตามประเมินผล 

สพถ. แห่ง 
 
 
 
 
 
  

200 873 873 873 873 8.6731 61.1669 61.1669 61.1669 61.1669 



38 
 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพด้านการเงิน
การบัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรดว้ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์และ
กล ุ ่ มเกษตรกร สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานด้านการเงิน
การบัญชีผ่านโปรแกรม
ระบบบ ัญช ี ได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กร 

พัฒนาศักยภาพด้านโปรแกรม
ระบบบัญช ีสหกรณ์แก่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

สพถ. แห่ง 200 200 200 200 200 1.1340 1.1340 1.1340 1.1340 1.1340 

5. โครงการส่งเสริม
ก ารแปรร ู ปส ิ นค้ า
เกษตร 

1. พัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดทำบัญชีแก่วิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตร  
2. ส ่งเสร ิมด ้านการใช้
ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชี
เพื่อการวางแผนการผลิต 
แ ละ ส ร ้ า ง โ อก าสทาง
การตลาดให้กับสินค้าเกษตร
แปรรูปวิสาหกิจชุมชน 

1. สอนแนะการจ ัดทำ
บัญชี วสช. 
 1) วางแผนการบูรณาการ
ดำเนินงาน 
    2) ประเมินความพร้อม 
 3) วางร ูปแบบบัญชี
และระบบควบคุมภายใน 
  4) สอนแนะการจัดทำ
บัญชี 
 5) ติดตามผลการจัดทำ
บัญชี 
 6) ประเมินผลการจัดทำ
บัญชี                          
2. พ ัฒนาส ื ่ อการสอน
บัญชีวิสาหกิจชุมชน              

สพถ. แห่ง 154 281 281 281 281 3.9100 12.1500 12.1500 12.1500 12.1500 

6. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน  

1. เพ ื ่อสนับสน ุนกลไก 
การดำเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดทำบัญชีให้แก่
วิสาหกิจชุมชนได้อย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม
พระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2554 
2. เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู ้ประกอบการ
ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น แ ล ะ

1. สอนแนะการจ ัดทำ
บัญชี ให้ วสช. 
  1) วางแผนการบูรณาการ
ดำเนินงาน 
    2) ประเมินความพร้อม 
    3) วางร ูปแบบบัญชี
และระบบควบคุมภายใน 
 4) สอนแนะการจัดทำ
บัญชี 
 5) ติดตามผลการจัดทำ
บัญชี 

สพถ. แห่ง 
ราย 

800 
4,410 

882 
4,410 

882 
4,410 

882 
4,410 

882 
4,410 

6.5590 13.6700 13.6700 13.6700 13.6700 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ในการพ ัฒนาว ิสาหกิจ
ชุมชน 
3. เพื ่อยกระดับกิจการ
ของวิสาหกิจชุมชนและ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

 6) ประเมินผลการจัดทำ
บัญชี 
2. สอนแนะบัญชีวิสาหกิจ
และการ ใช ้ประ โยชน์
ข ้ อม ู ลทางการ เง ิน ใ ห้
คณะกรรมการ 
3. จัดทำโปรแกรมระบบ
บ ัญช ี ว ิ ส าหก ิ จช ุ มชน
สำหรับวิสาหกิจชุมชนที่มี
ความพร้อม 

7. โครงการพ ัฒนา
ศ ั กยภาพว ิ สาหกิ จ
ช ุมชนใช ้ประโยชน์
ข้อมูลทางบัญชี 

1. พัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดทำบัญชีแก่วิสาหกิจ
ช ุ ม ช น ส ิ น ค ้ า เ ก ษ ต ร 
2. ส ่งเสร ิมด ้านการใช้
ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชี
เพื่อการวางแผนการผลิต 
แ ละ ส ร ้ า ง โ อก าสทาง
การตลาดให ้ก ับส ินค้า
เกษตรวิสาหกิจชุมชน 

1. สอนแนะการจ ัดทำ
บัญชี วสช. 
    1) วางแผนการบูรณา
การดำเนินงาน 
    2) ประเมินความพร้อม 
 3) วางร ูปแบบบัญชี
และระบบควบคุมภายใน 
 4) สอนแนะการจัดทำ
บัญชี 
 5) ติดตามผลการจัดทำ
บัญชี 
  6) ประเมินผลการจดัทำ
บัญชี 
2. พ ัฒนาส ื ่ อการสอน
บัญชีวิสาหกิจชุมชน              

สพถ. แห่ง 
ราย 

- 154 154 154 154 - 5.6700 5.6700 5.6700 5.6700 

8. จัดทำคู่มือการจัด
ชั้นคุณภาพการควบคุม
ภาย ในแก ่ สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

เพื ่อปรับปรุงการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ทันต่อสถานการณ์
ในปัจจุบัน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล  
2. จัดทำคู ่มือการจัดชั้น
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 

สมช. เรื่อง 1 - - - - 0.3600 - - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. ประกาศแจ้งเวยีนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดพิมพ์เล่มเผยแพร่ 

9. จัดทำคู่มือการควบคุม
ภาย ในแก ่ สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรตั้ง
ใหม่ 
ปี 2566  
 คู ่ม ือการควบคุม
ภายในสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรตั้งใหม่ 
ปี 2567  
 สื ่อการสอนเร ื ่อง
การควบคุมภายใน แก่
ส ห ก ร ณ ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม
เกษตรกรตั้งใหม่ 

เพื ่อให้สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรเกษตรตั ้งใหม ่มี
ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล 
2. จัดทำคู่มือการควบคุม
ภายในสำหรับสหกรณ์
ตั้งใหม่ 
3. จัดประชุมคณะทำงาน
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น 
4. ประกาศแจ้งเวยีนถือใช้ 
5. ถ่ายทอดความรู้ 
6. จัดทำเล่มเผยแพร่ 
7. จั ด ท ำสื ่ อ ก า รสอน
การควบคุมภายในสำหรับ
สหกรณ์ตั้งใหม่ 

สมช เรื่อง 1 1 - - - 0.3600 0.5000 - - - 

แนวทางการพฒันาที ่4 พฒันาระบบการรายงานภาวะเศรษฐกจิทางการเงนิของสหกรณ์โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  
1. การเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศทางการเงิน 
ดังนี้ 
  1) สารสนเทศทาง
การเงินของสหกรณ์
และกล ุ ่มเกษตรกร 
(13 เรื่องย่อย) 
 2) ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
อ ั ต ร า ส ่ ว น เ ฉ ลี่ ย  
(Peer Group) 
  3) การรายงานผล
การดำเนินงาน และ
ฐานะทางการเงิน (10 
เรื่องย่อย) 

1. เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ มู ล
พ ื ้นฐานในการกำหนด
น โยบายและวางแผน
พัฒนาสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 
2. เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ มู ล
เบื้องต้นในการวิเคราะห์ 
ว า ง แ ผ น เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. เพื ่อใช้เป็นข้อม ูลค่ า
อ้างอิงในการเทียบเคียง
ทางการเง ินภายในกลุ่ม 
ประเภทสหกรณ์ ขนาด ปี  
และรายการเดียวกัน 

1. ขออน ุม ั ต ิ หล ั กการ 
2. รวบรวมข้อมูล 
3. ออกแบบรายงาน 
4. เขียนต้นร่างรายงาน 
5. จัดจ้างพิมพ์รายงาน 
6. ตรวจรับรายงาน 
7. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
   - รูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(E - Book) ผ่านเว็บไซต์  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
    - ร ูปแบบ PDF ไฟล์  
ผ่านเว็บไซต์กลุ่มวิเคราะห์
ข้ อ ม ู ล ท า ง ก า ร เ งิ น 
    - รูปเล่มหนังสือ 

ศทส. เรื่อง 3 3 3 3 3 0.7825 0.7825 0.7825 0.7825 0.7825 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. เพื ่อจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานและฐานะ
การเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร 
5. เพื่อนำเสนอข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ผลการดำเน ินงานและ
ฐานะการเงินสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร 

2. ปรั บปรุ ง เ กณฑ์
การจัดขนาดของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

เพื ่อจำแนกสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่มีโครงสร้าง
ทางการเงิน เพื่อสะดวกใน
การบริหารจัดการสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. รวบรวมข้อมูล 
3. คำนวณเกณฑ์ขนาด
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4. เปรียบเทียบผลการทดสอบ
เกณฑ์ใหม่และเกณฑ์ที่ใช้
ปัจจุบัน 
5. พิจารณาผลการทดสอบ 
6. ประกาศใช้เกณฑ์ขนาด 

ศทส. เรื่อง 1  - - -  -  0.0100 -  -  -  -  

3. โครงการทบทวน
พัฒนาระบบวิเคราะห์
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ปี 2567 – 2568 
 สหกรณ์ภาคการเกษตร 
(Agri Deace) 
ปี 2569 – 2570 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ 
(Thrift Deace) 

1. เพ ื ่ อพ ัฒนาร ูปแบบ
แบบจำลองประสิทธิภาพ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของสหกรณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมอื 
3. ศึกษา วิเคราะห์ปัจจัย 
ความเชื่อมโยงปัจจัย 
4. เ ก ็บรวบรวมข ้อมูล 
5. จัดทำ และวิเคราะห์
แบบจำลองประสิทธิภาพ 
6. สรุปแบบจำลอ ง ใน
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
7. สร้างระบบโปรแกรม 
8. ประกาศใช้โปรแกรม 

ศทส. ระบบ - 1 1 1 1 - 0.1455 0.1325 0.1455 0.1325 

แนวทางการพฒันาที ่5 พฒันานวตักรรม เทคโนโลยดีา้นการบญัชแีละการสอบบญัชสีหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 
1. การบำรุงรักษาระบบ
บัญชีสหกรณ์ 

เพื่อบำรุงดูแลรักษาระบบ
บัญชีสหกรณ์โปรแกรม
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชี

1. กำหนดความต้องการ
ในการดูแลรักษา 

ศทส. ระบบ 3 3 3 3 3 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สหกรณ์ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง ปรับปรุง
แก ้ ไขและรองร ับความ
ต้องการใช้งานได้ทันเวลา
ให้สามารถทำงานได้ด้วย
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ เ ป็น
ปัจจุบัน และสอดคล้อง
ก ับความต ้องการของ
ผู้ใช้งาน 
หมายเหตุ : 
 - โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ภาคการเกษตร 
 - โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์นอกภาคเกษตร 
 - นวัตกรรม Smart 4M 

2. ดำเนินขั ้นตอนการ
จ้างเหมาบริการ 
3. กำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานในแต่ละงวด 
4. คู ่ส ัญญาดำเน ินการ
บำรุงรักษา 
5. ทดสอบความถูกต้อง
ของการบำรุงรักษา 
5. ทดสอบระบบ 
6. นำออกใช้งาน 

2. โคร งการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์  

1. พัฒนาโปรแกรมระบบ
บ ัญช ี สหกรณ ์  โดยนำ
เทค โน โลย ี ท ี ่ ท ั นสมั ย 
เหมาะสมมาใช้ในการบริหาร
จัดการฐานข้อมูล รวมถึง
การพัฒนาชุดคำสั่ง ฟังก์ชัน 
การแสดงรายงาน ของระบบ
ให้สอดคล้องกับการใช้งาน
ท ี ่ เหมาะสมของสหกรณ์  
รองร ับการทำงานกั บ
อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบ 
ปฏิบัต ิการรุ ่นใหม่ ๆ  ที่
เปลี่ยนไป 
2. เพื ่อพัฒนา และเพิ่ม
ประสิทธิภาพโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. ศ ึกษาและรวบรวม
ข้อมูล 
2. วิเคราะห์ และออกแบบ
ระบบ 
3. พ ัฒน า ร ะ บบ  แ ละ
ทดสอบระบบ 
4. นำออกใช้งาน 
5. อบรมผู้ให้บริการ และ
ผู้ใช้งานระบบ 

ศทส. ระบบ  1 
(ระบบสมาชิก
และหุน้) 

2 
(ระบบเงินกูแ้ละ
ระบบเงนิรบัฝาก)  

2 
(ระบบสินคา้ 
และระบบบญัช ี
แยกประเภท) 

- - 2.1910 3.1460 3.1460 - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ให้สอดคล้อง ครอบคลุม
ตามลักษณะการดำเนิน
ธ ุรก ิจของสหกรณ์ แสะ
สามารถนำไปใช้งานอย่าง
ม ี เสถ ียรภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 
หมายเหตุ :  
 1. ระบบสมาชิกและหุ้น  
 2. ระบบเงินให้กู้  
 3. ระบบเงินรับฝาก  
 4. ระบบสินค้า  
 5. ระบบบัญชีแยกประเภท 

3. การพัฒนาความรู้
ด้ านการบัญชี และ
การสอบบัญชีผ่านศูนย์
ให้บริการข้อมูลเรื ่อง
น่ารู ้ตามกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ (Smart 
Auditor) 
 1) พัฒนาระบบ 
E-Knowledge จำนวน 
5 เร ื ่อง (คำแนะนำ
ทางด ้านบัญชี , ด้าน
การสอบบัญชี และ
เรื่องที่เป็นประเด็นใน
แต่ละปี) 
 2) พัฒนาระบบ 
E-learning  จ ำนวน 
2 เรื่อง 

เพื ่อเป็นศูนย์กลางและ
แหล่งให้ความรู้ทางการบัญชี
และการสอบบัญชี 

1. ศ ึกษาและรวบรวม
ข้อมูล 
2. วิเคราะห์ และออกแบบ
ระบบ 
3. พ ัฒน า ร ะ บบ  แ ละ
ทดสอบระบบ 
4. นำออกใช้งาน 
5. อบรมผู้ให้บริการ และ
ผู้ใช้งานระบบ 

สมช./
ศทส. 

เรื่อง 7 7 7 7 7 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 

4. โครงการพ ัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์เพื่อยกระดับ
สหกรณ์ที่ดำเนินธุรกิจ

1. เพื่อยกระดับสหกรณท์ี่
ดำเนินธุรกิจรวบรวมและ
แ ป ร ร ู ป ผ ล ิ ต ผ ล ท า ง

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ 
2. อบรม 

ศทส. แห่ง  
 

- - - -  
 

- - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

รวบรวมและแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร
กาแฟและน้ำนมดิบ 

การ เ กษตรกาแฟและ
น้ำนมดิบ 
2. เพื่อให้สหกรณ์ที่ดำเนิน
ธุรกิจในด้านการรวบรวม
และแปรร ูปกาแฟและ
น ้ำนมดิบม ีระบบบัญชี
คลังสินค้า ที่สามารถนำมาใช้
ปร ะ โยชน ์ ในก าร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
สร้างความโปร่งใสของ
การดำเนินธุรกิจ 

 - ผู้ให้บริการ                                           
 - ผู้ใช้งานระบบ                                        
3. นำออกใช้งาน 
4. ติดตามประเมนิผล 

 
87 
77 

 
0.0923 
0.0841 

5. โครงการยกระดั บ
โปรแกรมระบบบัญชีที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์  ให้ รองรับ
การชำระเงินแบบอิ
เลกทรอนิกส์ (National 
e-payment) 

เพ ื ่อยกระดับโปรแกรม
ระบบบัญชีที่พัฒนา โดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ให้รองร ับการชำระเงิน
แ บบอ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
(National e-payment) 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ 
2. อบรม                                                  
 - ผู้ให้บริการ                                           
 - ผู้ใช้งานระบบ 
3. นำออกใช้งาน 
4.  ติดตามประเมนิผล 

ศทส. แห่ง  
 
 

87 
77 

- - - -  
 
 

0.0923 
0.0841 

- - - - 

6. โครงการบำรุงรักษา
ระบบตรวจสอบบ ัญชี
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อบำรุงรักษาระบบ
ต ร ว จ ส อ บ ส ห ก ร ณ์  
(CATS) สำหรับโปรแกรม
ร ะ บ บ บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ครบวงจร (FAS) โปรแกรม
ร ะ บ บ บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ออมทรัพย์ หรือระบบบัญชี
คอมพิ ว เตอร์ อื ่ น  ๆ  ที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
พ ัฒนาข ึ ้น  ให ้สามารถ
ทำงานได้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการ
ในงานสอบบัญชี 

1. กำหนดความต้องการ
ในการดูแลรักษา 
2. ดำเนินขั้นตอนการ
จ้างเหมาบริการ 
3. กำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัต ิงานในแต่ละงวด 
4. คู ่ส ัญญาดำเน ินการ
บำรุงรักษา 
5. ทดสอบความถูกต้อง
ของการบำรุงรักษา 
6. เผยแพร่เทคนิค CAATs 
ที่เป็นผลจากโครงการ 

ศทส. ระบบ 1  1 1 1 1 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 



45 
 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพื่อรองรับการถ่ายทอด
องค์ความรู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
หรือสามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการพัฒนาหรือใช้งาน
ระบบ CATS ในอนาคต 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นที ่2 : สง่เสริมและพฒันาศักยภาพการจัดทำบญัชรีายบคุคล 
 
ประกอบดว้ย 5 แนวทางการพัฒนา ทัง้หมด 21 แผนงาน/โครงการ 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพฒันาที ่1 สรา้งความตระหนกัรูป้ระโยชนก์ารจดัทำบญัชี  
1. โครงการการถ่ายทอด
ความรู้เกี ่ยวกับสหกรณ์
นักเรียน การจัดทำบัญชี
ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
และบัญชีรับ - จ่ายใน
คร ัวเร ือน  ให้แก ่เด็ก
และเยาวชน (MOU) 

1. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมาย 
ได้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์
นักเรียน การจัดทำบัญชี
ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
และบ ัญช ีร ับ - จ ่ายใน
ครัวเรือน 
2. เพื่ อส่ ง เสริมใ ห้กลุ่ม  
เป ้ า หม ายม ี ว ิ น ั ยท า ง
การเงิน รู้จักการออมเงิน 
วางแผนทางการเงิน และ
นำไปสู่การลงทุนในอนาคต 

1. อบรมให้ความรู้แก่ครู
เกี่ยวกับสหกรณ์นักเรียน 
การจ ัดทำบัญชีต ้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และ
บัญชีรับ – จ่ายในครัวเรอืน 
ร ู ปแบบ  onsite ,online 
และ VDO โรงเรียนละ 2 คน 
(สตส.) 
2. ติดตามประเมินผลการ
อบรม (ครู สพฐ.) 
3. รวบรวมสร ุปผลการ
ติดตาม ส่งให้ สตท. (สตส. 
77 จังหวัด) 
4. รวบรวมสร ุปผลการ
ติดตาม ส่งให้ สพถ. (สตท.) 
5. สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการฯ เสนออธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(สพถ.)  

สพถ. โรงเรียน 6,000 6,000 6,000 6,000  -  14.76504  14.76504  14.76504  14.76504   -  

2. โครงการค่าย "เยาวชน
...รักษ์พงไพรเฉลิมพระ
เก ี ย รต ิ  60 พรรษา 
ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี" 

1. เพื่อส่งเสริมแนวคิดใน
การใช้บัญชีเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพือ่ให้เด็กและเยาวชน
เห ็ นค ุณค ่ าประ โยชน์
ของทรัพยากรธรรมชาติ 

1. จัดอบรมหลัดสูตร "บัญชี 
นำว ิถ ีส ู ่ความพอเพียง" 
2. ร่วมเป็นวิทยากร และ
เจ้าหน้าที ่ ในการอบรม
แต่ละกิจกรรม 
3. จ ัดน ิท ัศการพิธ ี เปิด
โครงการค่ายฯ 

สพถ. ราย - 7,440 7,440 7,440 7,440 - 1.0706 1.0706 1.0706 1.0706 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อเป็นการบูรณาการ
งานระหว ่างหน่วยงาน 
โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
คือการพัฒนาแบบองค์รวม
ให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี 
และคนเก่ง 

4. จัดนิทรรศการในงาน 
"สีสรรพรรณไม้ เท ิดให้
บรมราชินีนาถ" 

แนวทางการพฒันาที ่2 สง่เสรมิการจดัทำบญัชรีบั - จา่ยในครวัเรอืน  
1. โ คร งก ารพ ัฒนา
ตามศักยภาพของพื้นที่ 
(เสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก) 

1. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู ้ความเข้าใจ
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรอืน
และการบริหารการเงิน 
2. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมาย
เข ้าใจหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความอยู่ดี กินดี และสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 

1. ฝ ึกอบรมการจ ัดทำ
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรอืน 
การบริหารการเงิน และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กำกับแนะนำการจัดทำ
บัญชีแก่กล ุ ่มเป ้าหมาย 
3. ติดตามการจัดทำบญัชี
แก่กลุ่มเป้าหมาย 
4. ต ิดตามประเม ินผล
ความสำเร็จของโครงการ 

สผค. ราย 2,500 12,500 12,500 12,500 12,500  2.5000 12.5000 12.5000 12.5000 12.5000 

2. โครงการเสริมสร้าง
การจัดทำบัญชีครัวเรือน
เพื่อการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดทำบัญชี
เพื่อจัดการเศรษฐกิจระดับ
ครัวเรือนและการประกอบ
อาชีพ 
2. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
กลุ ่มเป้าหมายมีความรู้
และความเข ้าใจในการ
จัดทำบัญชีรับ – จ่ายใน
ครัวเรือน 

1. จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับ
การดำเนินโครงการ 
 - จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง
การปฏิบัติงาน 
  - บริหารจัดการเป้าหมาย 
 - ก ำหน ดหลั ก สู ต ร
การอบรม 
 - บริหารจัดการกลุ่ม 
เป้าหมาย 
 - สนับสนุนสมุดบัญชี
และสื่อการสอน 
 - ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงาน
ระดับจังหวัด 

สพถ. ราย 32,000 100,000 100,000 100,000 98,700 9.6000 57.7844 53.5836 51.7069 51.7069 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. เพ ื ่อสร ้างเคร ือข ่าย
ผู ้จ ัดทำบัญชีและชุมชน
แห่งการออมอย่างยั่งยืน 

2. ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ์
โครงการและก ิจกรรม
ช่องทางต่างๆ 
3. อบรมการจัดทำบัญชี
รับ - จ่ายในครัวเรือน 
4. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจ ัดทำบัญชี 
5. ต ิดตามประเม ินผล
ความสำ เร ็ จ โครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

แนวทางการพฒันาที ่3 สง่เสรมิการจดัทำและใชข้อ้มลูบญัชตีน้ทนุประกอบอาชพี  
1. โครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลง
ใหญ่ 

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. อบรมการจัดทำบัญชี
แปลง ๆ ละ 5 ราย แก่
แปลงใหญ่ที ่จดทะเบียน
ว ิ ส า ห ก ิ จ แ ล ะ ก ลุ่ ม
เกษตรกรกับกรมส่งเสริม
การเกษตร 
5. กำกับแนะนำ/ติดตาม 
การจัดทำบัญชีแปลงของ
กลุ่มเป้าหมาย 
6. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย  
แปลง 

 
 
 
 

แปลง 

14,400 
720 

35,000 
1,750 

 
 
 
 

100 

35,000 
1,750 

 
 
 
 

150 

35,000 
1,750 

 
 
 
 

200 

32,600 
1,750 

 
 
 
 

250 

11.7000 27.3094 27.3094 27.3094 26.2494 

2. โครงการบร ิหาร
จัดการการผลิตสินค้า
เกษตรตามแผนที่เกษตร 
เพื่อการบริหารจัดการ
เชิงรุก (Agri - Map) 

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
อาชีพ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 

สพถ. ราย  1,000 3,000 3,000 3,000 3,000 2.2970 4.1453 4.1453 4.1453 4.1453 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

3. โ คร งก ารพ ัฒนา
เกษตรกรรมยัง่ยืน (เกษตร
ทฤษฎีใหม่) 

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
อาชีพ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 5,200 17,880 17,880 17,880 17,880 3.0900 11.7157 11.7157 11.7157 11.7157 

4. โ คร งก า รพ ัฒนา
เกษตรกรรมยัง่ยืน (เกษตร
อินทรีย์) 

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
อาชีพ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 1,200 2,500 2,500 2,500 2,500 0.7980 2.3573 2.3573 2.3573 2.3573 

5. โ คร งก ารพ ัฒนา
เกษตรกรรมยัง่ยืน (เกษตร
ผสมผสาน) 

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
อาชีพ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 
5. พัฒนาแหล ่งเร ียนรู้
ต้นแบบเกษตรผสมผสาน 
  - แหล่งเรียนรู้ด้านบัญชี 
จำนวน 20 กลุ่ม 

สพถ. ราย  1,500 5,100 5,100 5,100 5,100 1.1860 5.0375 5.0375 5.0375 5.0375 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ดินทำกินของ
เกษตรกร) 

1. เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกบั
คุณประโยชน์ของการจัดทำ
บัญชีแก่เกษตรกร/ประชาชน
ที่ได้รับการจัดที่ดินทำกิน
ได ้อย ่างเหมาะสมและ
ยั่งยืนตามศักยภาพพื้นที่ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีต้นทุน
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ แ ล ะ
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 
3. เพื่อให้เกษตรกรกลุ่ม 
เป้าหมายนำข้อมูลทาง
บัญชีแบบปันส่วนไปใช้
ในการวางแผนการผลิต
รายสินค้าได้และปรับเปลีย่น
แนวคิดและรูปแบบใน
การประกอบอาชีพให้มี
ศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. อบรมการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 1,400 4,000 4,500 5,000 5,500 2.0500 6.8569 7.0847 7.3125 7.5404 

แนวทางการพฒันาที ่4 สง่เสรมิการจดัทำบญัชแีกก่ลุม่เปา้หมายตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ  
1. โครงการส ่งเสริม 
การดำเนินงานอนัเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู ้ความเข้าใจใน
ก า ร จ ั ด ท ำบ ั ญชี  แ ละ
สามารถจ ัดทำบ ัญชีได้  
(เกษตรกร : บัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพ,กรรมการ
กลุ ่ม/ผู ้ทำบัญชี  : บัญชี
กลุ่มอาชีพ, นักเรียน/ครู :
บ ัญช ีสหกรณ์น ักเร ียน , 
บัญชีต ้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง และบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน) 

1. อบรม/สอนแนะนำ 
การจัดทำบัญชี เกษตรกร : 
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
กรรมการกล ุ ่มอาช ีพ  : 
บัญชีกลุ่มอาชีพ,นักเรียน/
ครู : บัญชีสหกรณ์นักเรยีน 
ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
และบ ัญช ีร ับ - จ ่ายใน
ครัวเรือน 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจ ัดทำบัญชี 

สพถ. ราย 4,000 7,880 7,880 7,880 7,880 7.2320 15.8023 15.8023 15.8023 15.8023 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมาย
เห็นประโยชน์ของบัญชี 
และนำข้อมูลทางบัญชี
ไปใชใ้นการบริหารการเงนิ 
3. เพื่ อปลูกฝั ง ใ ห้กลุ่ ม  
เ ป้ า หม าย ม ี ว ิ น ั ยท า ง
การ เ งิ นและประหยัด
อดออม 
4. เพื่อสร้างครูบัญชีเยาวชน
ให้เป็นแกนนำในการส่งเสริม
การจัดทำบัญชี 

3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

 1) โครงการส่งเสริม
การจ ั ดทำบ ัญช ีแก่
กล ุ ่ ม เป ้ าหมายตาม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

เพ ื ่อให ้กล ุ ่มเป ้ าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้  

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
ประกอบอาชีพ 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 533 1,197 1,197 1,197 1,197      

 2) โครงการพัฒนา
เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  
ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. เพื่อให้นักเรียน/ครู
ได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการ
จดบันท ึกบัญชี  สำหรับ
โครงการส่งเสริมสหกรณ์
นักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมคิด 
ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย 
และร่วมพัฒนาภูมิปัญญา
ทางบัญชี 
3. เพื่อสร้างวินัยทางการเงิน
ให้เกิดแก่ครอบครัว และ
สถาบันการศึกษา 
4. เพื่ อสร้ าง เครือข่าย
การจั ดการภูมิปัญญา

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจัดทำบัญชีสหกรณ์
น ักเร ียน บ ัญช ีต ้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และ
บ ั ญ ช ี ร ั บ  –  จ ่ า ย ใ น
ครัวเรือน 
2. กำกับแนะนำการจัด
บัญชีสหกรณน์ักเรียนและ
ติดตามการจ ัดทำบัญชี
สหกรณ์นักเรียน บัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และ
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรอืน 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 2,037  2,037  2,037  2,037  2,037            
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ทางบัญชี ระหว่างโรงเรียน 
นักเรียน 

 3) โครงการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพประชาชน 
ตามพระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/
ผู ้ทำบัญชี ได้เรียนรู้และ
เข ้าใจว ิธ ีการจดบันทึก
บัญชี 
2. เพื ่อให้กรรมการกลุ่ม
ส า ม า ร ถ จ ั ด ท ำ บ ั ญ ชี
กลุ่มอาชีพได้ และนำข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 

1. สอนแนะนำการจัดทำ
บัญชีแก่กลุ่มอาชีพ  
2. เข้าติดตามตรวจเยี่ยม
กลุ่มอาชีพ  
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 194 194 194 194 194           

 4) โครงการส่งเสริม
เ ศรษฐกิ จพอ เพี ย ง
ในชุมชน ตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

เพ ื ่อให ้กล ุ ่มเป ้ าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
ประกอบอาชีพ 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 114 228 228 228 228           

 5) โครงการพัฒนา
พื้นที่ลุ ่มน้ำปากพนัง
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

เพ ื ่ อ ใ ห้กล ุ ่ม เป ้ าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
ประกอบอาชีพ 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 300 1837 1837 1837 1837           

 6) โครงการศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

เพ ื ่อให ้กล ุ ่มเป ้ าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
ประกอบอาชีพ 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 224 1368 1368 1368 1368           
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 7) โครงการศิลปาชีพ เพ ื ่อให ้กล ุ ่มเป ้ าหมาย
สามารถจัดทำบญัชีต้นทุน
ประกอบอาชีพได้ 

1. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบ ัญช ีต ้นทุน
ประกอบอาชีพ 
2. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
3. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 348 769 769 769 769           

 8) โครงการหลวง 1. เพื่อใหน้ักเรียนในพื้นที่
โครงการหลวง มีความรู้
ความสามารถจัดทำบัญชี
ของตนเอง และครอบครัว 
นําไปสู่วินัยทางการเงินและ
เกิดการออมในอนาคต 
2. เพื่อสร้างครูบัญชีเยาวชน
ใหเป็นแกนนําในการสงเสริม
การจัดทำบัญชีแกนกัเรยีน
ในพื้นที่โครงการหลวง 

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน 
2. อบรม/สอนแนะนำ
การจ ัดทำบัญชีต ้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ก ำก ั บ แ น ะ น ำแ ละ
ติดตามการจัดทำบัญชี 
4. ต ิดตามประเม ินผล
สำเร็จของโครงการ 

สพถ. ราย 250 250 250 250 250           

 9) โครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ 

1. เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำ
แก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่
ผู้รับบริการ 
2. เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการ
มีความสนใจการจ ัดทำ
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรอืน 
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร ่ วมจ ัดน ิทรรศการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 
จังหวัด จังหวัดละ 4 ครั้ง 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำ
แก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่
ผู้รับบริการ 
3. ร า ย ง านผลการจั ด
นิทรรศการฯ 

สพถ. ครั้ง 308 308 308 308 308           

แนวทางการพฒันาที ่5 สง่เสรมิการพฒันาเครอืขา่ยดา้นบญัชี  
1. โครงการส ่งเสริม
อาสาสมัครเกษตร 

1. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมาย
ได้พัฒนาศั กยภาพ ใน
การดำเน ินงานส่งเสริม
การจัดทำบัญชีรายบุคคล
ร่วมกับการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายกระทรวง

1. สำรวจและประเมิน
ศักยภาพของอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชทีี่เข้าร่วม
โครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์
แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า 

สพถ. ราย 1,200 1,300 1,300 1,300 1,100 2.9450 7.4036 7.4036 7.4036 7.2736 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรและสหกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ ในการสร้าง
และการใช ้ส ื ่อการสอน
ด้านการจัดทำบัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพเพื ่อการ 
วางแผนการผลิตรายสินค้า
อย่างมืออาชีพ 
3. เพื่อสร้างแกนนำเกษตรกร
ให้เป็นอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชีในการขับเคลือ่น
งานส ่งเสร ิมการจ ัดทำ
บัญชีเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนสู่ระดับ
ชุมชน 

หลักสูตรรายอาชีพ และ
เกณฑ์ในการประเมินผล 
และค ุณสมบ ัต ิ  Smart 
farmer ด้านบัญชี 
3. จ ั ด อ บ ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี 
4. คัดเล ือกอาสาสมัคร
เกษตรด ้านบ ัญช ี  เพื่ อ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
เกษตรกรด ี เด ่น  สาขา
บัญชีฟาร์ม และเผยแพร่
เกียรติคุณและผลงานต่อ
สาธารณชน 
5. ถ่ายทอดความรู้และ
เผยแพร่ผลงานเกษตรกร
ดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม 
6. ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ำ กั บ
แนะนำ ให ้อาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชีนำความรู้
ไปใช้ในการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสม ัครเกษตร
ด้านบัญชี 
8. ปร ะ เ ม ิ น จ ั ด ร ะ ดั บ
ศ ั ก ยภาพอาสาสม ั ค ร
เกษตรด้านบัญชี ให้อยู่ใน
ระดับ A และ B 
9. ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ผลส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ โ ค ร ง ก า ร
อาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

10. พิจารณาคัด เลือก
ผ ู ้ ผ ่ านค ุณสมบ ั ต ิ เ ป็ น 
Smart farmer ด้านบัญชี 
ในระหว่างปี 2567 - 2570 

2. โครงการศูนย์เรียนรู้
การเพิ ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) 

1. เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรมีอาสาสมัคร
เ กษตรด ้ านบ ัญชี  (ครู
บัญชี) ที่พร้อมให้บริการ
ประจำศูนย์เรียนรู้ 
2. เพื่อให้เกษตรกรที่ขอรับ
บริการความรู้ด้านการจัดทำ
บัญชีมีความรู้และความเข้าใจ
การจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ 

1. กำหนดหลักสูตรการ
อบรม 
2. สร้างครูบัญชีประจำ
ศูนย์ฯ เพื่อเป็นแกนหลัก
ประจำศูนย์ฯ 
3. อบรมครูบัญชีประจำ
ศูนย์ฯ 
4. ติดตามและประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของครู
บัญชี 

สพถ. ศูนย ์ 882 882 882 882 882 9.7740 29.8509 29.8509 29.8509 29.8509 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นที ่3 : พฒันาระบบบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารสูอ่งคก์รดจิทิลั 
 
ประกอบดว้ย 9 แนวทางการพัฒนา ทัง้หมด 59 แผนงาน/โครงการ 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพฒันาที ่1 พฒันาโครงสรา้งและระบบการบรหิารจดัการองคก์รใหต้อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง  
1. กำหนดโครงสร้าง
และกรอบมาตรฐาน
สำนักงาน 

เพื ่อปรับปรุงโครงสร้าง
และการจัดการองค์กร
ให ้ท ันสม ัย  สอดร ับกับ
แผนปฏิรูประบบราชการ
และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

1. ทบทวนบทบาทภารกิจ
ขององค์กร 
2. กำหนดกรอบมาตรฐาน
สำนักงานและอัตรากำลัง 
3. ท บท ว บ  ป ร ั บป รุ ง
โครงสร้างการแบ่งส ่วน
ราชการภายในกรม 

ก.พ.ร./
สบก. 

ครั้ง 1 1 1 - - 0.5000 0.5000 0.5000 - - 

2. พัฒนาระบบการบริหาร
จ ัดการองค ์กร เพื่ อ
เตรียมความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต 

1. เพื่อปรับรูปแบบการให้ 
บร ิการท ี ่เหมาะสมและ
สอดคล ้องก ับภารก ิจ/
กระบวนงาน/สภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไป ในลักษณะ
การทำงานแบบ Flexible 
Work 
2. เพื่อรองรับการพัฒนา
สู่องค์กรดิจิทัล 
หมายเหตุ : 
 ภารกิจหลัก  
 1) งานอนุมัติ อนุญาต  
 2) งานให้คำปรึกษา
แนะนำ  
 3) ง า น ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน  
 4) งานวิชาการ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย 
 ภารกิจรอง 

1. ทบทวนกระบวนงาน
ตามลักษณะงานที่สามารถ
ใ ช ้ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ทดแทนหรือสนับสนุน
ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  หรื อ
ทดแทนกำลังคนได้ 
2. กำหนดลักษณะการทำงาน
แ บบ  Flexible Work ที่
เหมาะสมกับกระบวนงาน/
อ ั ต ร า ก ำล ั ง / คุ ณภาพ
กำลังคน 
3. ปรับรูปแบบการให้บริการ
ที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจ/กระบวนงาน/
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

สบก./ 
ก.พ.ร. 

ระบบ 1 
(ระบบ 

การสรรหา 
บรรจแุละ
แต่งตั้งด้วย
เทคโนโลยี) 

1 
(ระบบ 

การสร้าง
และพัฒนา
บุคลากร

รายบุคคล) 

1 
(ระบบ 

การจา้งงาน
ที่หลากหลาย) 

1 
(ระบบ 

การบริหาร
จัดการความรู้ 
(KM) ทัว่ทั้ง

องค์กร) 

1 
(ระบบ 

การแจ้งเตือน
คุณสมบัติ
บุคคล) 

- - - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 5) ง านบร ิ ห า รงาน 
วางแผน พัฒนานโยบาย  
 6) ง า น ด ้ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 7) งานประชุมฝึกอบรม 
สัมมนา 
 ภารกิจสนับสนุน  
 8) งานด ้านบร ิหาร
บุคคล  
 9) งานบริหารการเงิน 
การคลัง งบประมาณ  
 10) งานด้านกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
 11) งานประชาสัมพันธ์  
 12) งานสนับสนุน งาน
ธุรการ งานอำนวยการ 

3. จัดทำแผนทดแทน
ต ำแ หน ่ ง ป ร ะ เ ภท
อำนวยการ และตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับ
ต้น 

1. เพื่อวางแผนและเตรียม
ความพร ้อมข ้าราชการ
ทดแทนตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น 
2. เพื่อให้การบริหารจัดการ
และการดำเนินงานของ
องค์กรมีความต่อเนื่อง 

1. จ ั ดท ำแผนทดแทน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และตำแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้น 
2. บร ิหารแผนทดแทน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และตำแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้น 

สบก./
สพถ. 

แผน 
(5 ปี) 

1 - - - - - - - - - 

4. พัฒนาโครงสร้าง
ตำแหน ่ง เพ ื ่อสร ้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
ตำแหน่งให้มคีวามเหมาะสม
กับอัตรากำลัง และสอดคล้อง
กับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
2. เพื่อรักษาคนดแีละเก่ง
ไว้กับระบบราชการ 

1. ทบทวนโครงสร้างตำแหน่ง
และกรอบอัตรากำลังของ
หน่วยงาน 
2. ติดตามตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งตามแผนการกำหนด
ตำแหน่ ง เพื ่ อปรับปรุง
ก า ร ก ำหน ดต ำแ หน่ ง
เ ป็ น ร ะดั บ ส ู ง ขึ ้ น ขอ ง
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

สบก. แผน 
(3 ปี) 

- 1 - - - - 0.0500 - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ประจำปี งบปร ะ ม าณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 
3. จ ั ด ท ำค ำขอจ ั ดท ำ
แผนการกำหนดตำแหน่ง
เพื่อปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ประจำป ี งบปร ะ ม าณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

5. กำหนดแนวทาง
การสร้างและพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลทั่ว
ทั้งองค์กร 

1. เพื่อกำหนดกรอบการสร้าง
แ ล ะ พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
รายบุคคล 
2. เพื่อสร้างคนเก่งและดี
ในระบบราชการ 

1. กำหนดกรอบการสร้าง
แ ล ะ พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
รายบุคคล 
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พ ัฒน า
บุคลากร แยกเป็น  
 1) สายงานหลัก  
 2) สายงานสนับสนุน  
และแยกตาม  
  - ตำแหน่ง  
  - ระดับ 
3. กำหนดแนวทางการสร้าง
แ ล ะ พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
รายบุคคลทั่วทั้งองค์กร 
4. นำเสนอ อ.ก.พ.กรม 
ให้ความเห็นชอบ 

สบก./
สพถ. 

แผน 
(3 ปี) 

-  - 1 - - - - 0.1000 - - 

แนวทางการพฒันาที ่2 สรา้งและพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถสงู ปรบัตัวตอ่การเปลีย่นแปลง และเขา้ถงึเทคโนโลยดีจิทิลั  
1. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้สอบบัญชี
และผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ 

เพื่อพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน
ส อ บ บ ั ญ ชี  ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ  ท ั กษะ 
ประสบการณ์ที ่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่าง
มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เป็นบุคลากรที่ช่วยเกื้อหนุน 

จ ัดฝ ึกอบรมข้าราชการ
หร ือพน ักงานราชการ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที ่ปฏิบัต ิงานตรวจบัญชี
สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกร 
หร ือท ี ่ปฏิบ ัต ิงานอ ื ่นที่

สพถ. รุ่น 7 7 7 7 7 9.4871 9.4871 9.4871 9.4871 9.4871 

 - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ 

3 3 3 3 3 4.0623  4.0623  4.0623  4.0623  4.0623  

   - ผู้สอบบัญชสีหกรณ ์ 1 1 1 1 1 1.3541  1.3541  1.3541  1.3541  1.3541  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับต้น สน ับสน ุนให ้สหกรณ์มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ยั่งยืน เป็นที่เชื่อมั่น
ศรัทธาต่อสมาชิก หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที ่เก ี ่ยวข้องและ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้ง
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท ี ่ความรับผ ิดชอบ
ของผ ู ้ช ่วยผ ู ้สอบบ ัญชี  
ผู้สอบบัญชีในแต่ละระดับ 
ผู้กำกับควบคุมดูแลสหกรณ์ 
และการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  

ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร
ให้เข้ารับการอบรม 
  
  
  
  

 - สอบบัญชีสหกรณ์
ระดับกลาง 

1 1 1 1 1 1.3557  1.3557  1.3557  1.3557  1.3557  

   - สอบบัญชีสหกรณ์
ระดับสูง 

2 2 2 2 2 2.7150  2.7150  2.7150  2.7150  2.7150  

2. โครงการยกระดับ
ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
เป็น Cyber Auditor                                                                                                                                                                       

เพื่อพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน
ส อ บ บ ั ญ ช ี  ม ี ค ว า ม รู้  
ค ว ามสามารถ  ท ั กษะ
ประสบการณ์ที ่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เป็นบุคลากรที่ช่วยเกื้อหนุน 
สน ับสน ุนให ้สหกรณ์มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ยั่งยืน เป็นที่เชื่อมั่น
ศรัทธาต่อสมาชิก หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที ่เก ี ่ยวข้องและ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้ง
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ
ของผ ู ้ช ่วยผ ู ้สอบบ ัญชี  
ผู้สอบบัญชีในแต่ละระดับ 
ผู้กำกับควบคุมดูแลสหกรณ์ 
และการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

จ ัดฝ ึกอบรมข้าราชการ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ระด ับชำนาญการ  หรือ
ชำนาญการพิเศษที่ได้รับ
แต ่งต ั ้งเป ็นผ ู ้สอบบัญชี
สหกรณ์ 

สมช./
สพถ./
ศทส. 

ราย 
รุ่น  

 220      
6 

300     
9 

300     
9 

300     
9 

200     
6 

1.2690 2.1620 2.1620 2.1620 1.8090 

 - ระดับต้น   100      
3 

100      
3 

100      
3 

100      
3 

 - 0.3530 0.3530 0.3530 0.3530   

 - ระดับกลาง  - 100      
3 

100      
3 

100      
3 

100      
3 

-  0.9700 0.9700 0.9700 0.9700 

 - ระดับสูง       120      
3 

100      
3 

100      
3 

100      
3 

100      
3 

0.9160 0.8390 0.8390 0.8390 0.8390 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหาร             
 1) หล ั ก ส ู ต ร  นั ก
บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ สู ง
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (นบส.กษ.)  

มีให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตำแหน่งประเภทบริหาร
ต้น (ตำแหน่งรองอธิบดี
หรือเทียบเท่า) สามารถ
ปร ั บแนวค ิ ด  ม ุ มมอง 
วิธีการทำงาน การสื่อสาร 
บ ุ คล ิ กภาพ  ตลอดจน
วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับการบริหารองค์กรภาครัฐ
ในบริบทที่มีความท้าทาย 
และมีความพร้อมทางด้าน
ภาวะผู้นำ (Leadership) และ
ความสามารถทางการบริหาร 
(Management) 

ส่งข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ ้วนตามที ่สถาบัน 
เกษตราธิการกำหนดเข้ารับ
การฝึกอบรม 

สพถ. ราย 2 2 2 2 2 0.0800  0.0800  0.0800  0.0800  0.0800  

 2) หลักสูตร นักบริหาร
การพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของนักบริหารการพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับสูง ระดับต้น และ
ระดับกลาง มีความพร้อม
ในการเป็นผู้นำทีม หัวหน้า
ทีม หัวหน้ากลุ่ม หรือตำแหน่ง
อื่นในระดับเดียวกัน   

ส่งข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ ้วนตามที ่สถาบัน 
เกษตราธิการกำหนดเข้ารับ
การฝึกอบรม 
  
  
  

สพถ. ราย 110 110 110 110 110 2.4800 2.4800 2.4800 2.4800 2.4800 

  - ระดับสูง 
(นบส.) 

ราย 20 20 20 20 20 0.8000  0.8000  0.8000  0.8000  0.8000  

  - ระดับกลาง 
(นบก.)  

ราย 40 40 40 40 40 1.0800   1.0800  1.0800  1.0800  1.0800  

  - ระดับตน้ 
(นบต.) 

ราย 50 50 50 50 50 0.6000  0.6000  0.6000  0.6000  0.6000  

 3) หลักสูตร เตรียม
ความพร ้ อม เ ข ้ า สู่
ตำแหน่งเกษตรและ
สหกรณ์จ ังหวัดและ
ผู ้อำนวยการสำนักงาน 
ที ่ปร ึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ  

เ พ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก าร
ฝ ึ กอบรมเตร ียมความ
พร้อมเพื ่อเข้าสู่ตำแหน่ง
เกษตรและสหกรณ์จังหวดั
และผู้อำนวยการสำนักงานที่
ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
สามารถเชื่อมโยงบทบาท

ส่งข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ ้วนตามที ่สถาบัน 
เกษตราธิการกำหนดเข้ารับ
การฝึกอบรม 

สพถ. ราย 3 3 3 3 3 0.0360  0.0360  0.0360  0.0360  0.0360  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

หน ้ าที่ ของตน เอง เพื่ อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
งานนโยบายของรัฐ เพื่อ
เ ส ร ิ ม ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
สร ้างความตระหน ักถึง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ งก า ร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึง
ม ีผลกระทบต ่อตนเอง 
ท ีมงาน และองค์กร ให้
สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. การพัฒนาความรู้ และสมรรถนะบุคลากรที่จำเป็นต่อองค์กร             
 1) โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารด้าน
การสอบบัญชีสหกรณ์ 

เพื่ อพัฒนาข้ าราชการ
ที ่ได้ร ับการแต่งตั ้ง หรือ
กำลังจะได้รับแต่งตั้งให้เป็น 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ มีความเป็นมืออาชีพ 
(Professional) มีว ิส ัยทัศน์   
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ม ี ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถในระดับสูง 
สามารถพัฒนาศักยภาพ
ข อ งตน เอ ง  เ ป ็ น ผู ้ น ำ 
การเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไก
ของรัฐที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และนโยบายต่าง ๆ 

จ ัดฝ ึกอบรมข้าราชการ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ที ่ ได ้ร ับการแต่งตั ้งเป็น
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี
ชำนาญการพิเศษ 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1 3.4297  3.4297  3.4297  3.4297  3.4297  

 2) โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี 

เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคมุ
คุณภาพงานสอบบัญชีให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

จ ัดฝ ึกอบรมข้าราชการ
กลุ่มกำกับมาตรฐานการบญัชี 
กองกำกับการสอบบัญชี
สหกรณ์ของกรมตรวจบัญชี

สพถ./
สมช. 

ครั้ง 
  

1 1 1 1 1 1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ประสบการณ์ที ่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัต ิหน้าท ี ่ ได้
อย ่ างม ีมาตรฐาน  และ
แลกเปลี ่ยนความรู ้ ความ
คิดเห็นร ่วมก ันระหว ่าง
ผู้ปฏิบัติงาน 

สหกรณ์ ที่ปฏิบัติงานควบคมุ
ค ุณภาพงานสอบบัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

 3) โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพื ่อพัฒนาทักษะการใช้
เครื่องมือของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ให้ผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน
ส อ บ บ ั ญ ช ี มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ  ท ั กษะ 
ประสบการณ์ที ่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่ได้
อย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เป็นบุคลากรที่ช่วยเกื้อหนุน 
สน ับสน ุนให ้สหกรณ์มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ยั่งยืน เป็นที่เชื่อมั่น
ศรัทธาต่อสมาชิก หน่วยงาน
ต่าง ๆ ท ี ่ เกี่ยวข้องและ
ประชาชนทั่วไป 

จ ัดฝ ึกอบรมข้าราชการ
หรือพนักงานราชการของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที ่ปฏิบัต ิงานตรวจบัญชี
สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกร 
หร ือท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร
ให้เข้ารับการอบรม 

สพถ. ครั้ง 
หลักสูตร 

  

6 6 6 6 6 4.21935 4.21935 4.21935 4.21935 4.21935 

 4) โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านแผนงาน งบประมาณ 
และติดตามประเมินผล
ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ประจำปี 

1. เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านแผนงาน งบประมาณ 
และติดตามประเมินผล
การใช ้จ ่ายงบประมาณ
และการปฏ ิบ ัต ิงานแก่
บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร ่วมด้านแผนงาน 
งบประมาณ และติดตาม

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แ ละ อ บร ม ให ้ ค ว าม รู้
เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงาน
ด้านแผนงาน งบประมาณ 
และติดตามประเมินผล 
ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (6 
เด ือนแรกและ 6 เด ือน
หลังของปีงบประมาณ) 

สผค. ครั้ง 2 2 2 2 2 1.7087  1.7087  1.7087  1.7087  1.7087  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ร ะ ห ว ่ า ง
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค  

 5) หลักสูตร ผู ้นำ
การเปลี ่ยนแปลงกับ
ค ว า ม ท้ า ท า ย โ ลก
ยุคใหม่ (Change Leader 
for VUCA World) (ผ ่าน
ระบบ Zoom) 

เพื ่อให้ผู ้เรียนตระหนักรู้
โลกยุคใหม่ (VUCA World) 
อย่างชัดเจน และเตรียมพร้อม
การรับมือกับสถานการณ์
ต ่ างๆ  ท ี ่ จะกระทบกับ
องค์กรและทีมงาน ทำให้
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีแนวทางการ
ปฏิบัติตัวให้สอดคล้องกับ
ผลกระทบที ่เกิดขึ ้นจาก 
VUCA World ได้อย่างทันท่วงที 
สามารถผ่านวิกฤติต่าง ๆ 
ท ี ่ เก ิดข ึ ้นได้  เพ ื ่อสร ้าง
กรอบความคิดการเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ให้กับผู้เรียน และเพื่อทำ
ให้ผู ้เรียนมีเครื่องมือการ
คิดแบบ Solution Thinking 
นำไปส ู ่ แนวทางแก ้ ไข
ปัญหาเชิงนวัตกรรมของ
ตัวเอง 

จ ั ด ก า ร อ บ ร ม ข ้ า ร า ช
กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย  (ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ภายใต้
ห ั ว หน ้ า ส ำน ั ก ง าน  / 
ห ั วหน ้ ากลุ่ ม )  จากทั่ ว
ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร
บรรยาย และฝึกปฏิบัติ 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1 0.0350  0.0350  0.0350  0.0350  0.0350  

 6) โครงการอบรม 
หลักสูตร “ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของข ้าราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์”  

เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรม
ได ้ ร ับทราบถ ึ งภารกิ จ 
หน้าที่ นโยบาย และโครงการ
ต่าง ๆ ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ รวมทั ้งระเบียบ
และแนวทางการบริหารงาน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับกฎหมาย คำสั่ง
และข้อบังคับต่าง ๆ ระบบ

จัดการอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่จากทั่วประเทศ 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1 0.2308  0.2308  0.2308  0.2308  0.2308  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

บ ัญชีสหกรณ์และกลุ่ม
เ ก ษต ร ก ร  ร ะ บบง าน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
แ ล ะ ก ล ุ ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร 
อุดมการณ์ หลักการและ
วิธีการสหกรณ์ และทราบ
ถึงบทบาทและภารกิจของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต่อ
สหกรณ์ 

   7) โครงการอบรม 
เ ร ื ่ อ ง  “ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
ก า ร ฝ ึ ก อ บร ม ข อง
บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์” (ผ่านระบบ 
GIN Conference) 

เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
และว ิธ ีปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน การประชุม 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ที ่เก ี ่ยวกับการฝึกอบรม 
การจัดงาน การประชุมให้
เป็นแนวทางเดียวกัน และ
ได ้แลกเปล ี ่ ยนความรู้  
ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข
ในการดำเนินการเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม 

บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์จากสำนัก/ศูนย์ 
ก อ ง ใ น ส ่ ว น ก ล า ง ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
ฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุม บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน บุคลากร
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
บ ุ ค ล าก ร ก ล ุ ่ ม พ ัฒนา 
ก า ร เร ียนร ู ้  สำน ักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 – 10 
และบุคลากรสำนักงาน
ตรวจบ ัญช ีสหกรณ ์ทุก
จังหวัดที่เกี่ยวข้อง และมี
ความสนใจเข้ารับการอบรม 

สพถ. รุ่น 1  -  1  -  1 0.01306 - 0.01306 - 0.01306 

 8) หลักสูตร วิทยากร 
(Training for the trainer) 

1. สามารถอธ ิบายหรือ
ระบุแนวความคิด ขั้นตอน 
วิธีการ เทคนิค และกระบวนการ
ในการเป ็นว ิทยากรได้
อย่างถูกต้อง 

จัดอบรมข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการขึ้นไป เป็นผู้มี
มนุษย์สัมพันธ์ดี ชอบพบปะ
สังสรรค์  และเป็นผู้สมคัร
ใจเข้ารับการอบรม เพื่อเตรียม

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1 0.7360  0.7360   0.7360  0.7360  0.7360  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ความร ู ้  ความเข้าใจ 
การใช้เกมส์ในการฝึกอบรม
เป็นกระบวนการที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ การปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมของคน 
3. สามารถจ ั ดทำแผน  
ก า ร สอ น  แ ละ น ำ เ อ า
หลักการ วิธีการ ตลอดจน
เทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในการ
บ ร ร ย า ย ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เมื่อเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม 
4. มีโอกาสแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู ้ ถ ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ความพร้อมสำหรับการเป็น
วิทยากรมืออาชีพ 

 9) หลักสูตร English 
for Office Workers 
(ผ่านระบบ Zoom) 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมมีความรู้เรื ่องหลัก
ไวยากรณ ์  (Grammar) 
ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง  
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมได ้พ ัฒนาความรู้
และท ักษะด ้านการฟั ง 
การพูด  และการเข ียน 
ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ
การใช้ภาษาอังกฤษ เอื้อให้
เกิดการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

ฝึกทักษะการฟัง การพูด 
อ่าน เขียน การบรรยาย 
ฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา และ
บทบาทสมมติ 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1  0.2450  0.2450  0.2450  0.2450  0.2450  

5. การจัดประชุมสัมมนา             
 1) โครงการประชุม เพื ่อให้บุคลากรมีความรู้

ค ว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย วกับ
จ ัดการประช ุมส ัมมนา
ข้าราชการจากทั่วประเทศ

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 3 1.3330  1.3330  1.3330  1.3330  1.3330  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สัมมนา เร ื ่อง ท ิศทาง 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

นโยบายกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และบุคลากรมี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

และบุคลากรที ่ผู้บริหาร
เห็นสมควรให้เข้ารับการ
ประชุมสัมมนา 

 2) โครงการประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สำหรับบุคลากรกรม
ตรวจบ ัญช ีสหกรณ์   
เรื ่อง การประเมินผล
การปฏิบัติงานรอบ 6 
เดือนแรก ปีงบประมาณ  

เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ตามทิศทางการปฏิบัติงาน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ไตรมาสที่ 1 - 2 ปีงบประมาณ 
และพ ิจารณาปร ับปรุ ง
แนวทางการดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 และ 4 ของ
ปีงบประมาณนั้น ๆ 

จ ัดการประช ุมส ัมมนา
ข้าราชการจากทั่วประเทศ
และบุคลากรที่ผ ู ้บริหาร
เห็นสมควรให้เข้ารับการ
ประชุมสัมมนา 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1 1.3330  1.3330  1.3330  1.3330  1.3330  

 3) โครงการประชุม 
สัมมนาวิชาการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เพื่อรับทราบผลการดำเนินการ
ของหน่วยงานในส่วนกลาง 
กล ุ ่ มตรวจสอบภายใน 
และกล ุ ่ มพ ัฒนาระบบ
บริหาร และหน่วยงานใน
ส ่วนภ ูม ิภาค  เผยแพร่
ผ ล ง า น ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
นวัตกรรมทางวิชาการที่
บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์พัฒนาขึ ้นตลอด
ป ี งบประมาณ  และให้
บุคลากรได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี ่ยนความรู ้ความ
คิดเห็น และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ 

จ ัดการประช ุมส ัมมนา
ข้าราชการจากทั่วประเทศ
และบุคลากรที ่ผู้บริหาร
เห็นสมควรให้เข้ารับการ
ประชุมสัมมนา รับทราบ
ผลการดำเน ินการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจาก
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมทั ้งเผยแพร ่ผลงาน
ว ิชาการและนว ัตกรรม
ทางว ิชาการที ่บ ุคลากร
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
พัฒนาขึ้นตลอดปีงบประมาณ 

สพถ. รุ่น 1 1 1 1 1  4.5800  4.5800  4.5800  4.5800  4.5800  

แนวทางการพฒันาที ่3 ยกระดบัการดำเนนิการด้านคณุธรรม และความโปรง่ใสขององคก์ร  
1. ยกระด ับผลการ
ปร ะ เมิ นคุณธร รม
และความโปร่งใสใน

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ร ะ บบแ ละ
กระบวนการประเมินคุณธรรม
แ ละ คว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

1. ท บ ท ว น แ ผ น ง า น /
โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง  ให ้ ม ี คว าม

สบก. แผน 
(ประจำปี) 

1 1 1 1 1 - - - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

การดำเน ินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

หน่วยงาน (ITA) ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงาน 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน
2. จ ัดทำแผนส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับการประเมิน 
ITA (แผน 3 ปี และ/หรือ 
แผนประจำปี) 

2. สร้างระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. เพ ื ่ อบ ู รณาการการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใ ส ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจ/งาน
ประจำ 
2. เพื่อสร้างความต่อเนื่อง
ของการดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู ้ในองค์
ความรู้ (Knowledge) 
2. สร ้างการตระหนักรู้  
(Awareness) 
3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบ ุคลากรในองค์กร 
(Change Behavior) 

สบก. เรื่อง 3 3 3 3 3 0.0500 0.0500 0.1000 0.1000 0.1000 

แนวทางการพฒันาที ่4 พฒันารปูแบบการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยการบรหิารจดัการองคก์รทีใ่ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม 
1. การพัฒนาทะเบียน
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่น 
ปี 2566 
  ระบบทะเบียนผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่น 
ปี 2567  
 ระบบการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

1. เพื ่อให้บร ิการผู ้สอบ
บ ัญช ี ร ั บอ น ุญาตและ
บุคคลอ ื ่นในการบันทึก
รายชื่อในทะเบียนผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ 
2. เพื่อให้ผู้สอบบัญชีรับ
อน ุญาตหร ือบ ุคคลอื่น 
สามารถปรับปรุงข ้อมูล
ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
และเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้สหกรณ์ที่จัดจ้าง
ผู้สอบบัญช ีร ับอน ุญาต
หรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ สืบค้นข้อมูล
ในการสรรหาผู้สอบบัญชี

1. ระบบทะเบียนผู ้สอบ
บ ัญช ี ร ั บอน ุญาตหรื อ
บุคคลอื่น 
 ปี 2566 
 1) ศึกษา ว ิเคราะห์  
รวบรวมข้อมูลในระบบงาน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่มีอยู่ 
 2) ศึกษา ว ิเคราะห์
เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3) ออกแบบระบบงาน
ทะเบียนผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตหรือบุคคลอื่น 
 4) พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ทะเบียน 

กกส./
ศทส. 

ระบบ 1 1 - - - 1.4093 1.0925 - - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สหกรณ์  และสามารถ
จัดส่งเอกสารการแต่งตั้ง
ในร ูปของ Electronic File 
ได้สะดวก รวดเร็ว 
4. เพ ื ่อให ้หน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถแต่งตั้ง
ผู ้สอบบัญชีและ มีข้อมูล
ในการกำกับดูแลการสอบ
บัญชีสหกรณ์ที่สอบบัญชี
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                          

 5) ท ด ส อ บ ร ะ บ บ
ทะเบียน 
 6) ปรับปรุงแก้ไขระบบ
ทะเบียน 
 ปี 2567 
 7) นำระบบออกใช้งาน  
2. ร ะ บ บ ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ปี 2567 
 1) ศึกษา ว ิเคราะห์  
รวบรวมข้อมูลในระบบงาน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่มีอยู่ 
 2) ศึกษา ว ิเคราะห์
เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3) อ อ ก แ บบร ะบบ 
การยื่นเอกสารและการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 4) พัฒนาระบบการยื่น
เอกสารและการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 5) ทดสอบระบบการยืน่
เอกสารและการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 6) ปรับปรุงแก้ไขระบบ
การยื่นเอกสารและการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ปี 2568 
 7) นำระบบออกใช้งาน 

2. ระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณ์ และกลุ่ม

1. เพื่อดูแล รักษา ระบบ
ให้มีประสิทธิภาพการใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

1. บำรุง ดูแลรักษาระบบ 
2. พัฒนาระบบการรวบรวม
ผลิตผลทางการเกษตร 

ศทส. เรื่อง 
ระบบ 

1 
- 

1 
1 

1 
- 

1 
- 

1 
- 

1.0000 1.6000 1.0000 1.0000 1.0000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกร (Web Service) 
 - ข้อมูลเชิงวิเคราะห์
เศรษฐกิจของสหกรณ์ 
และกล ุ ่มเกษตรกร 
      ปี 2567  
    พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
การรวบรวมผลิตผล
ทางการเกษตร (พืช
เศรษฐกิจ พืชพลังงาน) 
เกษตรรายพื้นที่ 
  - ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ ์

2. เพื่ อปรับปรุ งระบบ
ให้เป็นฐานข้อมูลที่สามารถ
เ ช ื ่ อ ม ก ั บ ฐ า น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศทางการเงิน 
(Input From) ให้เป็นปัจจุบนั 
3. เพื ่อพัฒนาข้อมูลเชิง
ว ิ เคราะห ์ฯ ให ้ม ีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 1) วิเคราะห์ปัญหา 
 2) ศึกษาแนวทางและ
ความเป็นไปได้ 
   3) ออกแบบระบบ 
    4) พัฒนาระบบ 
    5) ทดสอบระบบ 
    6) นำออกใช้งาน 

แนวทางการพฒันาที ่5 พฒันาเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การบรหิารองคก์ร 
1. โครงการพ ัฒนา
ระบบดิจ ิท ัลรองรับ
การให้บร ิการข้อมูล
ด้านการเงินการบัญชี
แก่สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร 

ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ภาครัฐที่พัฒนาขึ้นอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ให้สามารถเข้าถึงการรับ
บริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
ทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว 
และง่ายขึ้น 

1. รวบรวมป ัญหาและ
ความต้องการ 
2. ทดสอบการ ใช ้ ง าน
เว็บไซต์หลักและเว็บไซต์
หน่วยงานย่อย 
3. พัฒนาระบบเว็บไซต์
ห ล ั ก แ ล ะ เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานย่อย 
4. ทดสอบการ ใช ้ ง าน
เว็บไซต์หลักและเว็บไซต์
หน่วยงานย่อย 
5. อบรมผู ้ใช ้งานระบบ 
6. นำระบบออกใช้งาน 

ศทส. ระบบ 1  -  - -  - 6.5000  - - -  - 

2. โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธ ิภาพระบบ
สำรองข้อมูลกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

1. เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์
ระบบสำรองข้อมูให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้การสำรองข้อมูล
ของเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและระบบสารสนเทศ

1. ออกแบบระบบสำรอง
ข ้อม ูล และนำเสนอต่อ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. ปรับปรุงและทดสอบ
การทำงานระบบสำรอง
ข ้อม ูล และนำเสนอต่อ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ศทส. งาน 1  -  -  - - 2.0000  -  -  - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที ่ม ีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
3. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ม ีความมั่นคงปลอดภัย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
4. เพื่อลดความเสี่ยงของ
ระบบสารสนเทศจากกรณี
เหตุการณ์ที่คาดไม่ถึงที่ทำให้
ระบบล่มหรือข้อมูลสูญหาย 
และทำการกู้คืนข้อมูลมา
ใช้งานได้ทันที 
5. เพื่อให้ระบบสารสนเทศ 
มีความเสถียร โดยมีระบบ
จ ัดเก ็บสำรองข ้อม ูลที่
สามารถทำงานทดแทน
กันได้สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

3. ว า งแผนการต ิ ดตั้ ง
ระบบสำรองข้อมูล และ
นำเสนอต่อกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 
4. ดำเนินการติดตั้งระบบ
สำรองข้อมูล 
5. ฝึกอบรมการดูแลและ
แก้ไขปัญหาระบบสำรอง
ข้ อมู ลแก่ ผู ้ ดู แลระบบ
ไม่น้อยกว่า 2 วัน 
6. เฝ้าติดตามการทำงาน
ของระบบสำรองข้อมูล 
ไม่น้อยกว่า 90 วัน ภายหลงั 
จากการดำเนินการติดตั้ง
แล้วเสร็จ 

3. โครงการขอรับบริการ
ระบบคลาวด์ภาครัฐ 
(Government Data 
Center and Cloud 
Service : GDCC) 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มี
ระบบกลางในการขอรับ
บริการ  Cloud Service 
ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย
ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
ทันต ่อความต้องการใน
การเปลี ่ยนแปลงเข ้าสู่
รัฐบาลดิจิทัล (Government 
Transformation) 

ออกแบบและจ ัดทำแผน   
การติดตั้ง 

ศทส. ระบบ 2  -  - -  - -  -  -  -  - 

4. ระบบศูนย์ข ้อมูล
ทางการเงินการบัญชี
ภาคสหกรณ์ไทย  (Center 
of Thai cooperative 
information) 

1. เพื่อพัฒนาระบบศูนย์
ข้อมูลทางการเงินการบัญชี
ภาคสหกรณ์ไทย (Center 
of Thai cooperative 
information) เพื ่อการบริหาร

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
รูปแบบ แนวทางความต้องการ 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
และโครงสร้างข้อมูล 

ศทส./
สมช. 

ระบบ 1 1 1 - - 2.0572  0.6956  0.7956  - - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

  ปี 2566 :  ข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
การเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร     
 ปี 2567 : ข้อมูล
การพ ัฒนาสถา บัน
และข้อมูลการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
การจ ัดทำบ ัญช ีแก่
เ ก ษ ต ร ก ร  ท ี ่ เ ป็ น
สมาชิกสหกรณ์ 
   ป ี  2568 : ข ้อมูล
แ ผ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
ข้อสังเกตทางการเงิน
ของผู้สอบบัญชี 

และวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ 
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านสถาบัน
สหกรณ์ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 
2. เพื่อเป็นศูนยก์ลางขอ้มลู
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บร ิหารงานด้านสถาบัน
สหกรณ์ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์  สำหรับใช ้ ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประกอบการต ัดส ินใจ
รวมถึงจัดทำรายงานตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน
ในร ูปแบบ  Dashboard  
แบบ Real-Time โดยใช้
เครื่องมือสมัยใหม่ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล รูปแบบ
ต่าง ๆ และเป็นแหล่งข้อมูล
อ้างอิงแหล่งเดียวกันของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียกใช ้ข ้อมูลใน
การต ิดตามและเร ่งรัด
บ ร ิ ห า ร ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
รวดเร็ว รวมถึงการแสดง
ข้อมูลข้อมูลสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร แกผู่้บริหาร
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
ได ้อย ่างถูกต ้องรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย แบบที่ 2 จำนวน 
2 เคร ื ่องและ  อ ุปกรณ์
สำหรับจัดเก็บข้อมูลแบบ
ภายนอก(External Storage) 
1 เครื่อง 
3. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สำหร ับงานประมวลผล 
แบบที่ 2  และชุดโปรแกรม
บริหารจัดการสำนักงาน 
4. ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 
(ดำเนินการเอง) 
 1) ศ ึกษา  ว ิ เคราะห์
ปัญหาและความต้องการ        
    2) ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ แ ล ะ 
ฐานข้อมูล 
 3)  พัฒนาะระบบงาน 
    4) ทดสอบระบบงาน 
 5) นำระบบออกใช้งาน 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช ้งานระบบสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 - ผู ้ดูแลระบบ จำนวน 
1 หลักสตูร 
   - ผู้ใช้งานระบบ จำนวน 
1 หลักสตูร  
6. ให ้คำปร ึกษาแนะนำ
แก ้ไขป ัญหาการใช ้ งาน
ระบบ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. เพื่อให้มีเครื่องมือ และ
ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์หา
จุดอ่อน จุดแข็ง จุดเตือน
ภัยในการดำเนินงานของ
สหกรณ์ ทั ้งในภาพรวม 
รายสหกรณ ์  ร ายกลุ่ ม
เกษตรกร ในรูปแบบการ
นำเสนอข้อมูลที่เขา้ใจง่าย 
ท ั น ส ม ั ย  แ ล ะ ท ั น ต่ อ
เหตุการณ์ เพื ่อมิให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง
แก่สมาชิกสหกรณ์ 

5. ระบบศูนย์ข ้อมูล
ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์  
 ปี 2566 : ข ้อมูล
ผ ู ้สอบบ ัญช ีภาครัฐ 
   ปี 2567 : ข ้อมูล
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

1. เพื่อพัฒนาระบบศูนย์
ข้อมูลผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ซ่ึงประกอบด้วย ผู ้สอบ
บัญชีภาครัฐ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
2. เพื่อให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์มีระบบในการติดตาม 
ตรวจนสอบข้อมูล การขึ้น
ทะเบียน การแต่งตั้ง การ
มอบหมายงาน การวางแผน 
การต ิดตามผลการสอบ
บัญชีสหกรณ์ ของผู ้สอบ
บัญชีสหกรณ์ 
3. เพื่อให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ มีระบบในการ
ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล
การพัฒนาองค์ความรู ้
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
4. เพื ่อให้มีข้อมูลนำมา
วิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง 

1. ศ ึกษาแนวทางและ
ความเป็นไปได้ 
2. วิเคราะห์ 
3. ออกแบบระบบ 
4. พัฒนาระบบ 
5. ทดสอบระบบ 
6. นำออกใช้งาน 

ศทส. ระบบ 1 1 - - -   - - - 
พัฒนาเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเตือนภัยในการดำเนินงาน
ของสหกรณ์และผู้สอบบัญชี 
ทั ้งในภาพรวม รายสหกรณ์ 
รายผู้สอบบัญชี ได้อย่างทัน
ต่อเหตุการณ์ เพื่อมิให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง
แก่สมาชิกสหกรณ์ 

6. ระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่ อ
นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาคร ัฐ (CAD Open 
Data)  

1. เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข ้ อม ู ลภาคร ั ฐ  (Open 
Data) ใ น ก า ร เ ข ้ า ถึ ง
แหล่งข้อมูลกลางที่ถูกจัด
หมวดหมู่  ลดความซ้ำซ้อน
ของข ้อม ูลและนำไปใช้
เพ ื ่อแก้ปัญหาได้ท ันต่อ
เหตุการณ์ 
2. เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
จัดการข้อมูลในหน่วยงาน
อย ่างเป็นระบบ โดยใช้
บัญชีข้อมูลเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานข้อมูล 
เ พ ื ่ อ ก า ร เปล ี ่ ย นผ ่ าน
กระบวนงานขององค์กร
ไปส่งระบบดิจิทัลได้อย่าง
รวดเร็ว 
3. เพื ่อให้ม ีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน Agency 
Data Catalog พ ร ้ อ ม
ค ำ อ ธ ิ บ า ย ช ุ ด ข ้ อ มู ล 
(Metadata) เพื ่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) ตามมาตรฐาน 
สพร. 

1. วางแผนและเตร ียม
ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก แ ล ะ
กระบวนงานของหน่วยงาน 
2. จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ บั ญ ชี
ข้อมูลหน่วยงาน Agency 
Data Catalog 
3. จัดทำชุดข้อมูลพร้อม
ค ำ อ ธ ิ บ า ย ช ุ ด ข ้ อ มู ล 
(Metadata) 
4. พัฒนาระบบบญัชขี้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data)  ตามมาตรฐาน 
สพร. 
5. วิเคราะห์ระบบ 
6. ออกแบบระบบ 
7. พัฒนาระบบ 
8. ทดสอบระบบ 
9. นำออกใช้งาน 

ศทส. ระบบ 1 1 1 1 1   
    

พัฒนาเอง ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. เพื่อให้สามารถค้นหา
ข้อมูลเพื่อตอบสนองความ
ต้องการใช ้งานในภาวะ
วิกฤตได้อย่างรวดเร็ว 
5. เพ ื ่อใช ้ในการประกอบ 
การตัดสินใจการดำเนินธุรกจิ 
และนำไปส ู ่การพ ัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

7. พัฒนา ปร ับปรุง 
บำรุงดูแลรักษาระบบ
สารสนเทศและฐาน  
ข้อมูล สอดคล้องกับ
ทิศทางการปฏิบัติงาน 
(RoadMap) ประกอบด้วย 
 1) ระบบสารสนเทศ
การตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 2) ระบบสารสนเทศ
การพ ัฒนาสถา บัน
เกษตรกร 
 3) ระบบสารสนเทศ
การส่งเสริมและพัฒนา
ศ ักยภาพการจ ัดทำ
บัญชีแก่เกษตรกร 
 4) ระบบสารสนเทศ
การพัฒนาองค์กร 

1. เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลที่สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลที่สามารถ
รองร ับ Road Map ท ี ่มี  
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อให้ระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขและรองรับ
ความต้องการใช้งานได้
ทันเวลา 
4. เพื ่อให้มีรายงานตาม
ความต้องการเฉพาะกิจ 
(Ad hoc Report) รองรับ
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

1. ศ ึ ก ษ าท ิ ศท า ง ก า ร
ปฏิบ ัต ิงาน (RoadMap) 
และแนวทางความเป็นไปได้ 
2. วิเคราะห์ 
3. ออกแบบระบบ 
4. พัฒนาระบบ 
5. ทดสอบระบบ 
6. นำออกใช้งาน 
7. บำรุ งดูแลรักษา  ให้
คำปรึกษา แก้ไขปัญหา
การใช้งาน 

ศทส. ประเภท
ระบบ 

4 4 4 4 4 
 

    

แนวทางการพฒันาที ่6 เพิม่ประสทิธภิาพและความปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ย  
1. โครงการยกระดับ
โครงสร้ า งพื ้ น ฐาน
เพื่อรองรับการให้บริการ
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย 

1. เพ ื ่ อปร ับปรุ งศ ูนย์
คอมพ ิ ว เ ตอ ร์  สำหรั บ
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่าย
ที่สามารถรองรับการทำงาน

ขยายพื้นที่ห้องเครือข่าย 
(Server) และจัดทำระบบ
ป้องกันการเข้าออกห้อง
เครื่องแม่ข่าย และความ
มั่นคง (Alarm and Alert 
system) ไ ด ้ แ ก่  ร ะ บบ

ศทส. งาน 1  -  - -  - 6.2070  -  -  -  - 

พัฒนาเอง ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภัย 
2. เพ ื ่ อปร ับปร ุ งศ ูนย์
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ใ ห ้ ไ ด้
มาตรฐานตามข้อกำหนด
บ ร ิ ห า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
ที่ดีตามมาตรฐานสากล 
3. เพื่อลดความเสี่ยงของ
การหยุดทำงานของระบบ
สารสนเทศ (Down Time) 
จากเหตุขัดข้องต่าง ๆ ที่
ไม่พึงประสงค์ เช่น ไฟฟ้าตก 
ไฟฟ้าดับ เป็นต้น 
4. เพื่อรองรับการขยายตัว
ของระบบสารสนเทศใน
ปัจจุบันและอนาคต 
5. เพ ื ่อปร ับปร ุงระบบ
สำรองข้อมูลที ่สามารถ
ร อ ง ร ั บ ข ้ อ ม ู ล ร ะ บ บ
สารสนเทศของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่มความสำคัญ
ให้ม ีความปลอดภัยจาก
การถูกทำลาย หรือสูญหาย 
และลดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นต่อการดำเนินงาน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เมื่อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และระบบสารสนเทศไม่
สามารถให้บริการ 

ความปลอดภัย (Access 
control) ระบบความมั ่นคง
และการแจ้งเตือน (Detection 
Alert and alarm) ระบบ
ควบค ุม  อ ุณหภ ูม ิและ
ความช ื ้น (Air conditioner) 
และระบบไฟฟ้าและสาย
สัญญา 

2. โครงการเช่าวงจร
ระบบอ ินเทอร ์ เน็ต 
แ ล ะ ว ง จ ร ส ำ ห รั บ

เพื่อให้การเชื่อมต่อระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี
เสถียรภาพในการปฏิบัติงาน

1. จ ั ด เ ต ร ี ย ม ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ต  
2. จัดเตรียมระบบ VPN 

ศทส. 89
หน่วย
งาน 

89 89 89 89 89 11.7000 11.7000 11.7000 11.7000 11.7000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ร ะ บบ  VPN พร ้ อม
ระบบจัดเก ็บข ้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร ์

และการให้บริการประชาชน
เป ็น ไปอย ่า งต ่อ เน ื ่ อง 
ขยายขีดความสามารถใน
การรับ - ส่งข้อมูลภายใน
หน่วยงานของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ผ่านระบบเครือข่าย
ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สำหรับการสืบค้นข้อมูล 

3. จัดเตรียมระบบพิสูจน์
ตัวตน (Authentication) 
เ ป็นระบบท ี ่ ใช ้สำหรับ
ยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้
งานอินเตอร์เน็ต 
4. จัดเตรียมระบบจัดเก็บ
ข้อมูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ 
(Centralized Log) 
5. จัดเตรียมระบบตรวจสอบ
และเฝ้าระวัง (Monitoring) 
และระบบแจ้ง เตือนแบบ
ส่งข้อความสั้น (SMS Alert) 
6 รายงานผลการใช้งาน
ระบบอินเตอร์เน็ตทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

3. โครงการเช ่ า ใช้
บริการศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สำหร ับวางอ ุปกรณ์
คอมพ ิ ว เตอร์  และ
บริการศูนย์เฝ้าระวัง
แ ล ะ แ จ ้ ง เ ต ื อนภั ย
คุกคามทางคอมพิวเตอร ์

1. เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
พื ้นฐานด้านเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
ส ื ่ อ ส า ร พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง
หน่วยงาน 
2. เพื่อขยายขีดความสามารถ
ในการรับ - ส่ง ข้อมูลภายใน
หน่วยงานของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ผ่านระบบเครือข่าย
ให้มีความปลอดภัย และใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ตรวจสอบพื้นที่ อุปกรณ์  
แม่ข่าย  
2. วิเคราะห์ เฝ้าระวังและ
รายงานผลภัยคุกคามเว็บ
แอพพลิเคชั่นไฟร์วอลล์ 
3. น ำ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ด ้ ม า
จัดระบบการจัดเก็บข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ 

ศทส. งาน 1 1 1 1 1 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 

4. โครงการเช่าระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน ์
Web Conference) 

เ ช ่ า ร ะบบการประชุม
ทางไกลผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการประชมุ
น อ ก ส ถ า น ที่  ส ำ ห รั บ
ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงานใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ผ ่ า น ร ะ บบ เ ค ร ื อ ข ่ า ย

1. สำรวจและปร ับปรุง
ระบบอินเทอร์เน็ต 
2. ศึกษาเลือกและจัดหา
อุปกรณ์ Hardware 
3. ต ิ ด ต ั ้ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
บุคลากร 
4. ทดสอบระบบ 

ศทส. ระบบ 1 1 1 1 1 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

อินเตอร์เน็ตมีความสะดวก 
รวดเร็ว และครอบคลุม
ทั่วประเทศมากยิ่งขึ้น 

5. โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธ ิภาพระบบ
ป ร ะ ช ุ ม ท า ง ไ ก ล
อ อ น ไ ล น ์  ( Web 
Conference) 

1. เพื่อบำรุงรักษาอุปกรณ์
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ท า ง ไ ก ล
ออนไลน์ ประกอบด้วย 
กล้องเว็บแคม ไมค์ และ
ลำโพง  
2. เพื ่อให้บุคลากรของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ใช้งานอุปกรณ์ระบบการประชุม
ทางไกลออนไลน์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

1. บำรุง ดูแลรกัษาอุปกรณ์
ประชุมทางไกล 
2. สำรวจประสิทธิภาพ
การใช้ของอุปกรณ์ 
3. เสนอคำขอตั ้งงบประมาณ
ประจำปี 
4. ป ร ะ ช ุ ม พ ิ จ า ร ณ า
คณะทำงานจัดหาฯ กษ. 
ขอความเห็นชอบโครงการฯ 

ศทส. หน่วย
งาน 

95 95 95 95 95 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 

6. โครงการบำรุงรักษา
ด้านระบบเครือข่าย
และความปลอดภัย 

ปร ั บป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพและความมี
เสถียรภาพระบบเครือข่าย
ข อ ง ก ร ม ต ร ว จ บ ั ญ ชี
สหกรณ์  ถ ูกต ้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ตรวจสอบระบบเครือข่าย
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
บนระบบเครือข่าย 
2. ต ร ว จ ส อ บ ด ้ า น
ประส ิทธ ิภาพส ัญญาณ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
3. ใ ห ้ ค ำป ร ึ ก ษ า แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะแนวทาง 
การใช้งานระบบเครอืข่าย
และความปลอดภ ัยให้
ถูกต้องอย่างเหมาะสม 
4. การจัดการด้าน Antivirus 
การจ ัดการด ้ านระบบ
จัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ (Log) 

ศทส. งาน 1 1 1 1 1 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 

7. โครงการบำรุงรักษา
อ ุ ป ก ร ณ ์ ป ้ อ ง กั น
เครือข่าย (Firewall) 
และอุปกรณ์เครือข่าย 

บำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน
เครือข่าย (Firewall) และ
อุปกรณ์เครือข่าย ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื ่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

1. บำรุงร ักษาอ ุปกรณ์
ป้องกันเครือข่าย (Firewall) 
และอุปกรณ์เครือข่าย 

ศทส. งาน 1 1 1 1 1 0.5000 0.7000 0.7000 0.8000 0.8000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. อ ั ป เ ด ตซอ ฟต์ แ ว ร์
ร ะ บบบร ิ ห า ร จ ั ดก าร
อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย  

8. โครงการบำรุงรักษา
ระบบศูนย์ให้บริการ
ข้อมูลเรื ่องน่ารู ้ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ ์
(SmartAuditor) 

บ ำ ร ุ ง รั ก ษ า ร ะ บบ ใ ห้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ทั ้งในส ่วนของเว ็บไซต์  
แอปพลิเคชัน (iOS, Android) 
ร ะ บ บ ค อ น เ ฟอ เ ร น ซ์  
ระบบการถ ่ ายทอดสด 
ร ว ม ท ั ้ ง ด ู แ ล อ ุ ป ก ร ณ ์
คอนเฟอเรนซ์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

1. ตรวจสอบการใช้งาน
ระบบศ ู นย ์ ให ้บร ิ ก าร 
ข ้อม ู ล เ ร ื ่ อ งน ่ า ร ู ้ ต าม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
2. บำร ุงร ักษาอ ุปกรณ์
ค อ น เ ฟ อ เ ร น ซ ์  แ ล ะ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
3. ให้คำปรึกษาการใช้งาน
ระบบได้อย่างต่อเนื่อง 

ศทส. ระบบ 1 1 1 1 1   0.6000 0.6000 0.6000 0.6000 

9. โ คร งก ารจ ั ดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ 

จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อใช้
ในการปฏิบัติ งานด้าน
การสอบบัญชี  ทดสอบ
และสอนแนะการใช้งาน
โปรแกรมที ่พัฒนาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   

1. เสนอโครงการคกก.
จัดหาฯ กษ.พิจารณา 
2. อนุมัติจัดจ้าง 
3. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุฯ 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
6. บันทึกทะเบียนข้อมูล
ครุภัณฑ์ 

ศทส. รายการ -  3,000  3,000  600   1,200  - 30.0000 30.0000 10.0000 15.0000 

10. โครงการจ ัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดเพิ่มเติม 

จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้อง
ก ับอ ั ตรากำล ั ง ในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อพัฒนา
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของ
หน่วยงานราชการ เพื่อเฝ้า
ระวังเหตุร้ายและนำไปสู่
ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบ
เหตุได้ทันท่วงที เพื่อการจด
บันทึกภาพเหตุการณ์ใน
พื้นที่สำนักงาน 

1. ออกแบบการติดตั้ง 
2. จ ัดหาอ ุปกรณ ์และ
จัดทำแผนการติดตั้ง 
3. ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บก ล้ อ ง  
โทรทัศน์วงจรปิด 
4. ทดสอบระบบ และ
อุปกรณ์ 
5. นำออกใช้งาน 

ศทส. หน่วย
งาย 

10 - - - - 3.0000  -  -  -  - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

11. โครงการจ ัดหา
ครุภัณฑ์กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 

จ ั ดหาคร ุ ภ ัณฑ ์ ร ะบบ
กล้องโทรท ัศน์วงจรปิด  
เพ ื ่อพ ัฒนาระบบร ักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ส ินของหน่วยงาน
ราชการ  เพ ื ่อ เฝ ้าระวั ง
เหตุร้ายและนำไปสู่ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ประสบเหตุ
ได้ทันท่วงที เพื ่อการจด
บั นทึ กภาพเหตุก ารณ์
ในพื้นที่สำนักงาน 

1. ออกแบบการติดตั้ง 
2. จ ัดหาอ ุปกรณ ์และ
จัดทำแผนการติดตั้ง 
3. ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์ 
วงจรปิด 
4. ทดสอบระบบ และ
อุปกรณ์ 
5. นำออกใช้งาน 

ศทส. หน่วย
งาน 

  10 15 15 20   1.0000 1.5000 1.5000 2.0000 

12. โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพด ้าน
อุปกรณ์ระบบเครือข่าย
คอ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ขอ ง
สำนักงานส่วนภูมิภาค 

การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ทางด้านระบบเครือข่าย
ภายในสำน ักงานส ่ วน
ภูมิภาค โดยมีสำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์จำนวน 
87 แห่ง โดยมีการติดตั้ง
ร ะบบ เค ร ื อ ข ่ า ย  LAN 
ระบบเครือข ่ายไร ้สาย 
เพื่อใช้ปฏิบัติงานในด้าน
ระบบเครือข่ายที่สำคัญ
ข อ ง ก ร ม ต ร ว จ บ ั ญ ชี
สหกรณ์ และงานทั่วไป
ที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่าย
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

1. จัดหาอุปกรณ์ 
2. ออกแบบและจ ัดทำ
แผนการติดตั้ง 
3. ดำเนินการติดตั้ง 
4. ดำ เน ินการทดสอบ
ระบบ 

ศทส. 87  
หน่วย 
งาน 

1  -  -  -  - 1.2900  -  -  -  - 

13. โครงการจ ัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ สำหรับ
ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ์  ส ำหรั บ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ให้สามารถตอบสนองการ
บร ิหารจ ัดการด ้านการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการฝึกอบรม
ตามภารกิจหลัก ของกรม

1. จัดหาอุปกรณ์ 
2. ออกแบบและจ ัดทำ
แผนการติดตั้ง 
3. ดำเนินการติดตั้ง 
4. ดำ เน ินการทดสอบ
ระบบ 

ศทส. รายการ 18  -  -  -  - 0.6160  -  -  -  - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ตรวจบ ัญช ีสหกรณ ์ให้
เพียงพอและรองรับการพัฒนา
บ ุคลากรให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง  

14. โครงการปรับปรงุ
ร ะ บ บ ภ า พ  เ ส ี ย ง 
พ ร ้ อ ม ก า ร ต ิ ด ตั้ ง 
ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

จัดหาอุปกรณ์ ภาพ เสียง 
และกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด และปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า ด้านระบบภาพ และ
เส ียงให้เก ิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1. จัดหาอุปกรณ์ 
2.  ออกแบบและจ ัดทำ
แผนการติดตั้ง 
3. ดำเนินการติดตั้ง 
4. ดำ เน ินการทดสอบ
ระบบ 

ศทส. รายการ 4  -  -  -  - 0.7310  -  -  -  - 

15. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

1. เพื ่อให้ระบบสารสนเทศ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
มีเสถียรภาพที่เพิ่มขึ้น ทำให้
สามารถให ้บร ิ ก า ร ได้
ตลอดเวลา 
2. เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ม ีระบบบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร ที่
ส ามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบ
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์สามารถเพิ่มขยาย
ทรัพยากรได้อย่างรวดเร็ว 
และระบบสารสนเทศยัง
สามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จ ัดหาอ ุปกรณ ์และ
ซอฟต์แวร์ 
2. ออกแบบและจ ัดทำ
แผนการติดตั้ง 
3. ดำเนินการติดตั้ง 
4. ดำ เน ินการทดสอบ
ระบบ 
5. ดำเนินการฝึกอบรม 
6. ดำเน ินการโอนย ้าย
ข ้ อ ม ู ล ม า บ น ร ะ บ บ 
Virtualization 
7. เ ฝ ้ า ร ะ วั ง ร ะ บ บ 
Virtualization 

ศทส. ระบบ - 1  -  -  -  - 6.5000  -  -  - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

16. โครงการพัฒนา
และปร ับปร ุงระบบ
เครือข่ายความเร็วสูง
ภายในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ (10 Gigabit 
Network) และระบบ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ไ ร ้ ส า ย 
(Wireless Management) 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ระบบเครือข่าย อุปกรณ์
เครือข่าย และสายสัญญาณ
การเชื่อมต่อระบบเครอืข่าย
อินเทอร์เน็ต ให้สามารถ
รองรับข้อมูลขนาดใหญ่ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในอนาคต
ได ้
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อ
ระบบสารสนเทศต่างๆ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
เข ้ าด ้ วยก ันได ้อย ่ างมี
เสถียรภาพและประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ
ในการให้บริการแก่ระบบ
สารสนเทศบนเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมทั ้งมี
ความพร้อมในการให้บริการ
ประชาชน 
4. เ พ ื ่ อ ก า ร ปร ั บป รุ ง
ระบบเคร ือข ่ายไร ้สาย 
( Wireless Management) 
ให้มีประสิทธิภาพและมี
เ ส ถ ี ย รภาพ  ส าม ารถ
รองรับภารกิจต่างๆ ที่ต้อง
ใช้งานระบบเครือข่ายไรส้าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
5. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และ

1. จัดหาอุปกรณ์เครือข่าย 
สายสัญญาณการเชื่อมต่อ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
อุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย 
(Wireless) และส ่ งมอบ
งาน 
2. จัดส่งแผนการดำเนินการ 
และแผนผังการทำงานของ
ระบบเครือข่าย อุปกรณ์
เคร ือข่ายก่อนการติดตั้ง
อุปกรณ์ 
3. ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ตั้ ง
อุปกรณ์และสายสัญญาณ 
4. ดำเนินการตั้งค่าระบบ 
(Configuration) 
5. ดำ เน ินการทดสอบ
ระบบ 
6. ดำ เน ิ นการ เป ิ ด ใช้
อ ุปกรณ์ระบบเครือข่าย  
และระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless) 
7. ดำเนินการฝึกอบรม 
8. จัดทำผลสรุปการทำงาน
ของอุปกรณ์เครือข่ายและ
คู่มือการใช้งาน รวมทั้งตั้ง
ค ่ า ข อ ง อ ุ ป ก ร ณ์  
(Configuration) 
9. เฝ้าระวังระบบ 

ศทส. ระบบ  -  - 1 1  -  - -  2.5000 1.5000  - 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ระบบความปลอดภัยบน
เคร ือข ่ายคอมพิวเตอร์
แ บบ ไ ร ้ ส า ย  ( Wireliss 
Management) ต า ม
พระราชบัญญัต ิว ่าด้วย
การกระทำผิดเก ี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่2)
พ.ศ. 2560 

แนวทางการพฒันาที ่7  เผยแพรข่า่วสารและประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุในรปูแบบใหม ่(New Normal)  
1. สร้างการรับรู้การ
เตร ียมความพร ้อม
ด ้ า น น ว ั ต ก ร ร ม
เทคโนโลย ีและองค์
ความร ู ้ ช ่ วยในการ
ปฏิบัติงาน  

1. ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห้
ผู้รับบริการของกรมฯ ทั้ง
สหกรณและเกษตรกร พรอม
รับการเปลี่ยนแปลงดวย
การเตร ียมความพร อม
ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี
และองคความรูช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 
2. สร้างการรับรู้ให้สหกรณ
และเกษตรกร  สามารถ
นําขอมูลไปใช้ประโยชนใน
การบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใชบญัชี
เปนเครื่องมือชวยวิเคราะห์
วางแผนให้สอดรับกับการ
ดำเนินธุรกิจของสหกรณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป 

ผลิต/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวทางสื่อช่องทางต่างๆ 
อาทิ โทรทัศน์/วิทยุรายการ
คลื่นเกษตรกร/Website/ 
Facebook/Youtube/
Instagram/TikTok ก ร ม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สบก. ครั้ง 20 20 20 20 20 0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 

2. สร้างการรับรู้การ
พัฒนาสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร และวิสาหกิจ
ช ุ ม ช น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เข้มแข็ง เป็นที่พึ ่งแก่
สมาชิกผ่านการตรวจสอบ
บัญชี ให้ เป็นไปตาม

1. สร้างการรับรู้การพัฒนา
ระบบสหกรณใหมีความ
เข มแข็ ง  โดยการดูแล
ผลประโยชนของสมาชิก
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ผ่านการตรวจสอบบัญชี
ให เปนไปตามมาตรฐาน

ผลิต/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวทางสื่อช่องทางต่างๆ 
อาทิ โทรทัศน์/วิทยุรายการ
คลื่นเกษตรกร/Website/ 
Facebook/Youtube
/Instagram/TikTok กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สบก. ครั้ง 30 30 30 30 30 0.6000 0.6000 0.6000 0.6000 0.6000 
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานและการ
ดําเนินการที่ถูกต้อง 

และการดาํเนนิการที่ถกูตอง  
2. เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับ
การดำเนินธุรกิจสหกรณ์
และกล ุ ่มเกษตรกรให ้มี
ประสิทธิภาพและประสบ
ความสำเร็จ 
3. สร ้ างการร ับร ู ้ และ
ประโยชน์ของการจัดทำบัญชี
และงบการเงินของวิสาหกิจ
ชุมชน 

3. สร้างการรับรู้การ
สร้างความเข้มแข็งให้
เกษตรกรและประชาชน 
ด ้ ว ยก ารสอนแน ะ
การจัดทําบัญชี 

1. สร้างการรับรู้การใชบัญชี
เปนเครื่องมือสำคัญ เปรียบ 
เปนภมูิคุมกันและเปนคูมือ
ชี วิต ในการสร างความ
เขมแข็งใหเกษตรกรและ
ประชาชนได ใช พ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2. เผยแพร่ความรู ้และ
ประโยชน์เกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีและนำเสนอตัวอย่าง
เกษตรกรที่ประสบความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพจาก
การทำบัญชี 

ผลิต/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวทางสื่อช่องทางต่างๆ 
อาทิ โทรทัศน์/วิทยุรายการ
คลื่นเกษตรกร/Website/ 
Facebook/Youtube
/Instagram/TikTok กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สบก. ครั้ง 30 30 30 30 30 0.6000 0.6000 0.6000 0.6000 0.6000 

แนวทางการพฒันาที ่8 สง่เสรมิและสนบัสนนุการวจิยัและพฒันา  
1. จ ั ด ท ำข ้ อ เ สนอ
โครงการวิจัยประกอบ 
การเสนอของบประมาณ
ประจำปี 

เพ ื ่อให ้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ได้รับงบประมาณ
งานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์กร 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล
บทความว ิจ ัยในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
2. จัดทำหนังสือขอข้อมูล
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. พ ิ จ า รณาค ั ด เ ล ื อ ก
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอ
งบประมาณ 

สผค. เรื่อง  
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แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. จ ัดทำข ้อเสนอโครงการ   
วิจัยแก่หน่วยงานภายนอก 

2. จ ัดทำงานว ิจ ัยที่
เกี่ยวข้องกับกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

เพื่อให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
มีงานวิจัย 

1. ศึกษา 
2. จัดทำเครื่องมือ 
3. วิเคราะห์ 
4. จัดทำรายงาน 

สผค. เรื่อง 1 1 1 1 1 - - - - - 

3. จัดทำสรุปบทความ
วิจัย/อื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง
กับภารกิจกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย/
อ ื ่น  ๆ ให ้บ ุคลากรกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

1. ศึกษา 
2. จ ั ด ท ำ บ ท ส ร ุ ป ที่
เกี่ยวข้อง 
3. เผยแพร่บน website 
และ facebook ต่อไป 

สผค. เรื่อง 1 1 1 1 1 - - - - - 

แนวทางการพฒันาที ่9 สรา้งภาคเีครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น  
1. แผนงานสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการกำหนด
นโยบาย/รูปแบบ/หลักเกณฑ์/
เงื ่อนไข/แนวปฏิบัติของ
การให้บริการ 

1. กำหนดขอบเขตของ
กิจกรรมที่ต้องมีการสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย/ผู ้ร ับบริการ 
(ภายในและภายนอก) 
2. ดำเน ินก ิจกรรมการ
ส ร ้ า ง ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
3. ติดตามและประเมินผล
ของกิจกรรม 

สบก. กิจกรรม 2 3 4 5 6 - - - - - 

2. เข ้าร ่วมกิจกรรม
เสวนาเพื ่อยกระดับ
การบูรณาการระหวา่ง
เคร ื อข ่ ายสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน 

เพื ่อยกระดับการบูรณา
การระหว ่ างเคร ือข ่าย
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาให้
ความรู ้เกี ่ยวกับเครดิตยู
เ นี่ ย น  จ ั ด โ ด ยสมาคม
สมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์
และเครด ิตแห ่ งเอเชีย 
(ACCU) 

สผค. กิจกรรม 2 2 2 2 2  -  -  -  -  - 

3. เป็นผู ้ร ่วมดำเนิน
โครงการกับฝ่ายจีน 
ภ า ย ใ ต ้ ข ้ อ เ ส น อ
โครงการExchange 
of Young Agricultural 
Professionals between 

เพื่อส่งเสริมการบูรณาการ
ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ร ่ ว มกั น
ระหว่างกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก ับคณะทำงาน
ร่วมด้านการเกษตรไทย - จีน  

จัดให้ม ีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ด้านการทำบัญชี
ในภาคเกษตร  ระหว ่าง
เกษตรกรและข้าราชการ
ของฝ่ายจีนกับฝ่ายไทย 
ผ่านการศึกษาดูงาน 

สผค. กิจกรรม 1 1 1 1 1 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 
หนว่ย 
งาน 

หนว่ย 
นบั 

จำนวนเปา้หมาย งบประมาณ (ลา้นบาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

China  and Thailand 
ภายใต ้กรอบความ
ร่วมมือทางวิชาการ
เกษตรไทย - จีน (Sino - 
Thai) 
4. โครงการพ ัฒนา
ความร่วมมือกับองค์กร
ด ้ านการสอบบัญชี
ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ
ที ่กำกับดูแลสหกรณ์
ภาคการเงิน (Financial 
Cooperative) 

นำความรู ้และประสบการณ์ 
ที ่ได้จากการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์
ด้านการสอบบัญชีของ
แต่ละประเทศมาประยุกต์ใช้
กับภารกิจกรม 

ร่ วมจัดให้ม ีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา 
ให ้แก ่ผ ู ้สอบบ ัญช ีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สผค. กิจกรรม 1 1 1 1 1 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 
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บรรณานกุรม 
 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร . แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570). 
 ตุลาคม 2565 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580). 
 เมษายน 2562. 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) : พิมพ์ครั้งที่ 2 :
 กรุงเทพฯ. มกราคม 2562. 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
 ใช้สำหรับการประชุมรับฟังความเห็น. ตุลาคม 2564  
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์. แผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565). กันยายน 2563. 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทรโอชา. สำนักพิมพ์
 คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. กรุงเทพฯ. กรกฎาคม 2562.
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ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 12 ถนนกรุงเกษม 
แขวงวัดสำมพระยำ เขตพระนคร กรุงเทพฯ

0 2281 3054

pesec@cad.go.th

WWW.CAD.GO.TH

https://zhort.link/NX4
แผนปฏิบัติรำชกำรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)


