
ก้าวต่อไปของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในยุค

Next Normal



ปี 2565
เป็นปีที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครบรอบ 130 ปี 

(พ.ศ. 2435 2565) 
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เข้าใจปัจจุบัน

การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ



Touchless Society Regenerative Organic

แลหน้า
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสาคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลก

เข้าใจ Next Normal เทรนด์ “ความปกติถัดไป” หลังโควิด 191
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เข้าใจแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
(Global Megatrends)

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความพยายามระดับโลกในการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ อนาคตของงาน



ปี 2565 จุดเปลี่ยนสำคัญภาคเกษตรไทย

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วางรากฐานการพัฒนา



มุ่งมั่นผลักดันเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 “ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลก”



โดย ผลักดันให้ไทยเป็น 
1 ใน 7 ประเทศสำคัญของ
ผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูงของโลกภายในปี พ.ศ. 2580



ท้าทายให้ภาคเกษตรต้องปรับตัวในยุค 
Next Normal



การผลิตต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม1

2



ผลักดันการแปรรูปมูลค่าสูง2



ใช้การตลาดสมัยใหม่
“การตลาด 5.0”3



การปรับตัว

Next Normal
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ยุค



1พัฒนาบุคลากรกระทรวงทั้งระบบครบวงจร
“Smart Officer”

Big Data

Blockchain

AI

Packaging

Branding

Online Marketing



1.1
เปิดรับคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะทันสมัย



1.2
ผลักดันให้บุคลากรเร่งพัฒนาตนเอง

ให้มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัย
Re-skill/ Up-Skill/New-Skill



1.3
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

Career Path



1.4
วางแผนทดแทนตำแหน่ง

Succession Plan

Key Position

Talent Inventory



1.5
พัฒนาวัฒนธรรมการทำงานให้สอดคล้องกับยุค

Next Normal

Hybrid



2พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวง



2.1
เชื่อมโยงการวางแผนทุกระดับ



2.2
บูรณาการข้อมูลภาคเกษตรทุกมิติ

ให้มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัย



2.3
พัฒนาโครงการใหม่ที่ตอบโจทย์



2.4
สร้างความเข้มแข็งกลไกขับเคลื่อนในพื้นที่



3ผลักดันการวิจัยและนวัตกรรมเกษตร



3.1
สร้างและพัฒนานักวิจัยด้านการเกษตร

Up-Skill Re-Skill New-Skill

On-Farm Research



3.2
ผลักดันการศึกษาวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรทุกด้าน



3.3
พัฒนาเครือข่ายนักวิจัย
และการทำวิจัยร่วมกัน



3.4
พัฒนาหน่วยบริการจับคู่นักวิจัย

ด้านการเกษตรกับผู้ประกอบการที่ครบวงจร



4 ยกระดับความร่วมมือเครือข่าย
การพัฒนาภาคเกษตรจากทุกภาคส่วน



4.1
เชื่อมโยงทุกเครือข่ายองค์กร

เพื่อพัฒนาภาคเกษตร

100%

องค์กรภาครัฐ
เอกชน
สถาบันการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



4.2
เสริมบทบาทภาคเอกชนในการพัฒนา



4.3
พัฒนาเครือข่ายคนเกษตร
เพื่อยกระดับองค์ความรู้

RESEARCH ASPIRATION

IDEA PROCESS

SUCCESS

Smart Farmerู้
Young Smart Farmer

ศูนย์ และศูนย์เครือข่าย 11,559 ศูนย์ (23 ประเภท)
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ 882 



NEXT NORMAL


