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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ โทร. 0 2281 3054, 2313   

ที่ กษ ๐๔๐2/ว 104 วันที่ 19 ตุลาคม  ๒๕๕9

เรื่อง ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2560 (Road Map 60)

เรียน รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการศูนย์/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายใน/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10/
ผู้เชี่ยวชาญกรมตรวจบัญชีสหกรณ์/ผู้เชี่ยวชาญส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10/หัวหน้า
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด

ด้วยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดท าทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ 2560 (Road Map 60) ให้เป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงานใช้ประกอบการท างานให้สามารถ
ปฏิบัติงานในเชิงพื้นท่ีได้อย่างถูกต้อง การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และแสดงถึง
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์

เพื่อให้การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
และนโยบายรัฐบาล การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถบรรลุเป้าหมายส าคัญในการใช้นวัตกรรม
เพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า “Innovation for Valuable Information” ให้สามารถน าข้อมูลมาใช้สนับสนุน
การตัดสินใจและสนับสนุนสหกรณ์และเกษตรกรให้มีความพร้อมก้าวสู่ยุคประเทศไทย 4.0 จึงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดด าเนินการ ดังน้ี 

1. ใช้ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2560 (Road Map 60) 
เป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อนการท างานตามภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และนโยบายการพัฒนางาน
ท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. ในกรณีท่ีมีงานหรือโครงการตามนโยบายท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เห็นว่ามีความจ าเป็น
ท่ีต้องด าเนินงาน แต่มิได้ก าหนดไว้ใน Road Map 60 น้ัน ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการพร้อมด้วย
แนวทางการท างานและเป้าหมายท่ีชัดเจนเสนอ เพื่อท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะได้สนับสนุนงบประมาณ
ให้อย่างเหมาะสมต่อไป

3. วิธีการปฏิบัติงานใดท่ีได้ก าหนดไว้ก่อนน้ี หากขัดหรือแย้งกับวิธีการปฏิบัติในทิศทาง  
การปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปีงบประมาณ 2560 (Road Map 60) ให้ถือปฏิบัติตามทิศทาง
การปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2560 (Road Map 60)

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติด้วย

ด่วนทีสุ่ด

(นางบริสุทธิ์  เปรมประพันธ์)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์



แผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 ได้ก ำหนดโมเดลการพัฒนาเป็น“CAD 4.0 : 
Value - Based Strategies” ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวัตกรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภำยในปี 2564 สหกรณ์
และเกษตรกรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีที่มีคุณภำพ น่ำเช่ือถือ ซึ่งมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี 
ในปี 2560 เป็นปีแรกที่เริ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้วยกำรใช้โมเดลนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า “Innovation 
for Valuable Information” ให้สำมำรถน ำข้อมูลมำใช้สนับสนุนกำรตัดสินใจและสนับสนุนสหกรณ์และเกษตรกร
ให้มีควำมพร้อมก้ำวสู่ประเทศไทย 4.0 ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

Road Map 60 นี้ จัดท ำขึ้นเป็นกรอบทิศทำงกำรท ำงำนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำงำนที่ส ำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครอบคลุมภำรกิจหลักของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำระบบกำรสอบบัญชีสหกรณ์ 
ระบบควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชีสหกรณ์ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน พัฒนำผู้สอบบัญชีให้เป็น Smart Auditor
ซึ่งจะน ำไปสู่ “Real AUDITOR” : องค์กรมืออำชีพ พัฒนำมำตรฐำนจริยธรรมด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของผู้บริหำร
สหกรณ์และพัฒนำระบบข้อมูล เพื่อกำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำรสหกรณ์ (COOP Smart Decision) เพื่อให้เป็น
ผู้บริหำรสหกรณ์ยุคดิจิทัล นอกจำกนั้นยังได้ริเริ่มงำนใหม่ด้วยกำรสร้ำงระบบ เตือนภัยทำงกำรเงินของสหกรณ์ 
แบบ RealTime สร้ำงสื่อดิจิทัลกำรเรียนรู้ทำงบัญชี และสร้ำงเกษตรกรสมัยใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจแนวทำงประชำรัฐ
น ำไปสู่กำรเป็นเกษตรกร ยุค Thailand 4.0

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์      
ตุลำคม 2559   

ค าน า



สารบัญ

หน้า

ส่วนท่ี 1 ทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวัตกรรม CAD 4.0 : Value - Based Strategies
วิสัยทัศน์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2560 – 2564 2
พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2560 – 2564 3
แผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564 4
การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
- ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

และเป้าหมายการให้บริการของกระทรวง/กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 7
- ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ เป้าหมายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

และแผนงาน/โครงการ 8
งบประมาณและกรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2560
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 : ภาพรวม 10
- แผนงบประมาณ/ผลผลิต ปีงบประมาณ 2560 11
- แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2560 12
- กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2560 15



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
ส่วนที่ 2 ทิศทางการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวัตกรรม CAD 4.0 : Value - Based Strategies 19
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลจะต้องเป็นที่ประจกัษ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
1. งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.1 สร้างและพัฒนาระบบงาน
RM 1 : สร้างระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ แบบ Real Time 22
RM 2 : พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์ 23
RM 3 : พัฒนามาตรฐานกระดาษท าการส าหรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ 24
RM 4 : พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 25
RM 5 : พัฒนาระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 26
RM 6 : พัฒนาผู้สอบบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

(Cooperative IT Auditor : CITA) 27
1.2 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

RM 7 : การประเมินความพร้อมของสหกรณ์เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 28
RM 8 : การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 31



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
RM 9 : การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 36
RM 10 : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยระบบ

กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Working Paper : EWP) 39
RM 11 : โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงินของสมาชิก

สหกรณ์ 42
RM 12 : การเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี 44
RM 13 : การติดตามผลการเสนอเลิก 46

1.3 งานวางระบบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
RM 14 : การวางระบบบัญชีสหกรณ์ตั้งใหม่ 47
RM 15 : การวางระบบบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) 48

2. งานพัฒนาสหกรณ์
2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์

RM 16 : สร้างระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 50
2.2 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์

RM 17 : โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์ 51

RM 18 : โครงการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ 52



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
RM 19 : โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดท าบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์ 53
RM 20 : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
54

RM 21 : โครงการยกระดับชั้นการควบคุมภายในแก่สหกรณ์ 56
3. งานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

RM 22 : สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชน 58
RM 23 : โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 59

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาสหกรณ์แห่งอนาคต
1. สร้างและพัฒนาระบบงาน

RM 24 : สร้างมาตรฐานจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของผู้บริหารสหกรณ์ 61
RM 25 : การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์ 

(COOP Smart Decision) 62
2. พัฒนาผู้บริหารสหกรณ์

RM 26 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลฝ่ายจัดการ 64
RM 27 : โครงการเพิ่มศักยภาพการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชี

เพื่อการบริหารสหกรณ์ 65



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบริหารการเงินที่มีคุณภาพจะต้องเป็นที่ประจักษ์
ต่อเกษตรกร ได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้
1. สร้างและพัฒนาระบบงาน

RM 28 : สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ 67
RM 29 : สร้างเกษตรกรสมัยใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจ (แนวทางประชารัฐ) 68

2. งานการขับเคลื่อนนโยบาย
RM 30 : โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 70
RM 31 : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 71

3. งานส่งเสริมการจัดท าบัญชี
3.1 เกษตรกรเป้าหมาย

RM 32 : โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกร 73
RM 33 : โครงการพัฒนาเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น 74
RM 34 : โครงการพัฒนาเกษตรกรให้ใช้ข้อมูลทางบัญชีอย่างยั่งยืน 75

3.2 โครงการพระราชด าริ
RM 35 : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 76



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
RM 36 : โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร

ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 78
RM 37 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านบัญชีในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 79
RM 38 : โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 80
RM 39 : โครงการศิลปาชีพ 81
RM 40 : โครงการหลวง 82
RM 41 : โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 83
RM 42 : โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 84
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจที่เร่งด่วน ท้าทาย 
และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR  ให้มีความชัดเจน และเป็นจริง
พัฒนาองค์กรสู่ Real Auditor

RM 43 : พัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR 86
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ส่วนที่ 1
ทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวตักรรม

CAD 4.0 : Value - Based Strategies
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วิสัยทัศน์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2560 – 2564

“ภายในปี 2564 
สหกรณ์และเกษตรกร

มีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี 
ที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ”

“By the Year 2021, 
the Accounting 

and Financial Management Conducts of 
Cooperatives and Farmers

will be of good quality and reliable.”

วิสัยทัศน์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
พ.ศ. 2560 - 2564
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พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2560 – 2564

1

2

3

4

5

พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคมุคุณภาพ
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์และส่งเสริมความรู้การจัดท าบัญชี
และการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และเกษตรกร

เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน
ที่ดีแก่สหกรณ์

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินแก่สหกรณ์

พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชี
แก่สหกรณ์และเกษตรกร
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แผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาลจะต้องเป็นที่ประจกัษ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู่การพัฒนา

สหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพื่อเป็นรากฐาน

ของการพัฒนาสหกรณ์แห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์ที่ 4
มีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการรองรับภารกิจที่เร่งด่วน ท้าทาย 
และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้าง

ความเป็น AUDITOR  ให้มีความชัดเจน
และเป็นจริง

ยุทธศาสตร์ที่ 3
คุณประโยชน์ของการท าบัญชี
และบริหารการเงินที่มีคุณภาพ 

จะต้องเป็นท่ีประจกัษ์ต่อเกษตรกร
ได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้

ภายในปี 2564
สหกรณ์และเกษตรกร 

มีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
ที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ
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แผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 31.1 สร้างความเชื่อมั่นและโปร่งใส
ให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.2 พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

1.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดท า
บัญชี งบการเงิน และยกระดับ
ชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.4 พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์
ให้ก้าวทันมาตรฐานการบัญชีสากล
และสามารถน าไปใช้กับสหกรณ์
ได้อย่างเหมาะสมและบังเกิดผล

1.5 ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ตระหนัก
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินการของสหกรณ์

1.6 พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแขง็
และพึ่งพาตนเองได้

2.1 สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้บริหาร
สหกรณ์ที่ดีแก่คณะกรรมการสหกรณ์

2.2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสหกรณ์
ใหส้ามารถใช้ข้อมูลการเงินการบัญชี
เพ่ือบริหารงานสหกรณ์อย่างมืออาชีพ

2.3 พัฒนาผู้บริหารสหกรณ์ให้มี
ความสามารถในการควบคุมและ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

2.4 ผลักดันการใช้ประโยชน์จาก
รายงานการตรวจสอบบัญชีและ
รายงานการตรวจสอบกิจการ

3.1 สร้างความตระหนักรู้
ประโยชน์การจัดท า
บัญชีแก่เกษตรกร

3.2 น าคุณค่าการจัดท าบัญชี
สู่เกษตรกรอย่างยั่งยืน

3.3 สร้างเกษตรกรพันธุ์ใหม่
ที่ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น

3.4 ส่งเสริมการพัฒนา
เครือข่ายด้านบัญชี

3.5 ส่งเสริมการจัดท าบัญชี
แก่กลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

ภายในปี 2564
สหกรณ์และเกษตรกร 

มีระบบบริหารจัดการดา้นการเงินการบัญชี
ที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ ยุทธศาสตร์ที่ 4

4.1 ผลักดันให้มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
จัดการองค์กรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์

4.2 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและผลักดันให้น าไป
สู่การปฏิบัติ

4.3 ปรับระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
4.4 ปรับระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงาน

อย่างมืออาชีพ
4.5  สร้างต้นแบบ Smart Cooperative Auditing Office
4.6  จัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery 

Unit : SDU) รองรับการจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
4.7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
4.9 บูรณาการก ากับดูแลการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย

4.10 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ด้านสหกรณ์ทั้งในและต่างประเทศ

6 กลยุทธ์

4 กลยุทธ์ 5 กลยุทธ์

10 กลยุทธ์

5
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การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12
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1. จ านวนสถาบันเกษตรกรที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 1,837 แห่ง   
2. จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกรเพิ่มขึ้น 50,000 ราย
3. ปริมาณธุรกิจของสถาบันเกษตรกรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี
4. จ านวนเกษตรกรที่ยกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 119,347 ราย
5. จ านวนพื้นที่การท าเกษตรกรรมยั่งยืน (ทฤษฎีใหม่/ผสมผสาน) 321,700 ไร่

เพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เป้าหมาย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตัวช้ีวัด
ตามแผนชาติ

เป้าหมายกระทรวง

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายกระทรวง

2.2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา
เป้าหมายที่ 1 ภาคเกษตรขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3
เป้าหมายที่ 2 เกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 59,460 บาทต่อครัวเรือน ในปี 2564 และพื้นที่ท าเกษตรกรรมยั่งยืน  

เพิ่มขึ้นเป็น 500,000 ไร่ ในปี 2564
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 GDP ภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3
ตัวชี้วัดที่ 2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนพื้นที่การท าเกษตรกรรมยั่งยืน

สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี
เกษตรกรมีการใช้ข้อมูลทางบัญชี
เพื่อพัฒนาอาชีพ

1. ผลผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น 11 ชนิด
2. ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยสินค้าเกษตร

ที่ลดลง 11 ชนิด

ถ่ายทอดความรู้การจัดท าบัญชีผ่านศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ร้อยละของศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตสินค้าเกษตรที่มีครูบัญชีประจ าศูนย์ 
สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
แก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญเพ่ิมขึ้น

นโยบายรัฐบาล

ข้อ 6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชผลแต่ละชนิด และการสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตร เพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึง
การแปรรูปและการส่งออกได้ แล้วแต่กรณี เพื่อให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าสินค้าเกษตรรายใหญ่อีกรายหนึ่ง ซึ่งจะช่วยคานอ านาจของกลุ่มพ่อค้าเอกชน
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสมดุลมากขึ้น

เป้าหมาย
ของแผนชาติ

- ร้อยละของสหกรณ์ภาคเกษตรที่จัดท าบัญชีและงบการเงิน
ได้เพิ่มขึ้น

- ร้อยละของสหกรณ์ภาคเกษตรมีระดับชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในดี  

- ร้อยละของสหกรณ์ภาคเกษตรที่มีเสถียรภาพทางการเงิน
อยู่ในระดับมั่นคง         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12

- ร้อยละของเกษตรกรที่สามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพ

- ร้อยละของเกษตรกรเป้าหมายที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
และเป้าหมายการให้บริการของกระทรวง/กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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1. โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
แก่เกษตรกร  200,000 คน

2. โครงการพัฒนาเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น 
15,000 คน

3. โครงการพัฒนาเกษตรกรให้ใช้ข้อมูลทางบัญชี
อย่างยั่งยืน   9,000 คน

4. โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
21,700 คน

5. โครงการพระราชด าริ  14,423 คน

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์  เป้าหมายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ

ถ่ายทอดความรู้การจัดท าบัญชี
ผ่านศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร

ร้อยละของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
ท่ีมีครูบัญชีประจ าศูนย์ สามารถ

ให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
แก่เกษตรกรท่ีขอรับบริการได้

3. คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบริหารการเงิน
ที่มีคุณภาพ จะต้องเป็นที่ประจักษ์ต่อเกษตรกร                  

ได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้

ภายในปี 2564  สหกรณ์และเกษตรกรมรีะบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือวิสัยทัศน์

เป้าหมาย
หน่วยงาน

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
หน่วยงาน

สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี
เกษตรกรมีการใช้ข้อมูลทางบัญชี

เพ่ือพัฒนาอาชีพ

ร้อยละของเกษตรกร
ที่สามารถน าข้อมูล

ทางบัญชีไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพ

ยุทธศาสตร์

ร้อยละของสหกรณ์ 
ภาคเกษตรที่จัดท าบัญชี
และงบการเงินได้เพิ่มขึ้น

ร้อยละของสหกรณ์
ภาคเกษตรมีระดับ

ชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในดี           

แผนงาน/
โครงการ 60

1. คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
จะต้องเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่

การพัฒนาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

4. มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจที่ เร่งด่วน ท้าทาย และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR ให้ มีความชัดเจนและเป็นจริง

1. การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 11,600 แห่ง 
2. โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงิน

ของสมาชิกสหกรณ์ 400,000 คน
3. โครงการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านการเงินการบัญชี

แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 200 แห่ง
4. โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดท าบัญชแีละ

งบการเงินแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 900 แห่ง
5. โครงการยกระดับชั้นการควบคุมภายในแก่สหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร 616 แห่ง
6. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและ

กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 944 คน
7. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงิน

ขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 14,000 คน
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 385 แห่ง

ร้อยละของสหกรณ์
ภาคเกษตรที่มี

เสถียรภาพทางการเงิน
อยู่ในระดับมั่นคง

1. โครงการเพิ่มศักยภาพ
การใช้ข้อมูลทางการเงิน
การบัญชีเพื่อการบริหาร
สหกรณ์ 300 แห่ง

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การก ากับดูแลฝ่ายจัดการ 
300 แห่ง

2. สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพื่อ
เป็นรากฐานของการพัฒนา

สหกรณ์แห่งอนาคต

ร้อยละของเกษตรกร
เป้าหมายที่มคีวามรู้

ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี

โครงการศูนย์เรียนรู้
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร   882 ศูนย์
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งบประมาณและกรอบการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ 2560
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 : ภาพรวม

งบประมาณภาพรวม จ านวน               บาท

งบบุคลากร
790,025,000 บาท 

(58.72%) 

งบด าเนินงาน 
512,987,500 บาท

(38.13%)

งบลงทุน
42,363,700 บาท

(3.15%)
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต ปีงบประมาณ 2560

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ
(ล้านบาท)

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 813.0260

รายการ : บุคลากรภาครัฐส่งเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 813.0260

แผนงาน : สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 435.7810

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และสถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง (4 กิจกรรม) 356.9529

ผลผลิตที่ 2 : เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี(4 กิจกรรม) 78.8281

แผนงาน : พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอยา่งเป็นระบบ 62.8766

โครงการ 1 : โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (1 กิจกรรม) 25.2022

โครงการ 2 : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตร (1 กิจกรรม) 37.6744

แผนงาน : ส่งเสริมเสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ 18.3965

โครงการ 3 : โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ (1 กิจกรรม) 8.9000

โครงการ 4 : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแก่สมาชิกสหกรณ ์(1 กิจกรรม) 9.4965

แผนงาน : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 15.2961

โครงการ 5 : โครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (1 กิจกรรม)          15.2961

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,345.3762
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ปี 2560

เป้าหมาย
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 813.0260

แผนงาน : สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 435.7810

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และสถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 356.9529

1.1 ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 11,600 แห่ง 312.6470

1.2 ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแกส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 2,316 แห่ง 31.7497

(1) โครงการยกระดบัชั้นการควบคุมภายในแก่สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 616 แห่ง 9.3628

(2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งดา้นการจัดท าบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 900 แห่ง 9.8373

(3) โครงการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านการเงนิการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุม่เกษตรกร 200 แห่ง 6.2916

(4) โครงการเพิ่มศักยภาพการใช้ขอ้มูลทางการเงนิการบัญชีเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 300 แห่ง 3.5290

(5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลฝ่ายจัดการ 300 แห่ง 2.7290

1.3 วางรูปแบบและสอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน 385 แห่ง 7.9377

1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร 105 เรื่อง 4.6185

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2560
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2560 (ต่อ)

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ปี 2560

เป้าหมาย
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

แผนงาน : สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ต่อ)

ผลผลิตที่ 2 : เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านการบัญชี 78.8281

2.1 สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 200,000 คน 39.2565

2.2 ฝึกอบรมการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 15,000 คน 4.3325

2.3 ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกร 9,000 คน 4.1200
2.4 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 14,423 คน 31.1191

(1) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 1,905 คน 14.9397

(2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านบัญชีในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 3,500 คน 4.2158

(3) โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ 190 คน 1.4450

(4) โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3,728 คน 2.4509

(5) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 2,400 คน 1.4716

(6) โครงการศิลปาชีพ 2,000 คน 1.2100

(7) โครงการหลวง 700 คน 1.9140

(8) โครงการคลินิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ 308 ครั้ง 3.4721
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2560 (ต่อ)

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย ปี 2560

เป้าหมาย
งบประมาณ 
(ล้านบาท)

แผนงาน : พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอยา่งเป็นระบบ 62.8766

โครงการ 1 : โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 21,700 คน 25.2022

โครงการ 2 : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตร 882 ศูนย์ 37.6744

แผนงาน : ส่งเสริมเสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ 18.3965

โครงการ 3 : โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ 400,000 คน 8.9000

โครงการ 4 : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 14,000 คน 9.4965

แผนงาน : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 15.2961

โครงการ 5 : โครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้                          944 คน 15.2961

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,345.3762
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กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2560

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด เป้าหมาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (%)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และสถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

1.1 ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่ง 11,600 20 25 30 25

1.2 ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่ง 2,316 100

(1) โครงการยกระดับช้ันการควบคุมภายในแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่ง 616 100 - - -

(2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดท าบัญชีแก่สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

แห่ง 900 100 - - -

(3) โครงการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

แห่ง 200 100 - - -

(4) โครงการเพิ่มศักยภาพการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีเพื่อ
การบริหารสหกรณ์

แห่ง 300 100 - - -

(5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลฝ่ายจัดการ แห่ง 300 100 - - -

1.3 วางรูปแบบและสอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน แห่ง 385 100 - - -

1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

เรื่อง 105 25 25 25 25
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด เป้าหมาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (%)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิตที่ 2 : เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบัญชี

2.1 สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 200,000 50 50 - -

2.2 ฝึกอบรมการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ คน 15,000 50 50 - -

2.3 ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกร คน 9,000 50 50 - -

2.4 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ

(1) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ คน 1,905 50 50 - -

(2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านบัญชีในพื้นที่ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน

คน 3,500 50 50 - -

(3) โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ คน 190 50 50 - -

(4) โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คน 3,728 50 50 - -

(5) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คน 2,400 50 50 - -

(6) โครงการศิลปาชีพ คน 2,000 50 50 - -

(7) โครงการหลวง คน 700 50 50 - -

(8) โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ ครั้ง 308 25 25 25 25

กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 
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กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด เป้าหมาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (%)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ

โครงการ 1 : โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ คน 21,700 50 50 - -

โครงการ 2 : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ศูนย์ 882 100 - - -

แผนงาน : ส่งเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

โครงการ 3 : โครงการสร้างความเชื่อม่ันต่อการท าธุรกรรมทางการเงิน
ของสมาชิกสหกรณ์ คน 400,000 20 25 30 25

โครงการ 4 : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์ คน 14,000 100 - - -

แผนงาน : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการ 5 : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

คน 944 50 50 - -
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ส่วนที่ 2
ทิศทางการปฏิบัติงาน

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวัตกรรม
CAD 4.0 : Value - Based Strategies

ภายในปี 2564 สหกรณ์และเกษตรกรมีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี ที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือวิสัยทัศน์กรม

สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีเป้าหมายกรม เกษตรกรมีการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อพัฒนาอาชีพ

3. คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบริหารการเงิน
ที่มีคุณภาพจะต้องเป็นที่ประจักษ์ต่อเกษตรกร

ได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้

1. คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
จะต้องเป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน

และน าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพื่อเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาสหกรณ์แห่งอนาคต

1) งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (RM 1 - 15)
1.1 สร้างและพัฒนาระบบงาน (RM 1 - 6)

- สร้ำงระบบเตือนภัยทำงกำรเงินของสหกรณ์ แบบ Real Time
- พัฒนำระบบงำนตรวจสอบบัญชี 

(ประเมินควำมเส่ียง/มำตรฐำนกระดำษท ำกำร)
- พัฒนำระบบควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชสีหกรณ์
- พัฒนำผู้สอบบัญชี (ระบบและตัวผู้สอบบัญชี)

1.2 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (RM 7 - 13)
1.3 งานวางระบบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (RM 14 - 15)

2) งานพัฒนาสหกรณ์ (RM 16 - 21)
2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (RM 16)
2.2 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ (RM 17 - 21)

- อบรมกำรจัดท ำบัญชแีละงบกำรเงิน
- อบรมยกระดับชั้นกำรควบคุมภำยในแกส่หกรณ์
- อบรมควำมรู้พื้นฐำนแก่สมำชิกสหกรณ์
- อบรมเตรียมควำมพร้อมสหกรณ์ตั้งใหม่ 

3) งานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (RM 22 - 23)
2.1 สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชน   
2.2 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

1) สร้างและพัฒนาระบบงาน (RM 24 - 25)
1.1 สร้ำงมำตรฐำนจริยธรรมด้ำนกำรเงินกำรบัญชี

ของผู้บริหำรสหกรณ์
1.2 กำรพัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจ

ส ำหรับผู้บริหำรสหกรณ์ (COOP Smart Decision)
2) พัฒนาผู้บริหารสหกรณ์ (RM 26 - 27)

2.1 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรก ำกบัดูแลฝ่ำยจัดกำร 
2.2 โครงกำรเพิ่มศักยภำพกำรใช้ข้อมูลทำงกำรเงิน

กำรบัญชีเพื่อกำรบริหำรสหกรณ์

1) งานสร้างและพัฒนาระบบงาน (RM 28 - 29)
1.1 สร้ำงสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอำชีพ
1.2 สร้ำงเกษตรกรสมัยใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจ 

(แนวทำงประชำรัฐ)
2. งานการขับเคลื่อนนโยบาย (RM 30 - 31)

2.1 โครงกำรระบบส่งเสริมกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่
2.2 โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรผลิตสินค้ำเกษตร
3) งานส่งเสริมการจัดท าบัญชี (RM 32 - 42)

3.1 เกษตรกรเป้าหมาย (RM 32 - 34)
- โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชพี

แก่เกษตรกร
- โครงกำรพัฒนำเกษตรกรที่ท ำบัญชีได้ใช้บญัชีเปน็
- โครงกำรพัฒนำเกษตรกรให้ใช้ข้อมลูทำงบัญชี

อย่ำงยั่งยืน
3.2 โครงการพระราชด าริ (RM 35 - 42)

4. มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจที่ “เร่งด่วน ท้าทาย และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง” และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR ให้ “มีความชัดเจนและเป็นจริง”
พัฒนาองค์กรสู่ Real Auditor (RM 43)

ยุทธศาสตร์

ทิศทาง
การปฏิบัติงาน 

ปี 2560
นวัตกรรม

เพ่ือสร้างข้อมูล
ที่มีคุณค่า 

“Innovation
for Valuable
Information”

Thailand 4.0 เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม”( Value Based Economy )
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1. สร้างและพัฒนาระบบงาน
RM 1 : สร้างระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ แบบ Real Time
RM 2 : พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์
RM 3 : พัฒนามาตรฐานกระดาษท าการส าหรับงานสอบบัญชีสหกรณ์
RM 4 : พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
RM 5 : พัฒนาระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์
RM 6 : พัฒนาผู้สอบบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

(Cooperative IT Auditor : CITA)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : คุณประโยชน์ของการปฏบิัติตามหลักธรรมาภบิาลจะตอ้ง
เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่การพฒันาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

20
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2. งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
RM 7 : การประเมินความพร้อมของสหกรณ์เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี
RM 8 : การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
RM 9 : การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
RM 10 : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Working Paper : EWP)

RM 11 : โครงการสร้างความเชื่อม่ันต่อการท าธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ 
RM 12 : การเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี
RM 13 : การติดตามผลการเสนอเลิก

3. งานวางระบบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
RM 14 : การวางระบบบัญชีสหกรณ์ตั้งใหม่
RM 15 : การวางระบบบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : คุณประโยชน์ของการปฏบิัติตามหลักธรรมาภบิาลจะตอ้ง
เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่การพฒันาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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RM 1
สร้างระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ แบบ Real Time

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 

สหกรณ์ภาคเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ (จัดท างบทดลองได้ทุกเดือน)

1. เพื่อใหส้หกรณ์ทราบข้อบ่งชี้ความเสี่ยงทางการเงินของตนเองและแก้ไขปรับปรุงการด าเนินกิจการ    
2. เพื่อใหผู้้สอบบัญชีใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานสอบบัญชีเตือนภัยทางการเงินแก่สหกรณ์

และป้องปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในสหกรณ์
3. เพื่อให้หน่วยงานก ากับดูแลสหกรณ์ใช้ประโยชน์ในการก ากับดูแลด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์

คณะ
ท างาน

1. ศึกษารูปแบบและวิธีการและเนื้อหาระบบเตือนภัยจากหน่วยงานอ่ืนๆ
2. ก าหนดขอบเขตของระบบเตือนภัย
3. ก าหนดความต้องการระบบเตือนภัย (Requirement)
4. ออกแบบรูปแบบรายงานเตือนภัยส าหรับระบบ IT
5. ก าหนดระบบก ากับดูแลสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชี
6. จัดท าแนวปฏิบัติงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบเตือนภัย ได้แก่ สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี

และหน่วยงานก ากับดูแลสหกรณ์ 
7.  จัดอบรมสหกรณ์น าร่อง และผู้สอบบัญชีของสหกรณ์น าร่อง 
8. เปิดระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ 
9.  ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์
10. ติดตามและประเมินผลการใช้ข้อมูลเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

แต่งตั้งคณะท างานกพร.

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 1 - 2พัฒนาระบบ IT เพื่อเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ศทส.

การด าเนินงาน

เชิงปริมาณ สหกรณ์เป้าหมายได้รับทราบข้อมูลเตือนภัยทางการเงิน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภัยทางการเงินตัวชี้วัด

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 2
พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน
คณะ

ท างาน

1. เพื่อใหผู้้สอบบัญชีมีเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายงานให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม

1. รวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินความเสี่ยง
ในการสอบบัญชีสหกรณ์

2. ศึกษามาตรฐานการสอบบัญชีและวิธีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล
3. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์และ

ร่างคู่มือการปฏิบัติงาน
4. ร่วมด าเนินการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง
5. น าร่องการใช้งาน
6. สรุปผลการใช้งาน ปรับปรุงวิธีการ เครื่องมือและคู่มือการปฏิบัติงาน
7. น าเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
8. ประกาศถือใช้
9. ติดตามผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการวางแผนงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์และผู้ช่วยผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีระบบการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์ที่ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ศทส. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1กพร. แต่งตั้งคณะท างาน

ไตรมาส 2

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 4

ไตรมาส 3
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RM 3
พัฒนามาตรฐานกระดาษท าการส าหรับงานสอบบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน
คณะ

ท างาน

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

1. เพ่ือให้มีมาตรฐานกระดาษท าการที่สามารถน าไปปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสม
ทั้งที่เป็นกระดาษและเป็นอิเล็กทรอนิกส์

2. เพ่ือให้มีการจัดการหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน

1. ศึกษาปัญหาที่เกิดจากการจัดท ากระดาษท าการงานสอบบัญชีสหกรณ์
2. ศึกษามาตรฐานกระดาษท าการตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดเก็บหลักฐานการสอบบัญชีสหกรณ์
4. ก าหนดมาตรฐานการจัดท าและจัดเกบ็หลกัฐานการสอบบัญชี

ทั้งกรณีกระดาษและที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์
5. น าร่องการใช้งาน
6. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
7. ประกาศถือใช้
8. ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงาน
9. ติดตามปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัตงิานเพื่อพัฒนาระบบการจัดการ

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีมาตรฐานกระดาษท าการเพ่ือจัดเกบ็หลกัฐานในการสอบบัญชีทั้งที่เป็นกระดาษและอิเล็กทรอนิกส์

กพร. แต่งตั้งคณะท างาน ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 4

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ

24



Road Map 60 : Innovation for Valuable Information นวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า➢ 

RM 4
พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน คณะ
ท างาน

ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์

1. เพ่ือให้งานสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของผู้สอบบัญชี
3. เพ่ือลดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏบิัตงิานสอบบัญชี

ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ไดร้ับการพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1แต่งตั้งคณะท างานกพร.

1. ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดเสี่ยงในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
2. ศึกษามาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล
3. จัดท าแผนการพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
4. ออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
5. จัดท าคู่มือในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์
6. น าเสนอผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบและประกาศถือใช้
7. ติดตามประเมินผล เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ไตรมาส 1

ไตรมาส 4

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 2พัฒนาระบบฐานข้อมูลรองรับระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ศทส.

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3
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RM 5
พัฒนาระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

1. เพ่ือให้กรมมีระบบข้อมูลผู้สอบบัญชีสหกรณ์
2. เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับวิชาชีพสอบบัญชี

คณะ
ท างาน

1. ศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานวิชาชีพเพื่อน ามาก าหนดขอบเขตระบบงาน
และหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม

2. จัดท าขอบเขตระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์
3. จัดท าแผนการพัฒนาระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์
4. พิจารณาปรับปรุงระเบียบและเคร่ืองมือที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสอดคล้องกับ

ระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
5. น าเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
6. ประกาศถือใช้
7. ติดตามผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบผู้สอบบญัชีสหกรณ์

ไตรมาส 1แต่งตั้งคณะท างานกพร.

พัฒนาระบบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ศทส. ไตรมาส 2

เชิงปริมาณ มีระบบฐานข้อมูลผู้สอบบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

กลุ่มเป้าหมาย

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 6พัฒนาผู้สอบบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
(Cooperative IT Auditor : CITA)

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคนิคคอมพิวเตอร์ช่วยตรวจสอบบัญชี 
(Computer Assisted Audit Techniques : CAATs) แก่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนาทักษะการใช้เทคนิคคอมพิวเตอร์ช่วยตรวจสอบบัญชี จ านวน 30 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายสามารถใช้เทคนิคคอมพิวเตอร์ช่วยตรวจสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อื่นและใช้ระบบจัดการฐานข้อมูล Oracle จ านวน 30 คน

ระยะเวลาด าเนินการ

สตท.

2. พัฒนาหลักสตูรการอบรมเชิงปฏิบัตกิารศทส.

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ติดตามผล
6. สรุปผลการด าเนินการศทส.

ไตรมาส 1

1. คัดเลือกผู้สอบบัญชีที่จะพัฒนาเป็น CITA สตท. ละ 3 คน ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 4

3. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารสพถ. ไตรมาส 1

4. ปฏิบัติการภาคสนาม
4.1 ผู้สอบบัญชี ปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี
4.2 ศทส. แนะน าและสอนแนะ

ไตรมาส 2 - 3
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RM 7
การประเมินความพร้อมของสหกรณ์เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน
สตส.

เพ่ือประเมินความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรและวาง
แผนการให้บริการที่เหมาะสม

ประเมินความพร้อมในการรับการตรวจสอบบญัชี 
1. เตรียมข้อมูลประกอบการประเมินความพร้อม
2. ประเมินความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี 

(ผู้สอบบัญชีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
2.1 ใชแ้บบประเมินควำมพร้อม
2.2 กำรประเมินควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบ
2.3 สรุปผลกำรประเมินและจ ำแนกกลุ่มตำมควำมพร้อม

3. เสนอผลการประเมินต่อหัวหน้าส านักงานเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
4. แจ้งผลการประเมินให้สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรทราบ และสรุปผล

การประเมินให้สหกรณ์จังหวัดทราบด้วย 
5. รายงานผลการประเมินความพร้อมรับการตรวจสอบที่ระบบ CAD_AUDIT

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

28

1. สรุปผลการประเมินความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
เสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. ท าหนังสือแจ้งผลการประเมินให้กรมสง่เสริมสหกรณ์ทราบ
สมช.

ระยะเวลาด าเนินการ

พฤศจิกายน 2559

ตุลาคม 2559
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Guideline
การจ าแนกกลุ่มตามความพร้อม

รายละเอียดการจ าแนกกลุ่มตามความพร้อม 
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ต้องเข้ำเงื่อนไขทุกข้อ ดังนี้

1.1  มีผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำบัญชี 
หมำยถึง มบีุคลำกรท่ีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมอบหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษรให้เป็น 
ผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำบัญชี ท้ังนี้ ไม่รวมบุคลำกรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1.2 สำมำรถจัดท ำบัญชี และงบกำรเงินให้ตรวจสอบได้
2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 

2.1 กรณีด ำเนินธุรกิจ
2.1.1 ไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี หรือ
2.1.2 มีผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี แต่

(1)  จัดท ำบัญชีได้ แต่ท ำงบกำรเงินไม่ได้  หรือ
(2)  จัดท ำบัญชีและงบกำรเงินไม่ได้

2.2 กรณีไม่ด ำเนินธุรกิจ/หยุดด ำเนินธุรกิจ
2.2.1 มีแผนฟื้นฟู
2.2.2 ไม่มีแผนฟื้นฟู

3. กลุ่มจัดตั้งใหม่ 
3.1 จดทะเบียนตั้งใหม่ระหว่ำงปี หรือ           
3.2 ตั้งใหม่ในปีก่อนแต่ยังไม่ได้รับกำรวำงระบบบัญชีและกำรควบคุมภำยในแก่สหกรณ์

29
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Guideline
การจ าแนกกลุ่มตามความพร้อม (ต่อ)

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ 
4.1 สหกรณ์ ตำมมำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542

4.1.1 ไม่เร่ิมด ำเนินธุรกิจภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน หรือหยุดด ำเนินธุรกิจ 2 ปี ติดต่อกัน
4.1.2 ไม่ส่งส ำเนำงบดุลและรำยงำนประจ ำปีต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ 3 ปีติดต่อกัน
4.1.3 ไม่อำจด ำเนินกิจกำรให้เป็นผลดีหรือด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ให้เกิดควำมเสียหำย

แก่สหกรณ์ หรือประโยชน์ส่วนรวม
4.2 กลุ่มเกษตรกร ตำมมำตรำ 33 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่ำด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547

4.2.1 ไม่มีกำรประชุมใหญ่ ภำยใน 90 วัน นับแต่วันท่ีจดทะเบียน
4.2.2 ไม่เร่ิมด ำเนินธุรกิจภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน หรือหยุดด ำเนินธุรกิจ 2 ปี ติดต่อกัน
4.2.3 ไม่ส่งส ำเนำงบดุลต่อนำยทะเบียนกลุ่มเกษตรกร 3 ปี ติดต่อกัน
4.2.4 ไม่อำจด ำเนินกิจกำรให้เป็นผลดีหรือด ำเนินกิจกำรของกลุ่มเกษตรกรให้เกิดควำมเสียหำย

แก่กลุ่มเกษตรกร หรือประโยชน์ส่วนรวม
5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

5.1 สหกรณ์ ตำมมำตรำ 70 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542
5.1.1 มีจ ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำ 10 คน
5.1.2 ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก

5.2 กลุ่มเกษตรกร ตำมมำตรำ 32 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่ำด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547
5.2.1 มีสมำชิกน้อยกว่ำ 30 คน เกิน 120 วัน
5.2.2 ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก

30
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RM 8
การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1. วิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี 
1.1 สอบบัญชีระหว่ำงปี ➔ เน้น ทดสอบกำรควบคุม : Test control 
1.2 สอบบัญชีประจ ำปี  ➔ เน้น ตรวจสอบเนื้อหำสำระ : Substantive test

2. การใช้เทคโนโลยีช่วยตรวจสอบบัญชี
2.1 ใช้ CATS ส ำหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2.2 ใช้ ACL ส ำหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของผู้อ่ืน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี สามารถใช้ประโยชน์จากผลการตรวจสอบบัญชี
และข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีไปปรับปรุงการบริหารจัดการและอ านวยประโยชน์แก่มวลสมาชิกโดยรวม

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งโปร่งใสและพึ่งพาตนเองได้ให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3. เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี

3. กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
3.1 กำรวำงแผนงำนสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี
1) ท ำหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จำกสหกรณ์ 

(กรณีใช้ CATS หรือ ACL ช่วยตรวจสอบ)
2) วิเครำะห์ข้อมูลกำรท ำธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1

Co
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ระยะเวลาด าเนินการ
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ไตรมาส 1

RM 8
การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน สตส.

3) ประเมินมำตรฐำนขั้นต่ ำในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภัย
ส ำหรับสหกรณ์ท่ีประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์

4) ประเมินควำมเสี่ยง
- วำงแผนร่วมกับทีมงำนในกำรเข้ำประเมินควำมเสี่ยง
- ประชุมทีมงำนเพ่ือท ำกำรสรุปผลประเมินควำมเสี่ยงสหกรณ์เป้ำหมำย

กรณสีหกรณ์ท่ีมีควำมยำกในกำรสอบบัญชีระดับยำกมำกขึ้นไป 
ให้ หน.สตส.ประชุมร่วมกับทีมงำน         

5) ก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินควำมเสี่ยง
และจัดท ำแผนกำรสอบบัญชีโดยรวม

6) จัดท ำแนวกำรสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมีการใช้ CATS หรือ ACl
ช่วยตรวจสอบ ให้ก าหนดวิธีการตรวจสอบแต่ละรายการไว้ใน
แนวการสอบบัญชีด้วย

7) ประชุมทีมงำนเพื่อท ำควำมเข้ำใจในวิธีกำรตรวจสอบตำม Audit Program
หัวหน้ำส ำนักงำน
1) ก ำกับให้มีกำร Scan ธุรกรรมและประเมินควำมเสี่ยงในกำรสอบบัญชีของสหกรณ์

ตำมข้อเท็จจริง 
2) ก ำกับให้มีกำรจัดท ำแผนกำรสอบบัญชีโดยรวมและแนวกำรสอบบัญชี 

(Audit Program ) ที่ถูกต้องและเหมำะสมกับสหกรณ์
3) ก ำกับให้มีกำรท ำควำมเข้ำใจในวิธีกำรตรวจสอบตำม Audit Program
4) สอบทำนกำรวำงแผนงำนสอบบัญชี     

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 8
การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน
สตส.

5) แจ้งผลกำรสอบทำนกำรวำงแผนงำนสอบบัญชีรำยสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชี
เป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีใช้ระบบ EWP ให้แจ้งผลโดยใช้ Coaching note

6) รำยงำนผลกำรสอบทำนกำรวำงแผนงำนสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN
7) ส่งส ำเนำกำรวำงแผนงำนสอบบัญชีให้ สตท. เพ่ือควบคุมคุณภำพกำรวำงแผน

งำนสอบบัญชี ส ำหรับสหกรณ์ที่ไม่ใช้ระบบ EWP
3.2 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี
1) ปฏิบัติกำรตรวจสอบตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในแนวกำรสอบบัญชีแต่ละเรื่อง
2) บันทึกผลกำรตรวจสอบเม่ือปฏิบัติงำนแล้วเสร็จในแต่ละเรื่อง
หัวหน้ำส ำนักงำน
1) สอบทำนกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชีระหว่ำงปี
2) แจ้งข้อสังเกตในกรณีที่จ ำเป็นต้องขยำยขอบเขตกำรตรวจสอบหรือปรับวิธีกำร

ตรวจสอบให้ผู้สอบบัญชีทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีใช้ระบบ EWP
ให้แจ้งข้อสังเกตโดยใช้ Coaching note

3.3 กำรรำยงำนผลกำรสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี
1) สรุปผลกำรตรวจสอบจำกกระดำษท ำกำร
2) เสนอรำยงำนกำรสอบบัญชีและกระดำษท ำกำร ก่อนแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน
3) เสนอรำยงำนกำรสอบบัญชีและกระดำษท ำกำร ภำยใน 5 วันท ำกำร นับแต่วันที่

แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน

ไตรมาส 1

วางแผนแสดงความเห็น
ภายใน 90 วัน

นับตั้งแต่วันสิ้นปี
ทางบัญชีของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร
ยกเว้น

สหกรณ์ที่มีขนาดใหญ่
พิเศษ/หรือสหกรณ์
ที่มีข้อบกพร่อง

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 8
การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

สตส.

หัวหน้ำส ำนักงำน
1) สอบทำนรำยงำนกำรสอบบัญชีและกระดำษท ำกำรก่อนผู้สอบบัญชีแสดงควำมเห็น

ต่องบกำรเงิน
2) แจ้งผลกำรสอบทำนกระดำษท ำกำรและรำยงำนกำรสอบบัญชีรำยสหกรณ์ 

ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีใช้ระบบ EWP ให้แจ้งข้อสังเกต
โดยใช้ Coaching note

วางแผนแสดงความเห็น
ภายใน 90 วัน

นับตั้งแต่วันสิ้นปี
ทางบัญชีของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร
ยกเว้น

สหกรณ์ที่มีขนาดใหญ่
พิเศษ/หรือสหกรณ์
ที่มขี้อบกพร่อง

ระยะเวลาด าเนินการ
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1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
(CAQC)

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
สมช.

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1 - 4
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Guideline
การสอบทานงานของหัวหน้า สตส. 

1. ผลการประเมินความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 
- น ำข้อมูลจำกกำร Scan ธุรกรรม มำประกอบกำรพิจำรณำผลกำรประเมินควำมเสี่ยง

ในกำรสอบบัญชี
2. แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบัญชี

2.1 สอบทำนแผนกำรสอบบัญชีโดยรวม ก ำหนดรำยกำรตรวจสอบไว้ครอบคลุมทุกรำยกำร
สอดคล้องกับผลกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรสอบบัญชี

2.2 สอบทำนแนวกำรสอบบัญชี ก ำหนดไว้ครบถ้วนทุกรำยกำรสอดคล้อง
กับแผนกำรสอบบัญชีโดยรวม

2.3 สอบทำนวิธีกำรตรวจสอบ ทุกรำยกำรสอดคล้องกับแผนกำรสอบบัญชีโดยรวม  

การสอบทานการ
วางแผนงานสอบบัญชี

1. สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษท าการ
2. สอบทานรายงานผลการสอบบัญชีระหว่างปีกับกระดาษท าการ 

สอบทานการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีระหว่างปี

1. สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีกับกระดาษท าการ
2. สอบทานความถูกต้องของการแสดงรายการในงบการเงิน
3. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
4. สอบทานร่างรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผล

การตรวจสอบในกระดาษท าการ 

สอบทานผลการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี

ประจ าปี
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ไตรมาส 1

RM 9
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเปน็ไปตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (TSQC1)

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบทุกแห่ง 

การด าเนินงาน

1. การวางแผนงานสอบบัญชี
1.1 แนวทำงกำรควบคุมคุณภำพ

1) ผลกำรประเมินควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี
- วิเครำะห์ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง และผลกระทบต่อควำมเสี่ยง           

ท่ีงบกำรเงินจะแสดงข้อมูลอันขัดต่อข้อเท็จจริง
2) แผนกำรสอบบัญชีโดยรวม และแนวกำรสอบบัญชี

- วิเครำะห์รำยกำรท่ีต้องตรวจสอบในแผนกำรสอบบัญชีโดยรวม        
ไดก้ ำหนดวิธีกำรตรวจสอบท่ีส ำคัญ ไว้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกรำยกำรสอดคล้องกับผลกำรประเมินควำมเสี่ยง

- วิเครำะห์ควำมเพียงพอของหลักฐำนกำรสอบบัญชีโดยพิจำรณำจำก
วิธีกำรตรวจสอบท่ีก ำหนดในแนวกำรสอบบัญชีว่ำ ครบถ้วน ถูกต้อง                 
บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบและสอดคล้องกับผลกระทบ
ท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผลกำรประเมินควำมเส่ียง

- วิเครำะห์กำรเลือกตัวอย่ำงว่ำ เหมำะสมกับวิธีกำรตรวจสอบที่ก ำหนด   
และผลกำรประเมินควำมเสี่ยง

สตท.

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 9
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน สตท.

1.2 แจ้งผลกำรควบคุมคุณภำพกำรวำงแผนงำนสอบบัญชีรำยสหกรณ์ 
ให้หัวหน้ำ สตส.เป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีมีข้อสังเกต 
กรณีใช้ระบบ EWP ให้แจ้งผลโดยใช้ Coaching note

1.3 รำยงำนผลกำรควบคุมคุณภำพกำรวำงแผนงำนสอบบัญชี
ในระบบ CAD_PLAN

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
2.1 แนวทำงกำรควบคุมคุณภำพ

1) วิเครำะห์กำรปฏิบัติงำนตำมแนวกำรสอบบัญชีกับกระดำษท ำกำร
2) วิเครำะห์รำยงำนผลกำรสอบบัญชีระหว่ำงปีกับกระดำษท ำกำร 

2.2 แจ้งข้อสังเกตในกรณีท่ีจ ำเป็นต้องขยำยขอบเขตกำรตรวจสอบหรือ
ปรับวิธีกำรตรวจสอบให้ผู้สอบบัญชีทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีใช้ 
ระบบ EWP ให้แจ้งข้อสังเกตโดยใช้ Coaching note

3.การรายงานผลการสอบบัญชี
3.1 แนวทำงกำรควบคุมคุณภำพ

1) วิเครำะห์เปรียบเทียบรำยกำรในงบกำรเงินปีปัจจุบันกับข้อมูลปีก่อน
เพื่อพิจำรณำว่ำได้มีกำรปรับเพิ่มรำยกำรท่ีมีสำระส ำคัญใน
แผนกำรสอบบัญชีโดยรวมและแนวกำรสอบบัญชี 

2) วิเครำะห์ควำมผิดปกติของรำยกำรในงบกำรเงิน

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1 - 4
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เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบทกุแห่งได้รับการประเมินคุณภาพงานสอบบญัชี 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของจ านวนสหกรณ์ได้รับการประเมินคุณภาพงานสอบบญัชี

ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

RM 9
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน

สตท.

3) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องสัมพันธ์ของรำยกำรในงบกำรเงินกับวิธีกำร
ตรวจสอบท่ีก ำหนดในแนวกำรสอบบัญชี และสรุปผลกำรตรวจสอบ
และข้อสังเกตในกระดำษท ำกำร

4) วิเครำะห์ควำมเพียงพอของหลักฐำนกำรสอบบัญชี กับ
กำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินในรำยงำนของผู้สอบบัญชี

5) วิเครำะห์ข้อมูลในรำยงำนผลกำรตรวจสอบบัญชีว่ำครบถ้วนถูกต้อง
ตำมหลักฐำนกำรสอบบัญชีและให้ข้อเสนอแนะทีถู่กต้อง

3.2 แจ้งผลกำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชีประจ ำปี เป็นลำยลักษณ์อักษร
ต่อหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
กรณีใช้ระบบ EWP ให้แจ้งผลโดยใช้ Coaching note

ไตรมาส 1 - 4

สมช.

1. ติดตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
(สตท.)

2. สรุปผลการติดตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตท.) พร้อมเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ
งานสอบบัญชีต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตัวชี้วัด

ไตรมาส 2 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 10การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ ด้วยระบบ
กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Working Paper : EWP)

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน
สตส.

1. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ให้สามารถท าได้ทุกระยะ
อย่างทันเวลา

2. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานสอบบัญชีแบบครบวงจร 
ให้สามารถอ านวยความสะดวกในการจัดท าแนวการตรวจสอบบัญชี การบันทึกผล
การสอบบัญชี และการสรุปผลการตรวจสอบบัญชีในกระดาษท าการ

3. เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี การควบคุมงานสอบบัญชีให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ตามมาตรฐานงานสอบบัญชี

1. สหกรณก์ลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ และสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ 
2. สหกรณ์ที่ใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์แล้ว

ไตรมาส 1
1. การวางแผนงานสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี : จัดท ำแนวกำรสอบบัญชี (Audit Program) ในระบบ EWP
หัวหน้าส านักงาน : สอบทำนกำรวำงแผนงำนสอบบัญชี  ในระบบ EWP

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 10การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ ด้วยระบบ
กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Working Paper : EWP) (ต่อ)

การด าเนินงาน

วางแผน
แสดงความเห็น
ภายใน 90 วัน

นับตั้งแต่วันสิ้นปี
ทางบัญชีของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร
ยกเว้น

สหกรณ์ที่มี
ขนาดใหญ่พิเศษ
/หรือสหกรณ์

ที่มีข้อบกพร่อง

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี : บันทึกผลกำรตรวจสอบในระบบ EWP เมื่อกำรตรวจสอบ
แล้วเสร็จในแต่ละเรื่อง
หัวหน้าส านักงาน : สอบทำนกำรบันทึกผลกำรตรวจสอบในระบบ EWP
เมื่อผู้สอบบัญชีบันทึกผลกำรตรวจสอบแล้วเสร็จในแต่ละเรื่อง

3. การรายงานผลการสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี : สรุปผลกำรตรวจสอบโดยบันทึกข้อตรวจพบ (Exception) 
ในระบบ EWP เมื่อตรวจสอบเสร็จ
หัวหน้าส านักงาน : สอบทำนกำรสรุปผลกำรตรวจสอบและพิจำรณำ
ข้อตรวจพบ (Exception) ในระบบ EWP

4. การจัดเก็บกระดาษท าการในระบบ EWP
ผู้สอบบัญชี
1) ส่งข้อมูลเข้ำสู่ฐำนข้อมูลกลำง 
2) ปิดแฟ้มข้อมูลเมื่อผู้สอบบัญชีแสดงควำมเห็นแล้ว

สตส.

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 10การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ ด้วยระบบ
กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Working Paper : EWP) (ต่อ)

1. ด าเนินการสร้างแฟ้มข้อมูลการตรวจสอบตามสหกรณ์เป้าหมาย
2. ROll BACK ข้อมูล ส าหรับการตรวจสอบบัญชีปีต่อไป
3. รวบรวมความต้องการและพัฒนาเพ่ิมเติม

ศทส.

เชิงปริมาณ  : ผู้สอบบัญชีสามารถปิดแฟ้มการตรวจสอบในระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์
ได้ส าเร็จร้อยละ 80 ของสหกรณ์ที่แสดงความเห็นต่องบการเงินแลว้

การด าเนินงาน

1. ใช้ระบบ EWP ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี เมื่อ หัวหน้า สตส. 
สอบทานแล้วเสร็จในแต่ละเร่ือง

2. ก ากับการใช้ระบบ EWP ในการปฏิบัติงานของ สตส. ในพื้นที่
ใหบ้รรลุเป้าหมาย

3. ใหค้ าปรึกษาและแก้ไขปัญหาระหว่างปฏิบตัิงาน

สตท. ไตรมาส 1 - 4

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 11โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงิน
ของสมาชิกสหกรณ์

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

20 % ของสมาชิกสหกรณ์ภาคเกษตรกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพื่อพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์
2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ 

ด้านสินเชื่อการรับฝากเงินและการถือหุ้น
3. เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ

ระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
4. เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับสหกรณ์ โดยการเตือนภัยและป้องปรามการทุจริตจากข้อบกพร่อง

ทางการเงินและสร้างความเชื่อถือแก่มวลสมาชิก

การวางแผน
1. ก าหนดเกณฑ์การเลือกสมาชิกรายคนเพื่อท าการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของสมาชิก

สหกรณ์
2. ก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์ที่จะยืนยันยอด
3. เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดต่อหัวหน้าส านักงาน
4. เลือกรายช่ือสมาชิกตามเกณฑ์ที่ก าหนด
5. จัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกท่ีจะท าการยืนยันยอด 
6. ด าเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก
7. กรณีพบข้อทักท้วงให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบข้อเท็จจริงและแจ้งให้สหกรณ์ทราบเพื่อ

ด าเนินการต่อไป

กลุ่มเป้าหมาย

ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ

ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 11โครงการสร้างความเชื่อมั่นต่อการท าธุรกรรมทางการเงิน
ของสมาชิกสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ สมาชิกกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ 

จ านวน 400,000 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ 

ติดตามประเมินผลสตท. ไตรมาส 4

ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผลการสอบทานหนี้สมาชิกสหกรณ์ศทส.

เมื่อปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ

สตส.

การรายงาน
8. บันทึกข้อมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ลงในฐานข้อมูลให้ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน
9. รายงานความก้าวหน้าผลการยืนยันยอดต่อหัวหน้าส านักงาน
10. บันทึกผลงานในระบบ CAD_PLAN หลังจากหัวหน้าส านักงานพิจารณาแล้ว

ไตรมาส 2

ระยะเวลาด าเนินการ

43

ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนอผู้บริหารเพื่อพัฒนางานสมช. ไตรมาส 1 - 4
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RM 12
การเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
2. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชี และงบการเงินได้
3. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี

1. กิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมรบัการตรวจสอบบัญชีส าหรับกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ 
1.1 เข้ำประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อชี้แจงควำมส ำคัญ

ของกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงิน
1.2 แนะน ำให้ก ำหนดผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี
1.3 ตรวจแนะน ำกำรจัดท ำบัญชี งบกำรเงิน และรำยละเอียดประกอบกำรเงิน

2. กิจกรรมประสานงานกับสหกรณ์จังหวัดเพื่อทราบแผนฟื้นฟู 
ส าหรับกลุ่มที่ไม่ด าเนินธุรกิจ/หยุดด าเนินธุรกิจ
2.1 กรณีมีแผนฟื้นฟู

(1) เข้ำประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อชี้แจงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำบัญชี
(2) แนะน ำให้ก ำหนดผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท ำบัญชี
(3) ตรวจแนะน ำกำรจัดท ำบัญชี งบกำรเงิน และรำยละเอียดประกอบงบกำรเงิน

2.2 กรณีไม่มีแผนฟื้นฟู  
ติดตำมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร หำกเข้ำข่ำยที่นำยทะเบียน

สหกรณ์อำจสั่งเลิก ให้ด ำเนินกำรเสนอนำยทะเบียนสหกรณ์สั่งเลิก

ไตรมาส 1 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี และงบการเงิน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 10 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี และงบการเงินได้ 

RM 12
การเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี (ต่อ)

การด าเนินงาน

สตส.

3. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณ์ต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
3.1 รำยงำนผลกำรตรวจแนะน ำกำรจัดท ำบัญชี งบกำรเงิน และรำยละเอียด

ประกอบกำรเงิน
3.2 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรต่อหัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์

4. ส าเนาผลการปฏิบัติงานให้สหกรณ์จังหวัดทราบ เพื่อบูรณาการท างานร่วมกัน
5. หากสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินให้ตรวจสอบได้ 

ให้ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปี
6. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค 

ต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 – 10 และส าเนาให้สหกรณ์จังหวัดทราบ

ตัวชี้วัด

ระยะเวลาด าเนินการ
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สิงหาคม 2560

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบ
2. สรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือนเสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ
3. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค 

ต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ

สมช.

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค ต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สตท.
ภายใน

7 กันยายน 2560

ภายใน 5 วันท าการ
นับจากวันสิ้นเดือน

ภายใน
15 กันยายน 2560

ไตรมาส 1 - 4

ไตรมาส 1
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เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเปา้หมายได้รับการตดิตามการเสนอเลิก
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ไม่มีแผนฟ้ืนฟู ได้รับการสั่งเลิกจากนายทะเบียนสหกรณ์

RM 13
การติดตามผลการเสนอเลิก

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ/ต้องเลิกตามกฎหมาย

เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิก 
หรือต้องเลิกตามกฎหมาย

ประสานกับสหกรณ์จังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. กรณีมีแผนฟ้ืนฟู ให้เข้าสู่กระบวนการเสริมสร้างความพร้อมรับ

การตรวจสอบบัญชี
2. กรณีไม่มีแผนฟ้ืนฟู

2.1 เสนอคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำระดับจังหวัด (จกบ.) พิจำรณำ  
2.2 กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ให้สรุปผลกำรติดตำมเสนอ ผอ. สตท.

ตัวชี้วัด

สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์
ในการแก้ไขปัญหา 

สตท.

ด าเนินการรวบรวมผลการตดิตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ เพ่ือแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาด าเนินการตามกฎหมายต่อไป

สมช.

ภายใน
15 มิถุนายน 2560

ภายใน
30 มิถุนายน 2560

ภายใน
พฤษภาคม 2560

ไตรมาส 1 - 2

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 14
การวางระบบบัญชีสหกรณ์ตั้งใหม่

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

กลุ่มจัดตั้งใหม่

เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีจั่ดตัง้ใหม่มรีะบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมกับลกัษณะการด าเนนิธุรกจิของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1. ชี้แจงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่อที่ประชุมคณะผู้จัดตั้ง
2. ชี้แจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
3. วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  

3.1 แนะน ำกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชี ท่ีเหมำะสมกับลักษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจของ สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร

3.2 แนะน ำวิธีกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงินตำมประเภทของสหกรณ์ 
(Manual และ/หรือโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)

3.3 แนะน ำกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมกับลักษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

4. รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในต่อ
หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด

อนึ่ง หากสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสามารถจัดสง่งบการเงินให้ตรวจสอบไดใ้ห้
ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปี

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีไ่ดร้ับการวางระบบบญัชีสามารถจัดท าบญัชีได้

เมื่อได้รับ
การประสาน
ว่ามีสหกรณ/์
กลุ่มเกษตรกร

จัดตั้งใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ สหกรณ์เป้าหมายได้รับการติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 ระบบ
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ของสหกรณ์เป้าหมายมีสถานะ “ปรับเปลี่ยนระบบ” อย่างน้อย 1 ระบบ

RM 15
การวางระบบบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

1. เพื่อผลักดันให้สหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงนิการบญัชีในการบรหิารจัดการของสหกรณ์

1.  คัดเลือกสหกรณ์ที่สมัครใจในการใช้งานโปรแกรม และมีความพร้อม 5 ด้าน (เครื่อง, โปรแกรม, ข้อมูล, คน 
และวิธีปฏิบัติ)

2. ก าหนดแผนร่วมกับสหกรณ์ในการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) 
3. สอนแนะและแก้ไขปัญหาการใช้งานขั้นพื้นฐาน (ระดับ 1) ให้แก่สหกรณ์
4. ก ากับให้สหกรณ์ด าเนินการให้เปน็ไปตามแผน
5. หัวหน้า สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบและก ากับดูแล ให้บันทึกความก้าวหน้าผลการปฏิบตัิงานใน CAD_SOFT

ตัวชี้วัด

1.  IT Mobile 
1.1 ช่วยเหลือ IT Provider ในกำรปรับเปลี่ยนระบบ โปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) ให้สหกรณ์ขนำดใหญ่ที่มีสำขำ
1.2 แก้ไขปัญหำกำรใช้งำนที่มีควำมซับซ้อน (ระดับ 2)
1.3 ก ำกับและผลักดันให้กำรด ำเนนิกำรเปน็ไปตำมเปำ้หมำยระดับภำค 

2. IT Learning รวบรวมองค์ความรู้ที่เปน็ปัจจัยความส าเร็จในการวางระบบบญัชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) 
รวมทั้งถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ IT Provider 

สตท.

1. แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนมากที่เกี่ยวข้องกับทางเทคนิค (ระดับ 3) 
2. ปรับปรุงเพิ่มเติมโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.  ติดตามและประเมินผลการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมให้เปน็ไปตามเปา้หมาย

ศทส.

1. สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณค์รบวงจรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกธุรกิจ
2. สหกรณ์ที่ใช้มือ (Manual)
3. สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมผู้อื่น
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2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์
RM 16 : สร้างระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์

2.2 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์
RM 17 : โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน

แก่สมาชิกสหกรณ์
RM 18 : โครงการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์
RM 19 : โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดท าบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์
RM 20 : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
RM 21 : โครงการยกระดับชั้นการควบคุมภายในแก่สหกรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : คุณประโยชน์ของการปฏบิัติตามหลักธรรมาภบิาลจะตอ้ง
เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่การพฒันาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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RM 16
สร้างระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

1. เพื่อใหผู้้ตรวจสอบกิจการมีคู่มือและแนวทางในการตรวจสอบกิจการ
2. เพื่อใหส้หกรณ์มีระบบการก ากับดูแลตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดข้อบกพร่อง

หรือการทุจริตในสหกรณ์

การด าเนินงาน

ไตรมาส 1

1. ทบทวนระเบียบ ค าแนะน า และคู่มือการตรวจสอบกิจการ
2. รวบรวมปัญหาอุปสรรครวมทั้งความต้องการของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ผู้สอบบัญชีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อผลงานของผู้ตรวจสอบกิจการ  
3. ด าเนินการพัฒนาระบบตรวจสอบกิจการสหกรณ์ โดย

3.1 ปรับปรุงระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์
3.2 จัดท ำคู่มือ/วิธีกำรตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์แต่ละประเภท
3.3 จัดท ำระบบกำรรำยงำนของผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์  

4. น าเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
5. ขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
6. ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

แต่งตั้งคณะท างานกพร.

คณะ
ท างาน

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีคู่มือ/วิธีการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์อย่างน้อย 2 ประเภท

ไตรมาส 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนสมาชิกของสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน
จ านวน 14,000 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

RM 17โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์

ไตรมาส 1

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

สมาชิกสหกรณ์ภาคเกษตรกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 14,000 คน

1. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตระหนกัและมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินการของสหกรณ์

2. เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในสหกรณ์
3. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้เกีย่วกบัขั้นตอนการท าธุรกรรมทางการเงินกบัสหกรณ์ 

1. คัดเลือกสหกรณ์และก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์
2. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือใช้ในการปรับหลกัสตูร
3. อบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสหกรณ์เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบ

การท าธุรกรรมทางการเงินของตนเองกับสหกรณ์ 1 วัน

1. ปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายในพ้ืนที่
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 1,400 คน (10% ของ 14,000 คน)

สตท.

ตัวชี้วัด

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลางสพถ. ตุลาคม 2559

กันยายน 2559

ไตรมาส 3 - 4

ตุลาคม 2559

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 18
โครงการเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตท.

1. สหกรณภ์าคเกษตรที่จัดตัง้ใหม่ 1 – 3 ปี ด าเนินธุรกิจและมีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
2. สหกรณภ์าคเกษตรที่เพิ่มธุรกจิใหม่ 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหผู้้รับผิดชอบจัดท าบัญชีมีความรู้ความเข้าใจด้านการท าบัญชีและสามารถ

จัดท าบัญชีได้
3. คณะกรรมการสามารถน าความรู้ไปใช้ในการบริหารงานได้

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลางสพถ.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพื่อปรับหลกัสูตร
2. ฝึกอบรมผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี สหกรณ์ละ 1 คน 2 วัน
3. ฝึกอบรมคณะกรรมการ สหกรณ์ละ 2 คน 2 วัน

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรายสหกรณ์
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 200 แห่ง

สตส.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ สหกรณไ์ด้รับการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 200 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 3 - 4

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ สหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมด้านการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 900 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชนไ์ด้

ร้อยละ 30 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีหรืองบการเงินได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ

RM 19
โครงการสร้างความเข้มแข็งการจัดท าบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตท.

สหกรณ์ภาคเกษตร กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 
(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา)

1. เพื่อใหส้หกรณ์มีความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
2. เพื่อใหส้หกรณ์สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลาง
1. กลุ่มพร้อมใช้ IT
2. กลุ่มไม่พร้อมใช้ IT

สพถ.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เพื่อก าหนดหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา          
ทีเ่หมาะสมในแต่ละกลุ่ม
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพร้อมใช้ IT
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มไม่พร้อมใช้ IT

2. ฝึกอบรมผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี สหกรณ์ละ 1 คน 3 วัน
3. ติดตั้งโปรแกรมส าหรับกลุ่มพร้อมใช้ IT
4. ก ากับแนะน าแก่สหกรณ์เป้าหมาย สหกรณ์ละ 3 ครั้ง

1. คัดเลือกเป้าหมายรายสหกรณ์
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 900 แห่ง

สตส.

ตัวชี้วัด

ตุลาคม 2559

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 20โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่ด าเนินธุรกิจใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของสงขลา อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย)

1. เสริมสร้างสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเข้มแข็ง
ด้านการเงินการบัญชี

2. เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1. จ าแนกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบัญชี

- กลุ่มไม่มีพนักงำนบัญชี              - กลุ่มจัดท ำบัญชีได้แต่ท ำงบกำรเงินไม่ได้
- กลุ่มจัดท ำบัญชีไม่ได้                 - กลุ่มใช้ IT แต่ยังเดินงำนไม่เป็นปัจจุบัน

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรบัญชี
- กลุ่มจัดท ำบัญชีและงบกำรเงินได้   - กลุ่มใช้ IT และเดินงำนเป็นปัจจุบัน

2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ
3. ซักซ้อมเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ
4. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในกลุ่มที่ 1 ภายในไตรมาส 2
5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน

1. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ในกลุ่มที่ 2
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 944 คน

สตท.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 944 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

กลุ่มเป้าหมาย

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 - 4

ตุลาคม 2559

ระยะเวลาด าเนินการ
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Guideline
หลักสูตรการพัฒนา

1. กลุ่มเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านการบัญชี (สตส. รับผิดชอบ)                                                                              

2. กลุ่มพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชี (สตท. รับผิดชอบ) 

ประเภท กิจกรรม ประเภท กิจกรรม

1.1. กลุ่มไม่มีพนักงานบัญชี 
(66 แห่ง 254 คน)

- จัดประชุม 3 ฝ่าย (แห่งละ 3 คน  1 วัน) 2.1 กลุ่มจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้   
(Manual) 
(8 แห่ง 32 คน)

- อบรมคณะกรรมการ 32 คน 
(แห่งละ 4 คน  3 วัน) 

1.2. กลุ่มจัดท าบัญชีไม่ได้ 
(42 แห่ง 168 คน)

- อบรมคณะกรรมการ 126 คน (แห่งละ 3 - 4 คน 2 วัน)
- อบรมพนักงานบัญชี  42 คน (แห่งละ 1 คน 4 วัน) 
- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี  2 เดือน/ครั้ง 

2.2 กลุ่มใช้ ITและเดินงาน
เป็นปัจจุบัน
(26 แห่ง 104 คน)

- อบรม/สัมมนา/ดูงาน  3 ฝ่าย 104 คน 
(แห่งละ 4 คน 3 วัน ประกอบด้วย สหกรณ์  2 คน,     
ผู้ตรวจสอบกิจการ  1 คน  และผู้สอบบัญชี 1 คน )  

1.3 กลุ่มจัดท าบัญชีได้
แต่จัดท างบการเงินไม่ได้ 
(62 แห่ง 248 คน)

- อบรมคณะกรรมการ  186 คน (แห่งละ 2 คน 2 วัน) 
- อบรมพนักงานบัญชี  62 คน (แห่งละ 1 คน 4 วัน)
- ก ากับแนะน าการจัดท างบการเงนิ ไตรมาส ละ 1 ครั้ง  

- เสริมสร้างความพร้อมแก่สหกรณ์ แห่งละ 1 คร้ัง 
(สตส.)

- เข้าร่วมประชุมเตือนภัยรายไตรมาส
ไตรมาส ละ 1 คร้ัง

1.4 กลุ่มใช้ IT 
แต่เดินงานไม่เป็นปัจจุบนั
(26 แห่ง 104 คน)

- อบรมคณะกรรมการ 78 คน (แห่งละ 3 คน 3 วัน) 
- อบรมพนักงานบัญชี 26 คน (แห่งละ 1 คน 4 วัน) 
- ก ากับแนะน าการจัดท างบการเงนิ 2 เดือน/คร้ัง 

2.3 กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชี              
(34 แห่ง 34 คน)

- อบรมผู้จัดการ 34 คน (แห่งละ 1 คน  2 วัน) 
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เชิงปริมาณ สหกรณไ์ด้รับการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 616 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 30 ของกลุ่มเป้าหมายมีระดับชั้นการควบคุมภายในดขีึ้น

(วัดจากการเลื่อนระดับชั้นการควบคุมภายใน 1 ระดับ)

RM 21
โครงการยกระดับชั้นการควบคุมภายในแก่สหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตท.

สหกรณ์ภาคเกษตรที่มีชั้นการควบคุมภายใน ระดับพอใช้ ควรปรับปรุง หรือไม่มีการควบคุมภายใน

1. เพ่ือให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในดีขึ้น
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องปรามการทุจริตและลดข้อผิดพลาดทางการเงินการบญัชี

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลางสพถ.

1. วิเคราะห์จุดอ่อนการควบคุมภายในของกลุ่มเป้าหมาย
2. ปรับหลักสูตรอบรมกลางให้เหมาะสม 
3. ก าหนดแนวทางการเสริมสรา้งการควบคุมภายใน เพ่ือแก้ไขและลดจุดอ่อน

ที่เกิดขึ้น
4. ฝึกอบรมคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ละ 1 คน 3 วัน
5. ฝึกอบรมผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี สหกรณ์ละ 1 คน 3 วัน
6. ก ากับแนะน าเพ่ือเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี สหกรณ์ละ 3 ครั้ง 

1. ก าหนดเป้าหมายรายสหกรณ์
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 616 แห่ง

สตส.

ตัวชี้วัด

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3 - 4
กันยายน 2559

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 2 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 22 : สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชน
RM 23 : โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : คุณประโยชน์ของการปฏบิัติตามหลักธรรมาภบิาลจะตอ้ง
เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่การพฒันาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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RM 22
สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

วิสาหกิจชุมชน

1. เพ่ือใหว้ิสาหกิจชุมชนสามารถเรียนรู้การจัดท าบัญชีวิสาหกิจชุมชนด้วยตนเอง
2. เพ่ือใหเ้จ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรใชเ้ป็นเครื่องมือในการขยายผลการให้บริการ

ความรู้การจัดท าบัญชีวิสาหกิจชุมให้ทั่วถึงมากขึ้น

การด าเนินงาน

ไตรมาส 1

1. ก าหนดเนื้อหาบัญชีวิสาหกิจชุมชน
2. ก าหนดช่องทางและวิธีการเผยแพร่
3. ออกแบบและสร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชมุชน

โดยวิธีการ Outsource
4. ด าเนินการเผยแพร่การสร้างสือ่ดจิิทัลเรยีนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชน
5. ส่งเสริมการใช้สือ่ดจิิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชนเป็นเครื่องมือของเจ้าหน้าที่

กรมส่งเสริมการเกษตรในการขยายผลการให้บริการความรู้การจัดท าบัญชี
วิสาหกิจชุมชนให้ทั่วถึงมากขึ้น

6. ติดตามประเมินผลการใช้สือ่ดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกจิชุมชน
7. สรุปผลการใช้สือ่ดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชมุชนและ

เสนอแผนการพัฒนาระบบ 

แต่งตั้งคณะท างานกพร.

คณะ
ท างาน

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3 - 4 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชมุชน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้เข้าเรียนมีความรู้ความเข้าใจบัญชีวิสาหกิจชุมชน

ไตรมาส 3อบรมการใช้สื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีวิสาหกิจชุมชนแก่เจ้าหน้าที่ กสก. สพถ.

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 23
โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

1. วิสาหกิจชุมชนใหม่ 385 แห่ง โดยคัดเลือกจากวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่โครงการแปลงใหญ่เป็นล าดับแรก
2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มติดตามต่อเนื่อง (วิสาหกิจชุมชนเก่า) 276 แห่ง

1. เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในที่ดี
2. เพื่อใหวิ้สาหกิจชุมชนจัดท าบัญชีได้
3. เพื่อใหวิ้สาหกิจชุมชนสามารถใช้ข้อมูลทางการเงินและบัญชีในการบริหารจัดการ

1. ก าหนดเป้าหมายรายวิสาหกิจชุมชน
2. ด าเนินการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

2.1 กลุ่มวิสำหกิจชุมชนใหม่
2.1.1 วำงรูปแบบบัญชีและระบบกำรควบคุมภำยใน
2.1.2 สอนแนะกำรจัดท ำบัญชี/งบทดลอง

2.2 กลุ่มวิสำหกิจชุมชนกลุ่มติดตำมต่อเนื่อง (ปี 2548 – 2559)
2.2.1 กลุ่มที่จัดท ำบัญชีได้ แต่ท ำงบกำรเงินไม่ได้

- ติดตำมและสอนแนะกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงิน
2.2.2 กลุ่มที่จัดท ำบัญชีและงบกำรเงินได้

- ติดตำมและสอนแนะกำรใช้ข้อมูลทำงกำรเงินและกำรบัญชี

ติดตามประเมินผล วิสาหกิจชุมชนใหม่ จ านวน 30 % ของวิสาหกิจชุมชนใหม่สตท.

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มใหม่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี จ านวน 385 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 30 ของวิสาหกิจชุมชนมีการจัดท าบัญชีและงบทดลองตามมาตรฐาน (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนใหม่)

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน 
2. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

สพถ.

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1
ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาสละครั้ง

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 24 : สร้างมาตรฐานจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของผู้บริหารสหกรณ์
RM 25 : การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์ 

(COOP Smart Decision)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพือ่เป็นรากฐานของการพฒันา
สหกรณ์แห่งอนาคต
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RM 24
สร้างมาตรฐานจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของผู้บริหารสหกรณ์

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณภ์าคเกษตร 

1. เพ่ือสร้างจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีแกผู่บ้ริหารสหกรณ ์
2. เพ่ือใหก้ารบริหารงานสหกรณ์มีธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นแก่สมาชิกสหกรณ์

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีข้อก าหนดจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของผูบ้ริหารสหกรณ์

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดจริยธรรมของผูบ้ริหารสหกรณ์
ทีจ่ าเป็นต้องมี

2. ก าหนดจริยธรรมด้านการเงนิการบัญชีของผู้บริหารสหกรณ์
3. ก าหนดกลยุทธ์ในการสร้างการยอมรับจากผูบ้ริหารสหกรณแ์ละผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
4. ก าหนดกลยุทธ์ในการผลกัดันผูบ้ริหารสหกรณใ์ห้มีจริยธรรม

ด้านการเงินการบัญชี
5. ประกาศจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของผูบ้ริหารสหกรณต์ามหลักเกณฑ์

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
6. ด าเนินการเผยแพร่และผลกัดนัให้สหกรณ์น าไปใช้
7. ประเมินมาตรฐานจริยธรรมด้านการเงินการบัญชีของสหกรณท์ี่สมัครใจ

เข้ารับการประเมิน
8. ประกาศเกียรติคุณสหกรณท์ี่มีผู้บริหารมีจริยธรรมด้านการเงินการบัญชี
9. ติดตามประเมินผล

คณะ
ท างาน

แต่งตั้งคณะท างานกพร. ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3
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RM 25การพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์ 

(COOP Smart Decision)

สหกรณภ์าคเกษตรขนาดใหญ่ทีใ่ช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
และมีสถานะการใช้งาน “ปรับเปลี่ยน” 

1. เพ่ือให้มีระบบข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสหกรณ์มีเคร่ืองมือในการก ากับตดิตามและการท างาน

ของฝ่ายจัดการสหกรณ์

คณะท า
งาน

1. วิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูลของผู้บริหารสหกรณ์
2. ก าหนดขอบเขตของระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารสหกรณ์
3. พัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการตัดสนิใจของผู้บริหารสหกรณ์
4. น าร่องการใช้งาน
5. ประกาศถือใช้

ไตรมาส 1แต่งตั้งคณะท างานกพร.

เชิงปริมาณ มีระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์

ไตรมาส  2

ไตรมาส 3

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 26 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลฝ่ายจัดการ
RM 27 : โครงการเพิ่มศักยภาพการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชี 

เพื่อการบริหารสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพือ่เป็นรากฐานของการพฒันา
สหกรณ์แห่งอนาคต

63
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RM 26
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลฝ่ายจัดการ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

สหกรณ์ภาคเกษตรกลุม่พร้อมรับการตรวจสอบ และมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี
(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา)

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการในการก ากบัดแูลและตดิตามการปฏบิัตงิาน
ของฝ่ายจัดการ

2. เพ่ือให้สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการดา้นการเงินการบัญชีที่ดี
3. เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์ให้มั่นคง

1. คัดเลือกเป้าหมายรายสหกรณ์
2. ติดตามประเมินผล จ านวน 300 แห่ง

1. ประเมินการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง
2. วิเคราะหข์้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือปรับหลักสูตร และกรณีศึกษา
3. ฝึกอบรมคณะกรรมการ สหกรณ์ละ 1 คน 3 วัน

สตท.

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ สหกรณ์ได้รับการพฒันาด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 300 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลางสพถ. ตุลาคม 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3 - 4

กันยายน 2559

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 27โครงการเพ่ิมศักยภาพการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชี
เพ่ือการบริหารสหกรณ์

ไตรมาส 2 -3

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

สหกรณ์ภาคเกษตร กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี และใช้โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา)

1. เพ่ือเสริมสร้างให้สหกรณ์มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดีและมคุีณภาพ
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์ให้มั่นคง

1. คัดเลือกเป้าหมายรายสหกรณ์
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ 3 คร้ัง
3. ติดตามประเมินผล จ านวน 300 แห่ง

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพื่อใช้ในการปรับหลักสตูร
2. ปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสม
3. ฝึกอบรมการใช้สารสนเทศเพ่ือการตัดสนิใจส าหรับผู้บริหาร

แก่คณะกรรมการ สหกรณ์ละ 1 คน 3 วัน

สตท.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ สหกรณไ์ด้รับการพฒันาศักยภาพการใช้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ จ านวน 300 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

ก าหนดหลักสูตรอบรมกลางสพถ. ตุลาคม 2559

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ

65



Road Map 60 : Innovation for Valuable Information นวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า➢ 

RM 28 : สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ
RM 29 : สร้างเกษตรกรสมัยใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจ (แนวทางประชารัฐ)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบรหิารการเงินที่มีคุณภาพ
จะต้องเป็นที่ประจักษ์ตอ่เกษตรกรได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้

66

งานสร้างและพัฒนาระบบงาน
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RM 28
สร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป

1. เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชนทั่วไปสามารถเรียนรู้การจัดท าบัญชีรายบุคคลด้วยตนเอง
2. เพ่ือให้ครูบัญชีอาสาใช้เป็นเคร่ืองมือในการให้บริการความรู้การจัดท าบัญชีรายบุคคล 

การด าเนินงาน

ไตรมาส 1

1. ก าหนดเนื้อหาบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ
2.  ก าหนดช่องทางและวิธีการเผยแพร่
3. ออกแบบและสร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ

โดยวิธีการ Outsource
4.  ด าเนินการเผยแพร่การสร้างสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ
5.  ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพเป็นเครื่องมือ

ในการให้บริการความรู้การจัดท าบัญชีของครูบัญชีอาสา  
6.  ติดตามประเมินผลการใช้สื่อดิจิทัลเรียนรู้บญัชีต้นทุนอาชีพ
7.  สรุปผลการใช้สื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพและ

เสนอแผนการพัฒนาระบบ 

แต่งตั้งคณะท างานกพร.

คณะ
ท างาน

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ มีสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทนุอาชีพ
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้เข้าชมสื่อดิจิทัลเรียนรู้บัญชีต้นทุนอาชีพมีความพึงพอใจ

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 29
สร้างเกษตรกรสมัยใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจ (แนวทางประชารัฐ)

ไตรมาส 2 - 4

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 

1. สร้างเกษตรกรให้รู้จักน าข้อมูลทางบัญชีมาใช้จัดท าแผนธุรกิจ สามารถ
ค านวณต้นทุนการผลิตและช่วยลดต้นทุนการผลิต

2. สร้างเกษตรกรสมยัใหม่ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกจิโดยมภีาคเอกชนเป็นเครือข่าย
3. มีเกษตรกรนักธุรกิจต้นแบบในการประกอบอาชีพให้มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

การด าเนินงาน

คณะ
ท างาน

1. จัดท าโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการสร้างเกษตรกรสมัยใหม่ดว้ยบัญชีสู่วิถธีุรกิจ
2. บูรณาการกับภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ

แนวทางประชารัฐ โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกร/เจ้าของ ศพก. สมัครใจเข้าร่วม
4. เปิดตัวโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการสร้างเกษตรกรสมยัใหม่

ด้วยบัญชีสู่วิถีธุรกิจ 
5. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการ
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
7. สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

แต่งตั้งคณะท างานกพร.

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ มีเกษตรกรนักธุรกิจอย่างน้อย สตท. ละ 1 คน

เกษตรกร/เจ้าของ ศพก. ที่ท าบัญชีได้และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 30 : โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
RM 31 : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบรหิารการเงินที่มีคุณภาพ
จะต้องเป็นที่ประจักษ์ตอ่เกษตรกรได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้

69

งานการขับเคลื่อนนโยบาย
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RM 30
โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรในพื้นที่ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จ านวน 21,700 คน  (268 แปลง)

1. เพ่ือใหเ้กษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือสร้างนิสัยให้เกษตรกรจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจ าสม่ าเสมอ
4. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีความเข้มแข็งและพัฒนาให้เป็น Smart Farmer ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพ

1. ส ารวจเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่
2. ประเมินความพร้อมสมาชิกแปลงใหญ่ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานก่อนเร่ิมด าเนินงาน 

พร้อมทั้งหาข้อสรุปร่วมกับ Single Command
3. จัดท าข้อมูลรายละเอียดสมาชิกแปลงใหญ่รายคน รายแปลง
4. จัดอบรมครูบัญชีประจ าแปลง จากเกษตรกรในพื้นที่แปลงใหญ่ (ครู 1 คน : เกษตรกร 30 คน)
5. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพแก่เกษตรกร จ านวน 21,700 คน
6. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 21,700 คน
7. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 21,700 คน

ติดตามประเมินผล จ านวน 7,595 คน (35% ของ 21,700 คน)สตท.

เชิงปริมาณ จ านวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพ จ านวน 21,700 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 35 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพได้             

ส ารวจความต้องการและจัดพิมพ์สมุดบัญชีต้นทุนอาชีพสพถ.

1. จัดท าข้อสรุปผลการประเมินความพร้อมของสมาชิกแปลงใหญ่เสนอต่อคณะท างาน  
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เพ่ือพิจารณายืนยันเป้าหมายที่กรมฯ จะด าเนินการ

2. ศึกษาโครงสร้างต้นทุนรายอาชีพของเกษตรกรในพื้นที่แปลงใหญ่
สผค.

กลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี้วัด

ไตรมาส 3 - 4

ตุลาคม 2559

พัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ศทส. ไตรมาส 2

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่มีการพัฒนาศักยภาพครบูัญชีประจ าศูนย์ 882 ศูนย์
จ านวนเกษตรกรในพื้นที่ ศพก. สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ ไม่น้อยกว่า ศพก. ละ 30 ราย

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่มีครูบัญชีประจ าศูนย์ 
สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้

RM 31
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ไตรมาส 1

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ศูนย์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
แก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้

1. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลฐานเรียนรู้แต่ละศูนย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดท าข้อมูล
ต้นทุนอาชีพประจ าฐานเรียนรู้ (ต้นทุนองค์ความรู้ของศูนย์) 

2. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีประจ าศูนย์ ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของศูนย์
3. อบรมครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ (เน้นเจ้าของศูนย์) ศูนย์ละ 2 คน
4. วางแผนก าหนดตารางการให้บริการของศูนย์ และตารางการเข้าปฏิบัติงาน

ประจ าเดือนของครูบัญชี
5. จัดให้มีครูประจ าศูนย์เพื่อให้บริการตามตารางการให้บริการของศูนย์
6. สร้างเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ในพื้นที่ ศพก. (ศูนย์ละ 30 ราย ด าเนินการภายใต้

โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกร)

ติดตามประเมินผล จ านวน 176 ศูนย์ (20% ของ 882 ศูนย)์สตท.

ตัวชี้วัด

พัฒนาสื่อการสอนของครูบัญชีสพถ.

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 1 - 4

ไตรมาส 3 - 4

ตุลาคม 2559

ระยะเวลาด าเนินการ
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1. เกษตรกรเป้าหมาย 
RM 32 : โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกร
RM 33 : โครงการพัฒนาเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น
RM 34 : โครงการพัฒนาเกษตรกรให้ใช้ข้อมูลทางบัญชีอย่างยั่งยืน

2. โครงการพระราชด าริ 
RM 35 : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
RM 36 : โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร

ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
RM 37 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านบัญชีในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
RM 38 : โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
RM 39 : โครงการศิลปาชีพ
RM 40 : โครงการหลวง
RM 41 : โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
RM 42 : โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในพระราชานุเคราะห์ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบรหิารการเงินที่มีคุณภาพ
จะต้องเป็นที่ประจักษ์ตอ่เกษตรกรได้อย่างกว้างขวางชัดเจนและเข้าถึงได้
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RM 32
โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกร

คัดเลือกมาจาก
1. เกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ.

1.1 แปลงใหญ่ (นอกเหนือจำก 268 แปลง)    1.2 คทช.
1.3 Zoning by Agri - Map 1.4 เกษตรทฤษฎีใหม่  
1.5 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อกำรผลิต                 1.6 ศพก.

2. สมาชิกสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร
3. เกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
4. เกษตรกรทั่วไป

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรเป้าหมาย  จ านวน 200,000 คน 

เพื่อให้เกษตรกร มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. ซักซ้อม/อบรมครูบัญชี  (ครู 1 คน : เกษตรกร 30 คน)
3. ประเมินความพร้อมในการใช้ ศพก. เป็นสถานที่อบรม
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 200,000 คน ณ ศูนย์เรียนรู้ฯ (ศพก.) 

เน้นเกษตรกรในพื้นที่ ศพก.
5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 40,000 คน (20% ของเป้าหมาย)  
6. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 40,000 คน (20% ของเป้าหมาย)

ติดตามประเมินผล จ านวน 2,400 คน (10% ของ 24,000 คน) สตท.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนเกษตรกรได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 200,000 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของเกษตรกรเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 12 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ (เน้นเกษตรกรในพื้นที่ ศพก. ศูนย์ละ 30 ราย)

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน
2. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายให้รองรับการขับเคลื่อนนโยบาย กษ.
3. ส ารวจความต้องการและจัดพิมพ์สมุดบัญชีต้นทุนอาชีพ
4. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

ใหบ้รรลุเป้าหมาย

สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

กา
รจั

ดก
าร

เป
้าห

มา
ย

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 3

ตุลาคม 2559

ระยะเวลาด าเนินการ
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คัดเลือกมาจาก
1. เกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ.

1.1 แปลงใหญ่ (นอกเหนือจำก 268 แปลง)    1.2 คทช.
1.3 Zoning by Agri - Map 1.4 เกษตรทฤษฎีใหม่  
1.5 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อกำรผลิต                 1.6 ศพก.

2. สมาชิกสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร
3. เกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
4. เกษตรกรทั่วไปกา

รจั
ดก

าร
เป

้าห
มา

ย

RM 33
โครงการพัฒนาเกษตรกรที่ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทนุอาชีพได้ 
จ านวน 15,000 คน

เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเป้าหมายรายคน
2. อบรมการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ จ านวน 15,000 คน
3. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 15,000 คน
4. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 15,000 คน

ติดตามประเมินผล จ านวน 1,500 คน (10% ของ 15,000 คน) สตท.

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนเกษตรกรเป้าหมายไดร้ับการอบรมการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ 
จ านวน 15,000  คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
ร้อยละ 10 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพได้

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการท าบญัชี
ต้นทุนอาชีพให้บรรลุเป้าหมาย

สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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คัดเลือกมาจาก
1. เกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ.

1.1 แปลงใหญ่ (นอกเหนือจำก 268 แปลง)    1.2 คทช.
1.3 Zoning by Agri - Map 1.4 เกษตรทฤษฎีใหม่  
1.5 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อกำรผลิต                 1.6 ศพก.

2. สมาชิกสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร
3. เกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
4. เกษตรกรทั่วไปกา

รจั
ดก

าร
เป

้าห
มา

ย

RM 34
โครงการพัฒนาเกษตรกรให้ใช้ข้อมูลทางบัญชีอย่างยั่งยืน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรที่สามารถท าบัญชีได้และใช้ข้อมูลเป็น จ านวน 9,000 คน

1. เพื่อพัฒนาให้เกษตรกรจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและใช้ข้อมูล
ทางบัญชีเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นเกษตรกรต้นแบบด้าน
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. อบรมเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรอย่างย่ังยืน 

จ านวน 9,000 คน
3. ก ากับแนะน าการเพิ่มศักยภาพ โดยครูบัญชี จ านวน 9,000 คน
4. ติดตามการเพิ่มศักยภาพและเก็บข้อมูลรายต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี 

จ านวน 9,000 คน 

ติดตามประเมินผล จ านวน 1,800 คน (50% ของ 3,600 คน) สตท.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการอบรมการเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน จ านวน  9,000 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 40 ของเกษตรกรที่ผ่านการอบรมสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีเป็นประจ าสม่ าเสมอ

1. วิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานต้นทุนรายอาชีพ
2. สรุปข้อสังเกตจากการจัดท ามาตรฐานต้นทุนรายอาชีพและให้ค าแนะน า

การจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพที่ถูกต้องแก่ สตส.
สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ตุลาคม 2559

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ

75



Road Map 60 : Innovation for Valuable Information นวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า➢ 

RM 35โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./กศน./พศ./กทม. จ านวน 494 โรงเรียน (1,905 คน)

1. เพ่ือใหน้ักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี 
ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน

2. เพ่ือใหน้ักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย

กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนไม่ได้ 312 โรงเรียน @ 3 – 5 คน
1.1 อบรมกำรจัดท ำบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 1,138 คน
1.2 ก ำกับแนะน ำกำรจัดท ำบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
1.3 ติดตำมกำรจัดท ำบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง

กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้  แต่ท ารายงานทางการเงินไม่ได้ 
124 โรงเรียน @ 3 – 5 คน
2.1 อบรมกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 532 คน
2.2 ก ำกับแนะน ำกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
2.3 ติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2
ไตรมาส 3

ไตรมาส 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 35โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (ต่อ)

การด าเนินงาน ติดตามประเมินผล 20 % ของ 494 โรงเรียน (ติดตามทกุคนทีส่อน)สตท.

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 1,905 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถยกระดบัการจัดท าบญัชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ
ใหบ้รรลุเป้าหมาย

กปร.

สตส.

กลุ่มที่ 3 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้และท ารายงานทางการเงินได ้ 
58 โรงเรียน @ 3 – 5 คน
3.1 อบรมกำรใช้ข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงิน 235 คน
3.2 ก ำกับแนะน ำกำรใช้ข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3.3 ติดตำมกำรใช้ข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 2

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 190 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

RM 36โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

กรรมการกลุ่มอาชีพ 190 คน

1. เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2. เพื่อให้กรรมการกลุ่มสามารถจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้

ติดตามประเมินผล 20% ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจสตท.

ตัวชี้วัด

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย                                 กปร.

ก าหนดเป้าหมายกลุ่มอาชีพตามสถานะการด าเนินธุรกิจ โดย
1. กลุ่มด าเนินธุรกิจ 92 กลุ่ม

1.1 จ้ำงเหมำบริกำรเจ้ำหน้ำที่โครงกำร 1 คน : 1 กลุ่ม
1.2 ซักซ้อมกำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่โครงกำร 
1.3 สอนแนะกำรจัดท ำบัญชีแก่คณะกรรมกำร/ผู้ท ำบัญชีกลุ่มอำชีพโดย 

เจ้ำหน้ำทีโ่ครงกำร กลุ่มละ 2-3 คน 4 ครั้ง
1.4 ติดตำมตรวจเยี่ยมกลุ่มอำชีพ กลุ่มละ 2 ครั้ง

2. กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ 12 กลุ่ม
- ให้เข้ำติดตำมตรวจเยี่ยมกลุ่มอำชีพท่ีต้องดูแล กลุ่มละ 1 ครั้ง 

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 3 - 4

กลุ่มเป้าหมาย

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 3,500 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

RM 37โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านบัญชีในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

1.  กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีกลุ่ม/สมาชิก ในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (27 จังหวัด)
2.  เกษตรกร ในพื้นที่โครงการบูรณาการตามพระราชด าริ (13 โครงการ)

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

ติดตามประเมินผล จ านวน 350 คน (50% ของ 700 คน)สตท.

ตัวชี้วัด

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย                   กปร.

1. กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
1.1 อบรมกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชีพแก่คณะกรรมกำรกลุ่มและสมำชิก 1,300 คน
1.2 ก ำกับแนะน ำกำรจัดท ำบัญชี โดยครูบัญชี 1,300 คน
1.3 ติดตำมกำรจัดท ำบัญชี โดยครูบัญชี 1,300 คน
1.4 สอนแนะกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มอำชีพแก่ผู้จัดท ำบัญชี

2. เกษตรกร ในพื้นที่โครงการบูรณาการตามพระราชด าริ
2.1 อบรมกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชีพแก่เกษตรกร 2,200 คน
2.2 ก ำกับแนะน ำกำรจัดท ำบัญชี โดยครูบัญชี 2,200 คน
2.3 ติดตำมกำรจัดท ำบัญชี โดยครูบัญชี 2,200 คน

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 1

ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 38
โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ (นครศรีธรรมราช, พัทลุง และสงขลา) 3,728 คน

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายรายคนเพื่อวางแผนการพัฒนา
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทนุอาชีพ  จ านวน 3,728 คน 
3. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี จ านวน 3,728 คน 
4. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 3,728 คน

ติดตามประเมินผล  จ านวน 373 คน  (50 % ของ 746 คน)

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 3,728 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ
ใหบ้รรลุเป้าหมาย

กปร.

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
8 - 9

ไตรมาส 1

กันยายน 2559

ไตรมาส 2 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 39
โครงการศิลปาชีพ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรบริเวณศูนยศ์ิลปาชีพ 15 จังหวัด

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายรายคนเพื่อวางแผนการพัฒนา
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทนุอาชีพ  จ านวน 2,000 คน 
3. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี จ านวน 2,000 คน 
4. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 2,000 คน

ติดตามประเมินผล  จ านวน  200 คน  (50% ของ 400 คน)สตท.

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี  จ านวน 2,000 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ
ใหบ้รรลุเป้าหมาย

กปร.

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 3 - 4

กันยายน 2559

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี  จ านวน 700 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

RM 40
โครงการหลวง

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

นักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง 38 ศูนย์ 5 จังหวัด (เชียงใหม่, เชียงราย, แม่ฮ่องสอน, พะเยา และล าพูน) 700 คน 

1. เพ่ือใหน้ักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง มีความรู้ความสามารถจัดท าบัญชีของตนเอง
และครอบครัว และน าไปสู่วินัยทางการเงินและเกดิการออมในอนาคต

2. เพ่ือสร้างครูบัญชีจากครูประจ าช้ันให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมการจัดท าบัญชี
แก่นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน จ านวน 70 คน
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นกลา้ จ านวน 700 คน 
3. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี จ านวน 700 คน 
4. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 700 คน
5. ติดตามประเมินผล จ านวน 70 คน (10% ของ 700 คน)

สตท.7

ตัวชี้วัด

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ
ใหบ้รรลุเป้าหมาย

กปร. ไตรมาส 3 - 4

กลุ่มเป้าหมาย

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 1

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 2,400 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

RM 41
โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

สตส.

เกษตรกรบริเวณโครงการพื้นที่ศูนย์ศึกษาฯ 6 จังหวัด
(จันทบุร,ี ฉะเชิงเทรา, สกลนคร, เชียงใหม,่ เพชรบุรี และนราธิวาส)

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายรายคนเพื่อวางแผนการพัฒนา
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทนุอาชีพ จ านวน 2,400 คน 
3. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี จ านวน 2,400 คน 
4. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี จ านวน 2,400 คน

ติดตามประเมินผล จ านวน 240 คน (50% ของ 480 คน)สตท.

ตัวชี้วัด

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการ
ใหบ้รรลุเป้าหมายกปร.

ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 1
กันยายน 2559

ไตรมาส 2 - 3

ไตรมาส 3 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 42โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน สตส.

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

1. เพ่ือใหค้ าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ 
2. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ

การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ

จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
1. คลินิกเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ ตามแผนงานของ

กรมส่งเสริมการเกษตรและตามขบวนเสดจ็ของ
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 77 จังหวัด
ไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 308 คร้ัง

2. ร่วมจัดนิทรรศการจังหวัดเคลื่อนที่ เดือนละ 1 คร้ัง
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาดา้นบัญชีแก่ผู้รับบริการ

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่308 คร้ัง

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 1 - 4

ระยะเวลาด าเนินการ
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RM 43 : พัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจ
ที่เร่งด่วน ท้าทาย และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR 
ให้มีความชัดเจนและเป็นจริง
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RM 43
พัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

กพร.

1. ผู้รับบริการ (สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเกษตรกร)
2. บุคลากรของกรม
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1. เพ่ือปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมตอ่การขับเคลื่อนภารกจิที่เร่งด่วน และท้าทาย 
2. เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่เป็นมืออาชีพ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
4. เพ่ือสร้างระบบการจัดการความรู้ในองค์กร (KM)
5. เพ่ือสร้างระบบให้ค าปรึกษาแนะน า
6. เพ่ือสร้างเครือข่ายกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กร สู่ Real AUDITOR
2. คณะกรรมการแต่งตั้งคณะท างานในแต่ละด้าน

2.1 คณะท างานปรับโครงสร้างองค์กร
2.1.1 วิเครำะห์ภำรกิจและโครงสร้ำงองค์กรท่ีเหมำะสม
2.1.2 ก ำหนดรูปแบบโครงสร้ำงองค์กร
2.1.3 จัดระบบงำน

การด าเนินงาน ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ
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ไตรมาส 1

RM 43
พัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR (ต่อ)

การด าเนินงาน

กพร.

2.2 คณะท างานเสริมสร้างให้องค์กรมีบุคลากรที่เปน็มืออาชีพ
2.2.1 ปรับ mindset บุคลำกรท่ัวท้ังองค์กร
2.2.2 พัฒนำศักยภำพผู้สอบบัญชีสู่กำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ
2.2.3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรอย่ำงมีดุลยภำพ
2.2.4 สร้ำงระบบจูงใจ

2.3 คณะท างานพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารองค์กร
2.3.1 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรองค์กร
2.3.2 สร้ำงนวัตกรรมกำรให้บริกำรโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

2.4 คณะท างานสร้างระบบการจัดการความรู้ในองค์กร (KM)
2.4.1 พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร
2.4.2 พัฒนำเครื่องมือหรือช่องทำงกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้

2.5 คณะท างานสร้างระบบให้ค าปรึกษาแนะน า
2.5.1 พัฒนำระบบกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย
2.5.2 จัดระบบกำรก ำกับดูแลกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ

2.6 คณะท างานสร้างเครือข่ายกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ
2.6.1 สร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับองค์กรด้ำนสหกรณ์

ทั้งในและต่ำงประเทศ
2.6.2 น ำองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกควำมร่วมมือมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำงำน

ของกรมฯให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น

ระยะเวลาด าเนินการ

87



Road Map 60 : Innovation for Valuable Information นวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า➢ 

RM 43
พัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR (ต่อ)

พัฒนา
องค์กร 
สู่ Real 

AUDITOR

1. ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรสู่ Real AUDITOR
2. พิจารณาและอนุมัติแผนปฏิบัติการของคณะท างาน (action plan)
3. ติดตามความก้าวหนา้ผลการปฏิบัตงิานของคณะท างาน 
4. พิจารณาเห็นชอบผลของการปฏิบัติงานของคณะท างาน
5. ขับเคลื่อนให้เกิดผลทางปฏิบัติ

การด าเนินงาน

คณะท า
งาน

1. ก าหนดแผนปฏิบัตกิารของคณะท างาน (action plan)
2. ด าเนินการตามแผน
3. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิานของคณะท างาน ต่อคณะกรรมกา

อ านวยการ
4. สรุปผลการปฏิบัตงิานเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ ร้อยละ 50 ของผลการปฏิบัติงานของคณะท างานที่ผ่านการเห็นชอบ น าไปสู่การปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 4

ไตรมาส 1 - 3

ระยะเวลาด าเนินการ
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สร้างนวัตกรรม เพื่อข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณค่า
สู่การพัฒนาองค์กรและผู้รับบริการ
ให้มีความพร้อมก้าวสู่ยุค Thailand 4.0

บูรณาการข้อมูลร่วมกันบนเศรษฐกิจดิจิทัล
เพื่อสร้างความม่ันคงและเข้มแข็ง

อย่างย่ังยืนแก่สถาบันเกษตรกร

ปี 2563 - 2564

ยกระดับสหกรณ์ให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการบริหารการเงินการบัญชี
สู่การบริหารธุรกิจในยุค Thailand 4.0

ปี 2562“Digital Cooperative”

“Digital All”

“Innovation for
Valuable Information”

น าข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณค่าสู่การพัฒนานวัตกรรม
การให้บริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เพื่อสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีความพร้อม
เข้าสู่ยุคดิจิตอลไร้พรมแดน

ปี 2561
for Innovation”

“Valuable Information

ภายในปี 2564 สหกรณ์และเกษตรกร
มีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ

ปี 2560

CAD 4.0 : Valued – Based Strategies ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยนวัตกรรม

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
Thailand 4.0 Valued – Base Economy



ค่านิยมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

Accurate

Understanding

Development Oriented

In-Depth

Timely

Opportunity Provider

Reliable

รู้เขา
รู้จักผู้รับบริการและผู้มีผลประโยชน์ส่วนร่วม 

รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องกับการท างานอย่างรอบด้าน

แม่นย าในกฎเกณฑ์
มีความแม่นย าใน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพบัญชี

พัฒนาให้เติบโต
มีจิตที่จะพัฒนาสหกรณ์

ให้เติบโตและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
แก่สหกรณ์ได้

รู้เชิงลึก
ต้องรู้เชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึน

และสามารถวางแนวการท างานเพื่อแก้ปัญหา
ภายใต้สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

รู้ทันสถานการณ์
รู้ทันสถานการณ์ เท่าทันสหกรณ์ รูก้ลยุทธ์รัฐบาล ท างานทันเวลา

เพ่ิมโอกาสให้พัฒนา
รู้จักเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มองทุกอย่างเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้

ไว้วางใจได้ เชื่อถือได้
มีความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง และเชื่อถือได้

AUDITOR

กรมตรวจบัญชสีหกรณ์
www.cad.go.th


