
สรุปผลการเขารวมรับฟงการบรรยาย 
การดําเนนิงานของสหกรณเครดติยเูนีย่นราชนาการ จาํกดั 

(Rajnagar United Cooperative Credit Union Ltd: RUCCU) 
วันจันทรที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 10.30 - 13.30 น. 

ผานระบบประชมุออนไลน (Zoom Meeting) 
 

 

 สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยและเครดิตแหงเอเชีย (Association of Asia Confederation of Credit 
Unions: ACCU) รวมกับชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ จํากัด (Co-operative Credit Union League 
of Bangladesh Ltd: CCULB) กําหนดจัดการบรรยายแบบเสมือนจริงเพ่ือนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ เม่ือวันจันทรท่ี 17 มกราคม 2565 เวลา 10.30 - 13.30 น. (ตามเวลาประเทศ

ไทย) โดยมีผูเขารวมรับฟงจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย รวม 126 คน  

กิจกรรมการบรรยาย ประกอบดวย การกลาวตอนรับโดย Mr. Jonas Dhaki ประธานชุมนุมสหกรณเครดิต 
ยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ และ Mr. Md. Mijanur Rahaman Morol ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ จากนั้น
รับชมวิดีทัศนความยาวประมาณ 15 นาที ซ่ึงไดสัมภาษณสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ จํานวน 11 คน 
(เนื่องจากปญหาสัญญาณอินเตอรเน็ตระหวางการบรรยาย จึงสามารถนําเสนอเนื้อหาจากการสัมภาษณไดเพียง 9 คน) 

รวมท้ังรับฟงการบรรยายเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

บริเวณภายนอกอาคารสํานักงานของสหกรณ 

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
Mr. Md. Mijanur Rahaman Morol  

สมาชกิตอแถวเพ่ือชําระคาหุนและนําเงินมาฝากกับสหกรณ 

ผูเขารวมรับฟงการบรรยายผาน Zoom Meeting 
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สรุปสาระสําคัญจากการบรรยาย ดังนี้ 
 
 
  

 ในชวงตนของการบรรยาย ผูจัดไดนําเสนอวิดีทัศนความยาวประมาณ 15 นาที ซ่ึงเปนการสัมภาษณสมาขิก

สหกรณเครดิตยูเนียนราชนาการ จํานวน 11 คน (สามารถนําเสนอไดเพียง 9 คน เนื่องจากสัญญาณอินเตอรเน็ต
ขัดของระหวางการบรรยาย) โดยการนําเสนอในสวนนี้ เพ่ือใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกกับสหกรณ 
รวมถึงประโยชนตาง ๆ ที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ บทบาทของสหกรณในการชวยเหลือสมาชิกใหมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน สรางความม่ันคงในชีวิตและในการประกอบอาชีพของสมาชิก โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

การนาํเสนอวิดีทัศนสัมภาษณสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 

สมาชิกคนที่ 2: ฝากหุนและเงินสดไวกับสหกรณ เธอกูเงินมา 4 คร้ังเพื่อนํามา

ลงทุนทําฟารมเลี้ยงวัว และสรางบาน สําหรับบริการดานสุขภาพ เธอและครอบครัว
ไดรับบริการดูแลสุขภาพดานจักษุจากสหกรณ ในชวงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 

เธอไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง และเธอจะเขารวมการประชุมที่สหกรณ

จัดข้ึนเกือบทุกคร้ัง 

สมาชิกคนที่ 3: ฝากหุนและเงินสดไวกับ
สหกรณ เขากูเงินประมาณ 10 เทาของหุน 

เพื่อนํามาทําธุรกิจเพาะเลี้ยงปลา เขาไดรับ
สวัสดิการบริการดูแลสุขภาพดานจักษุ และ
ไดรับทุนการศึกษาสําหรับบุตรจากสหกรณ 
ในชวงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 เขาไดรับ

เงินชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง โดยเขา
จะเขารวมการประขุมที่สหกรณจัดข้ึนเปน

ประจํา เขาเชื่อวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
แหงนี้มีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขันกับ
ระบบธนาคารได 

สมาชิกคนที่ 1: ฝากหุนและเงินสดไวกับสหกรณ และไดกูเงินจากสหกรณประมาณ 

24 เทาของหุน เพื่อมาทําธุรกิจโรงเลื่อย ซื้อที่ดินและบาน นอกจากนี้ สหกรณไดให
ทุนการศึกษาแกลูก ๆ ของเขา จัดหาบริการดูแลสุขภาพดานจักษุใหกับผูสูงอายุ 
และยังดูแลสมาชิกที่เสียชีวิตไปแลวโดยจายคาทําศพใหแกครอบครัวของสมาชิก 

โดยเขาจะเขารวมการประชุมที่สหกรณจัดข้ึนเปนประจํา 
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สมาชิกคนที่ 4: มีอาชีพแมบาน ไดกูเงินเพื่อ
ซื้อวัวมาเลี้ยง จํานวน 4 ตัว และยังกูเงิน

เพื่อนํามาสรางบานและสงลูก ๆ เรียนหนังสือ 
รวมถึงเปดรานคาใหกับสามี นอกจากนี้ เธอ
ไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณในชวงการ
ระบาดของโควิด-19 และไดรับเงินชวยเหลือ
สําหรับคาครองชีพใหกับลูกสาว 

สมาชิกคนที่ 5: เปนนักธุรกิจ เขาฝากหุนและ
เงินสดไวกับสหกรณ โดยกูเงิน 10 - 12 เทา

เพื่อลงทุนในธุรกิจรานคา จํานวน 4 ราน 
นอกจากรานคาไม เขายังมีฟารมไก ซึ่งมี
ประมาณกวา 5,000 ตัว ในชวงโรคระบาด
โควิด-19 เขาไดรับเงินชวยเหลือ 2 คร้ัง ทั้งนี้ 

เขาและสมาชิกคนอ่ืน ๆ จะเขารวมการประชุม
ยอยและการประชุมประจําปเสมอ เพื่อให
ขอคิดเห็นและคําแนะนําแกสหกรณ  

สมาชิกคนที่ 6: เปนสมาชิกสหกรณมากวา 10 ป เธอฝากหุนและเงินสดไวกับ
สหกรณ โดยกู 4 - 5 เทาของหุน เพื่อมาลงทุนเลี้ยงไกซึ่งไดกําไรดี นอกจากนี้ยังกูเงิน
เพื่อซื้อวัวและแพะมาเลี้ยง ในชวงการระบาดของโควิด-19 เธอไดรับเงินชวยเหลือ

จากสหกรณถึง 2 คร้ัง 

สมาชิกคนที่ 7: เปนสมาชิกสหกรณมาประมาณ 20 ป 
ซ้ือหุนและฝากเงินกับสหกรณแหงนี้ และกูเงิน 8 - 9 เทา 
ของหุนที่มี โดยนําเงินกูกอนแรกมาลงทุนทําการเกษตร 

กอนที่ 2 นํามาจัดงานแตงของลูกสาว และกอนที่ 3 
นํามาสรางบานและเปดเปนรานขายของ ในชวงโรค
ระบาดโควิด-19 เธอไดรับการชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง 

เธอจะเขารวมการสัมมนาใหความรูและการประชุม
ประจําปที่สหกรณจัดทุกคร้ัง 
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 จะเห็นไดวา สมาชิกมีการชําระคาหุนและนําเงินมาฝากไวกับสหกรณอยางตอเนื่อง และกูเงินจากสหกรณ

เพ่ือนํามาใชประโยชนในการพัฒนาธุรกิจและอาชีพของตน รวมท้ังในเรื่องการสรางท่ีอยูอาศัย และดานการศึกษา
ของบุตรหลาน ขณะเดียวกันสหกรณก็จัดหาสวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน บริการดานสุขภาพสําหรับ
ผูสูงอายุ การใหเงินชวยเหลือคาทําศพแกครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต เปนตน นอกจากนี้ ในชวงการระบาดของ

โควิด-19 สหกรณไดใหเงินชวยเหลือแกสมาชิกเชนกัน สิ่งที่โดดเดนอยางเห็นไดชัดคือ ความกระตือรือรนและ
การมีสวนรวมของสมาชิกในฐานะเจาของสหกรณ โดยจะเขารวมการประชุมและทํากิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณ
อยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 
อันแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับหลักการ วิธีการ และอุดมการณของสหกรณในการชวยเหลือสมาชิก 
สามารถเปนท่ีพ่ึงใหกับสมาชิก และสรางความม่ันคงใหกับสมาชิก 
  
 

 
 
 
 ในสวนนี้จะเปนการบรรยายโดยมีเอกสารประกอบการนําเสนอ สรุปประเด็นสําคัญจากการบรรยาย ดังนี้ 

  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ (RUCCU) เปนสถาบันการเงินท่ีมีความนาเชื่อถือของประชาชนท่ัวไป
ในแถบราชนาการ การดําเนินงานของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอยและประสบผลสําเร็จเนื่องดวยประสบการณ

และการบริหารจัดการท่ีดีของทีมผูบริหาร พรอมท้ังพนักงานท่ีมีความสามารถ มาตลอดระยะเวลา 31 ป นอกจาก
การใหบริการทางการเงินแลว ปจจุบัน RUCCU ยังไดขยายการบริการใหครอบคลุมถึงดานสังคม การศึกษา และ
สวัสดิการ สหกรณเปดรับสมาชิกทุกคนโดยไมจํากัดในเรื่องของเชื้อขาติและศาสนา 
 

สมาชิกคนที่ 8: อาชีพแมบาน เธอซื้อหุนและฝากเงินกับสหกรณ และกูเงิน 2 - 3 
เทาของหุนที่มี เพื่อสงลูกไปทํางานตางประเทศและสรางบาน ในชวงโควิด-19 

เธอไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณ จาํนวน 2 คร้ัง และจะเขารวมการสัมมนาให
ความรูที่จัดโดยสหกรณเปนประจํา นอกจากนี้เธอยังไดรับเงินชวยเหลือดาน
การศึกษาสําหรับลูก ๆ รวมถึงสวัสดิการดานสุขภาพ 

สมาชิกคนที่ 9: เปนสมาชิกสหกรณมา 3 ป เธอซื้อหุนและฝากเงินไวกับสหกรณ 
และกูเงินมาลงทุนทํารานตัดเย็บเสื้อ นอกจากนี้ยังขายชุดชั้นในและเคร่ืองสําอาง

สําหรับผูหญิง พรอมกับเปดหลักสูตรสอนตัดเสื้อใหกับคนในพื้นที่กวา 30 ราย 
ควบคูไปดวย โดยเปนหลักสูตรระยะเวลา 7-15 วัน ซึ่งเธอจะออกประกาศนียบัตร
ที่ไดรับการรับรองจากภาครัฐใหแกคนที่ผานหลักสูตร ในชวงโควิด-19 เธอไดรับ

เงินชวยเหลือจากสหกรณ จํานวน 2 คร้ัง 

การดาํเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
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  สหกรณกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2537 โดยผูกอตั้งจํานวน 14 คนที่มีความคิดสรางสรรค 

มีพลังและความกระตือรือรนในแถบราชนาการ เพ่ือชวยเหลือคนท่ีตกทุกขไดยาก ผูท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ คนยากคนจน 
และคนธรรมดาท่ัวไปท่ีถูกขูดรีดจากผู ท่ีปลอยกูเงิน ปจจุบันสหกรณมีผลิตภัณฑดานเงินฝาก 11 ผลิตภัณฑ 
ผลิตภัณฑสําหรับเงินกู 5 ผลิตภัณฑ คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 12 คน พนักงานรวม 17 คน มีจํานวนสมาชิก 
13,173 คน มีทรัพยสินรวมมากกวา 7.2 ลานเหรียญสหรัฐ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

  วิสัยทัศนของสหกรณ คือ การสรางสังคมท่ีพ่ึงพาตนเองได (Self-Reliance Society) พันธกิจสหกรณ

(Mission) คือ การสรางชุมชนท่ียั่งยืนผานองคกรเศรษฐกิจในรูปแบบสหกรณซ่ึงมีความสอดคลองกับหลักการและ
คุณคาสหกรณในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมถึงวัตถุประสงคของสหกรณในการใหบริการทางการเงิน
แกสมาชิก และพัฒนาความเปนอยูดานเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการบรรเทาปญหาความยากจน  

  คานิยมหลัก (Core Values) ขององคกร ไดแก 

 ความซ่ือสัตย (Integrity) 

 ความโปรงใส (Transparency) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability)  

 การทํางานเปนทีม (Team Initiative)  

 การคิดสรางสรรค (Innovation) 

 ความเห็นพองตองกัน (Mutual Relations) 

 ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

 การใหบริการท่ีเทาเทียมกัน (Equal Service) 

 ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

 ความสมานฉันทในชุมชน (Communal Harmony) 

 การตัดสินใจดวยวิถีประชาธิปไตย (Democracy in Decision Making) 

 การเคารพกฎหมายและหลักการ (Respect for Laws and Principles) 

 วัตถุประสงคการจัดตั้งสหกรณ 

 เพ่ือรวบรวมประขาขนท่ัว ๆ ไปในพ้ืนท่ีใหมาอยูรวมกันภายใตสถาบันแหงนี้ 

 เพ่ือสงเสริมแนวคิดเก่ียวกับการออมใหกับสมาชิก 

 จัดหาเงินทุนโดยการสงเสริมผลิตภัณฑการออมท่ีหลากหลาย 

 ใหบริการเงินกูแกสมาชิกสําหรับโครงการท่ีมีศักยภาพและมีผลกําไร 

 ใหเงินกูแกสมาชิกเพ่ือสรางท่ีอยูอาศัย 

 จัดหาบริการดานสุขภาพในราคาถูกใหกับสมาชิก 

 สงเสริมเยาวชนใหเปนสมาชิกสมทบของสหกรณเพ่ือปลูกฝงแนวคิดในการออมใหกับเยาวชน 

 อบรมใหความรูแกสมาชิกในดานการทําการคาเพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

 ลงทุนในโครงการท่ีมีศักยภาพ ปลอดภัย และมีกําไร 

 สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา สวัสดิการ สันทนาการ ดานการสงเคราะห และกิจกรรมอื่นๆ 

ตามความสนใจของสมาชิก 
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  รางวัลสําคัญท่ีสหกรณไดรับ ไดแก สหกรณดีเดน ป 2547 (Best Cooperative Award 2004) 

รางวัลสหกรณเครดิตยูเนี่ยนดีเดนดานการขยายตัวของสมาชิก ป 2552 และ 2554 (Best Credit Union in 
Term of Membership Growth)  

  กองทุนดานสวัสดิการของสหกรณจะใชจายสําหรับ: เงินชวยคาทําศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต เงินชวย

สําหรับการจัดงานแตงงานใหกับลูกสาวของสมาชิกท่ีมีฐานะยากจน และเงินชวยเหลือดานการรักษาพยาบาล 

  ขอมูลดานการเงินท่ีสําคัญของสหกรณ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)  

ทนุ/ทนุเรือนหุน 200,783 เหรยีญสหรฐัฯ 

เงนิรบัฝาก 6,405,880 เหรียญสหรัฐฯ 

เงนิกู 5,767,035 เหรียญสหรัฐฯ 

กองทนุ 184,042 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยถาวร (ทีด่นิ) 46,742 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยหมนุเวียน 234,211 เหรียญสหรัฐฯ 

เงนิลงทนุ 6,988,545 เหรียญสหรัฐฯ 

กาํไรสทุธ ิ 273,281 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยรวม 7,269,499 เหรียญสหรัฐฯ 

 

  แผนงานในอนาคต: ขยายขนาดสินทรัพยของสหกรณใหมากกวา 1 พันลานเหรียญสหรัฐ ภายในป 

2568 เชื่อมตอกับสายไฟฟาขนาด 440 โวลต และขยายเพดานเงินกูเพ่ิมเปน 9,400 เหรียญสหรัฐ  

  บริการและความชวยเหลือท่ีใหแกสมาชิกในชวงโรคระบาดโควิด-19 

 การสรางความตระหนักรูเก่ียวกับโรคระบาด 

 แจกหนากากอนามัยใหแกสมาชิก 

 จัดหาเจลแอลกอฮอลลางมือใหกับสมาชิก 

 ใหเงินชวยเหลือแกสมาชิกทุกคน โดยในปบัญชี 2562 - 2563 รวมเปนเงิน 19,870 เหรียญสหรัฐ 

และปบัญชี 2563 - 2564 จํานวน 37,118 เหรียญสหรัฐ รวมเงินชวยเหลือท้ังสิ้น 56,988 เหรียญสหรัฐ 

 ผอนผันระยะเวลาการชําระเงินกูโดยไมเสียคาปรับใด ๆ 

 ใหสวนลดแกสมาชิกโดยพิจารณาจากผลกระทบท่ีไดรับจากโควิด-19 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผูสนใจเอกสารประกอบการบรรยาย และวิดีทัศนตนฉบับ  

สามารถติดตอไดที:่ กลุมวิเทศสัมพันธ  

  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

  Email: frsec@cad.go.th 
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ขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับบังคลาเทศ 

  บังคลาเทศเปนประเทศท่ีมีอายุนอยท่ีสุดในเอเชียใต ไดรับเอกราชเม่ือป 2514 และปกครองโดยรัฐบาล
ทหารมากวา 40 ป ปจจุบันมีประชากรราว 157 ลานคน มากเปนอันดับ 8 ของโลก ในชวงป 2516 - 2517 

ประชากรท่ีมีชีวิตอยูต่ํากวาเสนแบงความยากจนมีอยูถึง 74%  

 แมจะเปนประเทศที่นับวายากจนที่สุดในโลกประเทศหนึ่ง และประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติซํ้าซาก 
แตบังคลาเทศกลับสามารถรักษาการเติบโตทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง ความสําเร็จดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของบังคลาเทศดําเนินไปพรอมกับความสําเร็จทางดานสังคม นักเศรษฐศาสตรเรียกวา “การเติบโตท่ีเอ้ือประโยชน
คนยากจน” (pro-poor growth) โดยเฉพาะในดานสุขภาพประชากร และโอกาสทางการศึกษาท่ีมากข้ึนของเด็กผูหญิง  

  ความสําเร็จของบังคลาเทศ เกิดจากปจจัยหลายประการในดานเศรษฐกิจและสังคม มีคนหลายกลุมท่ีมี

บทบาทสรางความสําเร็จดังกลาว เชน นโยบายท่ีตอเนื่องของภาครัฐ บทบาทองคกรเอกชนเพ่ือการพัฒนา 
ผูประกอบการเอกชน และกลุมแรงงาน ไดแก แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเสื้อผา แรงงานทํางานในตางประเทศ และ
เกษตรกรในประเทศ แตปจจัยประการหนึ่งท่ีสําคัญคือ การเกิดข้ึนของสถาบันการเงินขนาดยอยในบังคลาเทศ 

  มูฮัมหมัด ยูนุส ผูกอตั้ง Grameen Bank มีความเชื่อวา คนจนทุกคนนั้นขาดตนทุนท่ีจะทําใหสามารถ

ลุกข้ึนยืนและทําธุรกิจของตัวเองเพ่ือออกจากความยากจน วิธีการคิดของยูนุสตางจากธนาคารท่ัวไปโดยสิ้นเชิง 
เขามองขามขอกําหนดท่ีธนาคารท่ัวไปจะปลอยเงินกู เชน ไมตองตรวจเช็คประวัติ ไมตองมีหลักประกัน ไมตองมีเอกสาร 
และดอกเบี้ยต่ําท่ีสุดเทาท่ีทําได เขาจึงต้ังธนาคารของตัวเองข้ึนเพ่ือปลอยเงินกูเหลานี้ และนี่ก็คือจุดเริ่มตนของ 
Grameen Bank นับเปนจุดเปลี่ยนท่ีทําใหธนาคารและองคกรตาง ๆ ท่ัวโลกหันมาเอาอยางและเริ่มโครงการ Micro 

Finance ใหคนยากจน  

  ปจจุบันประชากรบังคลาเทศมากกวา 6 แสนคนเก่ียวของกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จํานวน 1,046 แหง 

เครดิตยูเนี่ยนเปนสถาบันการเงินในรูปแบบสหกรณท่ีตั้งอยูในเมือง หลักการสําคัญของเครดิตยูเนี่ยน คือ การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันและความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะท่ีเปนนวัตกรรมทางสังคมท่ีชวยพัฒนาประชาชนในทุก ๆ ดาน 
เครดิตยูเนี่ยนจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของคนในชุมชนเมืองและในหมูบานท้ังในประเทศกําลังพัฒนา
และประเทศพัฒนาแลว ประชาชนท่ีไมสามารถขอรับบริการจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนในรูปแบบเดิมได 
จะสามารถใชบริการจากเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก กระบวนการพัฒนาของเครดิตยูเนี่ยน คือ ระดมทุนจากภายใน

ทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาตนเองโดยไมตองพ่ึงพาเงินชวยเหลือหรือเงินบริจาคใด ๆ (locally raising funds for self- 
development without having to depend on grants or donations)  

  องคกรสูงสุดของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในบังคลาเทศ คือ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ 

จํากัด (Co-operative Credit Union League of Bangladesh Ltd) หรือ CCULB กอตั้งในป 2522 มีสมาชิก
เริ่มแรก จํานวน 11 แหง บทบาทหลักของ CCULB คือ เปนตัวกระตุนใหกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยชวยสงเสริม
การรวมกลุมของประชาชนเพ่ือวัตถุประสงคในการออม และใหความรูเก่ียวกับการนําเงินออมไปใชใหเกิด
ประโยชน นอกจากนี้ ยังใหบริการดานการบัญชีและตรวจสอบบัญชี การแลกเปลี่ยนแนวคิดและเทคนิคท่ีทันสมัย 
พัฒนาบริการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการขยายตัวของสมาชิก ใหการอบรมตาง ๆ แกสมาชิก เชน การพัฒนาดานบุคลากร 

เปนตน CCULB ชวยใหขบวนการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขยายตัวออกไปครอบคลุมประชากรของบังคลาเทศเพ่ือชวย
ยกระดับคุณภาพชีวิต จากขอมูลเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 มีสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 628 แหง สมาชิก
รวม 335,312 คน ทรัพยสินรวม 10.7 พันลานดากาบังคลาเทศ 
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