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ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลและเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อย่างเป็นรูปธรรม 
การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ยังผลให้สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็ง                  
พึ่งพาตนเองได้ เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
รวมถึงรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กันยายน 2557
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แนวทางการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2558

1

 ค่านิยม 12 ประการ เพื่อประเทศไทยเข้มแข็ง

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด

 พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

 ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต และกิจกรรม 

 แผนงบประมาณ/ผลผลิต  ปีงบประมาณ 2558

 แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ2558ส่ว
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ค่านิยม 12 ประการ เพื่อประเทศไทยเข้มแข็ง

2

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน

3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน

5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.  มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น

7.  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย

8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย

9.  ปฏิบัติตามพระราชด ารัส

10. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

1.  มีจิตมุ่งบริการ (Service Mind)
2.  งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation)
3.  ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง (Moral Courage)

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และสถาบันเกษตรกร
ให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวไกลด้วยไอที น าบัญชีสู่เกษตรกร

1.  ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.  พัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน

และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3.  พัฒนาระบบการก ากับดูแลผู้สอบบัญชีและสหกรณ์ที่สอบบัญชโีดยผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชน
4.  พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบกิจการ
5.  ให้ค าปรึกษาแนะน าและพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการด้านการเงิน

การบัญชี แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
6.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร
7.  เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วิส
ัยท

ัศน
์

พัน
ธก

ิจ
ค่า

นิย
ม
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

วิส
ัยท

ัศน์

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข็มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
2. วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีและน าไปใช้ประโยชน์ได้

1. พัฒนาประสิทธภิาพการตรวจสอบบัญชสีหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจดัการดา้นการเงนิการบัญชี
และการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

3. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการบริหารจดัการองค์กร
4. เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจัดท าบัญชี

แก่วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชนและประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
เป

้าป
ระ

สง
ค์

ยุท
ธศ

าส
ตร

์

เป
้าป
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ค์
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เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด

วิส
ัยท

ัศน
์

เป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตัวชี้วัด (KPIs)
เป้าหมาย
ปี 2558

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร               
มคีวามเข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได้

1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1. ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
มีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน                     
ดีและดีมาก

70

2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ     
ด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบ               
กิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2. ร้อยละของจ านวนข้อบกพร่อง          
ทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์          
และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รบัการแก้ไข

80

3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               
และการบริหารจัดการองค์กร

3. ร้อยละของจ านวนข้อสังเกต
จากการตรวจสอบบัญชีที่สหกรณ์             
และกลุ่มเกษตรกรน าไปใช้
เพ่ือการบริหารจัดการ

50

2. วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร 
เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี          
และน าไปใช้ประโยชน์ได้

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ และ                         
ขีดความสามารถในการจัดท าบัญชี         
แก่วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชน
และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

4. จ านวนเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ (คน)

200,000
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร

1. พัฒนาประสทิธิภาพ
การตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

1.1 พัฒนามาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

1.2 พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.3 พัฒนาระบบการก ากบัดแูลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

1.4 พัฒนาระบบการก ากบัสหกรณ์

1.5 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

1.6 ก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เข้าข่ายเลิกตามกฎหมาย

และที่ช าระบัญชี

1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานตรวจสอบบัญชี และสร้างความเชื่อมั่น

แก่สมาชิกในการท าธุรกรรมและธุรกิจกบัสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

1.8 ประสานความร่วมมือและเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบญัชีสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร

1.9 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสหกรณ์อย่างยั่งยืน

2. พัฒนาระบบบัญชีและ

การสอบบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและสอดคล้องกับ
การด าเนินธุรกิจ                  
ของสหกรณ์                        
และกลุ่มเกษตรกร

3. พัฒนาระบบการก ากับดูแล
ผู้สอบบัญชีและสหกรณ์             
ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (ต่อ)

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

4. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
กิจการและสมรรถนะ               
ของผู้ตรวจสอบกิจการ

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการด้านการเงิน  
การบัญชี                       
และการตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร 

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดท าบัญชีและงบการเงิน

แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

2.3 พัฒนาสถาบันเกษตรกรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2.4 ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการบัญชีที่เป็นมาตรฐาน 

2.5 ส่งเสริมและผลักดันให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการ

2.6 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐ องค์กรท้องถิ่นและภาคเอกชน

5. ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
พัฒนาประสิทธิภาพ                
การบริหารจัดการ                    
ด้านการเงินการบัญชี               
แก่คณะกรรมการ                  
และฝ่ายจัดการของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (ต่อ)

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และรายงานภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

3. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและ       
การบริหารจัดการ
องค์กร

3.1 ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.2 ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการองค์กร

3.3 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

3.5 พัฒนาและเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

7. เสริมสร้างความรู้และส่งเสริม
การจัดท าบัญชีแก่สมาชิก
สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชด าริ เกษตรกรและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

4. เสริมสร้าง           
องค์ความรู้และ          
ขีดความสามารถ         
ในการจัดท าบัญชี       
แก่วิสาหกิจชุมชน 
เกษตรกร เยาวชน    
และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย

4.1 พัฒนาและเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ

แก่เกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

4.2 บูรณาการจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด

4.3 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ เยาวชน 

และเกษตรกรตามโครงการพระราชด าริ

4.4 พัฒนามาตรฐานการบัญชีและเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน      

การบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

4.5 สนับสนุนการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรตามยุทธศาสตร์สินค้าเกษตร
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิตและกิจกรรม
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต ปีงบประมาณ 2558

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ
(ล้านบาท)

แผนงบประมาณ : ส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลคา่ภาคการเกษตร

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี (2 กิจกรรม) 857.9922

ผลผลิตที่ 2 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหาร
จัดการทางการเงินการบัญชี (2 กิจกรรม) 54.8276

ผลผลิตที่ 3 : เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ (5 กิจกรรม) 256.9139

โครงการ 1 : พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) (1 กิจกรรม) 30.7358

รวม 1,200.4695

แผนงบประมาณ : แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้                          
(1 กิจกรรม) 14.4440

แผนงบประมาณ : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โครงการ 3 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (1 กิจกรรม) 26.8297

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,241.7432
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบัญชี

857.9922 831.4437

1.1 สอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 11,600 แห่ง 833.3156 11,600 แห่ง 805.2551

1.2 พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 105 เรื่อง 24.6766 105 เรื่อง 26.1886
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก

ผลผลิตที่ 2 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้       
ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

54.8276 53.1173

2.1 ก ากับแนะน าและฝึกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี 616 แห่ง 15.5287 616 แห่ง 15.5287

2.2 ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

3,100 แห่ง 39.2989 3,100 แห่ง 37.5886

(1) โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ตั้งใหม่

100 แห่ง 1.0710 100 แห่ง 1.0710

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชี

700 แห่ง 2.5620 700 แห่ง 2.5620

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 (ต่อ)
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก

2.2 ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

(3) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอสิระ
แกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1,000 แห่ง 26.6119 1,000 แห่ง 24.9016

(4) โครงการประสานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ 300 แห่ง 4.4640 300 แห่ง 4.4640

(5) โครงการพัฒนาสารสนเทศด้านการเงินการบัญชี 300 แห่ง 1.5300 300 แห่ง 1.5300

(6) การสัมมนา/ฝึกอบรมสหกรณ์ที่สอบบัญชี
โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

700 แห่ง 3.0600 700 แห่ง 3.0600

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 (ต่อ)
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก

ผลผลิตที่ 3 : วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา

256.9139 244.2538

3.1 สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 200,000 คน 209.1457 200,000 คน 209.8906

3.2 วางรูปแบบและสอนแนะการจัดท าบัญชี
แกว่ิสาหกิจชุมชน

385 แห่ง 7.9377 385 แห่ง 7.9377

3.3 จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง 3.4721 308 ครั้ง 3.4721

3.4 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแกก่ลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการพระราชด าริ

14,909 คน 32.2375 14,909 คน 18.8325

(1) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 1,905 คน 20.1647 1,905 คน 6.7597

(2) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน้ าปากพนังฯ 3,728 คน 2.4509 3,728 คน 2.4509

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 (ต่อ)
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก

3.4 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแกก่ลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการพระราชด าริ (ต่อ)
(3) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนา

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
2,400 คน 1.4716 2,400 คน 1.4716

(4) โครงการศิลปาชีพ 2,000 คน 1.2100 2,000 คน 1.2100
(5) โครงการหลวง 700 คน 1.9140 700 คน 1.9140

(6) โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพฯ 176 คน 1.7363 176 คน 1.7363
(7) โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ 4,000 คน 3.2900 4,000 คน 3.2900

3.5 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ ามัน
และยางพารา

1,850 คน 4.1209 1,850 คน 4.1209

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 (ต่อ)
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 2558 ปี 2557
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

แผนงาน : แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

793 คน 14.4440 793 คน 12.7110

แผนงาน : ส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต สร้างมูลค่า     
ภาคการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 100,000 คน 30.7358 100,000 คน 31.6518

แผนงาน : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ระบบ 26.8297 - -

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 (ต่อ)
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ผลผลิต/กิจกรรม
หน่วย
วัด

เป้าหมาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิตท่ี 1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบัญชี

1.1 ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1.2 พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร

แห่ง
เรื่อง

11,600
105

17 %
4 %

26 %
41 %

42 %
45 %

15 %
10 %

ผลผลิตที่ 2 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

2.1 การพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.1.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบ

สหกรณ์
2.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี

แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2.1.3 โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านบัญชี 
2.1.4 โครงการ 3 ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์ (WWR)
2.1.5 โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ที่ตั้งใหม่
2.1.6 สัมมนา/ฝึกอบรมสหกรณ์ถ่ายโอนภาคเอกชน

2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน
และการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

แห่ง

แห่ง

แห่ง
แห่ง
แห่ง

แห่ง
แห่ง

1,000

700

300
300
100

700
616

50 %

50 %

50 %
50 %
50 %

50 %
50 %

50 %

50 %

50 %
50 %
50 %

50 %
50 %

กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2558
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ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยวัด เป้าหมาย
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิตที่ 3 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

3.1 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3.2 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบญัชีสู่บญัชีต้นทุนอาชีพ
3.3 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
3.4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3.4.1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
3.4.2 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
3.4.3 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
3.4.4 โครงการศิลปาชีพ
3.4.5 โครงการหลวง
3.4.6 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ
3.4.7 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพในถิ่นทุรกันดาร

3.5 โครงการแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่ปลูกปาล์มน้ ามันและยางพารา

แห่ง
คน
คร้ัง
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน

385
200,000

308
14,909
1,905
3,728
2,400
2,000
700

4,000
176

1,850

80 %
50 %
25 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
70 %

20 %
50 %
25 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
50 %
30 %

25 % 25 %

โครงการ : พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) คน 100,000 50 % 50 %

โครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

คน 793 50 % 50 %

โครงการ : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 2 100 %

กรอบการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2558 (ต่อ)

18



แนวทางการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2558

19

 ผลผลิตที่ 1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี

 ผลผลิตที่ 2 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

 ผลผลิตที่ 3 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกร
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)

 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ส่ว
นท

ี่ 2
 : 

ระ
บบ

งา
น



ผลผลิตที่ 1
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบัญชี
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1.1 ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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การจ าแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

เพ่ือก าหนดแนวทางการให้บริการทีเ่หมาะสมกบัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

จ าแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เป็น 6 กลุ่ม
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ต้องเข้าเงื่อนไขทุกข้อ ดังนี้

1.1 มีผู้รับผิดชอบในการท าบัญชี หมายถึง บุคคลท่ีสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็น
ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชี ท้ังนี้ ไม่รวมพนักงานราชการ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1.2 สามารถจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบ  
งบการเงินให้ตรวจสอบได้  

2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 
2.1 ไม่มีผู้รับผิดชอบในการท าบัญชี หรือ
2.2 ท าบัญชีไม่ได้ หรือ
2.3 ท างบการเงินไม่ได้ หรือ
2.4 จัดท ารายละเอียดประกอบงบการเงินไม่ได้

3. กลุ่มตั้งใหม่ 
3.1 จดทะเบียนตั้งใหม่ระหว่างปี  หรือ           
3.2 ตั้งใหม่ในปีก่อนแต่ยังไม่ได้รับการวางรูปบัญชี

สตส.

ระยะเวลาด าเนินการ

ภายในเดือนกันยายน
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การจ าแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ 
4.1 สหกรณ์ ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 หรือ
4.2 กลุ่มเกษตรกร ตามมาตรา 33 แห่ง พ.ร.ฎ.

ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547
5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

5.1 สหกรณ์ ตามมาตรา 70 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 หรือ
5.2 กลุ่มเกษตรกร ตามมาตรา 32 แห่ง พ.ร.ฎ.

ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547
6. กลุ่มที่ช าระบัญชี

6.1 สหกรณ์ ตามมาตรา 80 และมาตรา 87 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ 
พ.ศ. 2542

6.2 กลุ่มเกษตรกร ตามมาตรา 34 และมาตรา 35 แห่ง พ.ร.ฎ.
ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547

สตส.

ระยะเวลาด าเนินการ

ภายในเดือนกันยายน

Road Map 58 
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การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร - ภาครัฐ

กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถบริหารงานได้อย่างประสิทธิภาพ
2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใสและพึ่งพาตนเองให้แก่สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

1. วางแผนงานสอบบัญชี
2. ปฏิบัติงานสอบบัญชี  
3. เสนอผลงานสอบบัญชี

ผู้สอบ
บัญชี

สอบทานงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี ทุกชิ้นงาน ให้แล้วเสร็จ
ก่อนวันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน

สตส.

ปริมาณ  : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี จ านวน 3,067 แห่ง 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการตรวจสอบบญัชี

ภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  

ระยะเวลาด าเนินการ

ภายใน 90 วัน นับแต่                
วันสิ้นปีทางบัญชี

ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

RM  1

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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การปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร - ภาครัฐ

1. พิจารณาความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  
- กรณีมีการท างบการเงินและรายละเอียดประกอบสอดคล้องกัน ให้นัดหมายเข้าตรวจสอบ
- กรณีท างบการเงินและรายละเอียดประกอบไม่สอดคล้องกัน ให้ท าหนังสือแจ้งเพื่อแก้ไข

2. เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี       
- พิจารณาว่ามีสถานการณ/์เหตุการณ์ท่ีจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการประเมินความเส่ียง

ในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบัญชีที่ก าหนดไว้เดิมหรือไม่
- กรณีพบสถานการณ/์เหตุการณ์ท่ีต้องขยายขอบเขตการตรวจสอบ 

ให้ปรับแผนการสอบบัญชีโดยรวม และ/หรือแนวการสอบบัญชี ตามแต่กรณี
3. เสนอร่างงบการเงินและร่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่อหัวหนา้ สตส.  

เพื่อสอบทานก่อนแสดง ความเห็นต่องบการเงิน
4. การแสดงความเห็นต่องบการเงิน ต้องไม่ก่อนวันที่สอบทานงานสอบบญัชี

ของหัวหน้าส านักงาน
5. ให้ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อชี้แจงผลการตรวจสอบ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร

Guide line

การสอบบัญชี
ระหว่างปี

การสอบบัญชี
ประจ าปี

ผู้สอบ
บัญชี

Road Map 58 

1. อย่างน้อย 1 คร้ัง ส าหรับสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ
2. พิจารณาก าหนดจ านวนครั้งและระยะเวลาสอบบัญชีระหว่างปีที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น
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การเสนอผลงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร - ภาครัฐ

1. เสนอผลงานสอบบัญชีประจ าปีต่อนายทะเบียนสหกรณ ์ภายใน 15 วัน 
นับจากวันท่ีแสดงความเห็นต่องบการเงิน ประกอบด้วย
- รายงานของผู้สอบบัญชี
- รายงานผลการตรวจสอบบญัชี
- งบการเงิน
- กระดาษท าการ

2.  รายงานผลการจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุม่เกษตรกรผา่นระบบ Intranet 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีแสดงความเห็นต่องบการเงิน

3.  รายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร ผ่านระบบ Intranet กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีเสนอผลงานสอบบัญชีประจ าปีต่อนายทะเบียนสหกรณ์

1. เสนอรายงานการสอบบัญชีระหว่างปีต่อนายทะเบียนสหกรณ ์ภายใน 10 วัน
นับจากวันเสร็จสิ้นงานสอบบัญชีระหว่างปี

2. รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

35

รายงานการสอบ
บัญชีระหว่างปี

รายงานการ          
สอบบัญชี
ประจ าปี

สอบทานงานสอบบัญชีทุกชิ้นงาน โดยสอบทานร่างงบการเงินและหลกัฐานการสอบบัญชี
ที่มีสาระส าคัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน เพ่ือพิจารณาว่าร่างรายงานของผู้สอบบัญชี
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งมีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ ก่อนที่ผู้สอบบัญชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงินและน าเสนอต่อสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

การสอบทาน
งานสอบบัญชี สตส.

ผู้สอบ
บัญชี

Road Map 58 
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การเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ

เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเปา้หมายสามารถจัดท าบัญชีงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงินได้

1. กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบในการท าบัญชี ให้ประชุม 3 ฝ่าย (กตส./กสส./สหกรณ์
และ กลุ่มเกษตรกร) และให้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท าบัญชี

2. กรณีมีผู้รับผิดชอบในการท าบัญชี
2.1 ก าหนดแผนการเข้าอบรม/สอนแนะสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย
2.2 ชี้แจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
2.3 อบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน
2.4 รายงานผลการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบการเงิน

ต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
2.5 ภายหลังการอบรม/สอนแนะ หากสามารถตรวจสอบบัญชีได้ ให้สอบบัญชีประจ าปี

สตส.

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายไดร้ับการสอนแนะการจัดท าบัญชี
งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน จ านวน 6,947 แห่ง

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 30 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี งบการเงิน 
และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้

Road Map 58 
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การวางรูปบัญชี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

กลุ่มตั้งใหม่

เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีต่ั้งใหม่มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมกับโครงสร้างธุรกจิของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1. วางแผนในกิจกรรมวางรูปบัญชี
2. ชี้แจงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่อที่ประชุมคณะผู้จัดตั้ง
3. ชี้แจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
4. วางรูปบัญชี

4.1 แนะน าสหกรณ์ให้จัดท าบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ์
4.2 แนะน าการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี (Manual และ/ 

หรือโปรแกรมระบบบัญชี) ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ
5. รายงานผลการวางรูปบัญชีต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด
6. ภายหลังวางรูปบัญชีหากสามารถตรวจสอบบัญชีได้ ให้สอบบัญชีประจ าปี

สตส.

เชิงคุณภาพ  : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตัง้ใหม่ได้รับการวางรูปบญัชีเหมาะสมกับโครงสร้างธุรกจิ
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
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ติดตามผลการเสนอเลิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

1. กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก
2. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย

เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิก 
หรือต้องเลิกตามกฎหมาย

1. จัดท าหนังสือประสานงานกับสหกรณ์จังหวัด เพื่อยืนยันสถานะสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร

2.  กรณีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ ส่งผลให้ไม่เข้าเงื่อนไข 
อาจถูกสั่งเลิก/ต้องเลิกตามกฎหมาย ให้พิจารณาเข้าแนะน าการจัดท าบัญชี 
หากสามารถสอบบัญชีได้ให้สอบบัญชีประจ าปี

3. กรณีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะ 
หรือ นายทะเบียนสหกรณ์ไม่ด าเนินการสั่งเลิกติดต่อกันเป็นเวลา 2 ปี 
ให้ด าเนินการ ดังนี้
3.1 เสนอคณะกรรมการแก้ไขปัญหาระดับจังหวัด (จกบ.) พิจารณา  
3.2  ถ้าไม่มีการด าเนินการใด ๆ  ให้สรุปผลการติดตามเสนอ ผอ. สตท

สตส.

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก

- ไตรมาส 1

ระยะเวลาด าเนินการ

- ภายใน
เดือนพฤษภาคม

Road Map 58 

สรุปผลการติดตามเสนอ กตส. ผ่าน สมช.
เพื่อประสานงานกรมส่งเสริมสหกรณ์แก้ไขปัญหา สตท. - ภายใน

เดือนมิถุนายน

สมช. - ภายใน
เดือนกรกฎาคม

จัดท าหนังสือแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์) พิจารณาด าเนินการ

ตัวชี้วัด
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งานสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

กลุ่มที่ช าระบัญชี

เพื่อรายงานผลการตรวจสอบสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชตีามกฎหมาย

1. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วันรับมอบทรัพย์สิน 
เพื่อผู้ช าระบัญชี น างบการเงินเสนอที่ประชุมใหญ่และด าเนินการช าระบัญชี
ต่อไป

2. ตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีและรายการย่อของบัญชีที่ช าระ 
เพื่อผู้ช าระบัญชีจัดท าหนังสือเสนอนายทะเบียน ให้ความเห็นชอบและถอนช่ือ
จากทะเบียน  

3. รายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี         

สตส.
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี - ภาครัฐ 

ผู้สอบบัญชีภาครัฐ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC)

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีทุกราย ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ
1.  อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน  
2. รายงานผลการประเมิน ผ่านระบบ Intranet 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สตท.

1. ติดตามผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ สตท.
2. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ สตท. น าเสนอ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สมช.

เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้สอบบัญชีทุกรายได้รับการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 80 ของจ านวนชิ้นงานของผู้สอบบัญชีได้รับการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบมาตรฐาน  

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 15 วัน 
ยกเว้นสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ที่มีระดับความยากมาก
และมากที่สุด ให้ด าเนินการ 

ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน นับแต่
วันที่ผู้ปฏิบัติงานลงทะเบียนรับงาน

ติดตามผลการควบคุณภาพงาน 
สอบบัญชภีายในเดือน 

กรกฎาคม - สิงหาคม ของทุกปี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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เครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

Road Map 58 

กิจกรรม/เครื่องมือ 

1. ก าหนดเกณฑ์การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชี 
- ผู้สอบบัญชีทุกราย
- ปริมาณตามชิ้นงานที่รับผิดชอบรายละอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน
- งานไม่ซ้ ากับปีก่อน/ระดับความยากมากที่สุดเป็นอันดับแรก/

สหกรณ์ตาม มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพงานสอบบัญชี 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 
โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี

3. แจ้งผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี ผ่าน หน.สตส. 

4. สื่อสารเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในที่ประชุม สตท. ประจ าเดือน 
เกี่ยวกับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี

5. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีประจ าปี 
เสนอ ผอ. สตท.เพื่อให้การอบรมพัฒนาความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี

6. เสนอข้อกล่าวหาเพื่อพิจารณาจรรยาบรรณฯ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

ต้นปีงบประมาณ

ภายใน 15 วัน 
ยกเว้นสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ที่มีระดับความยากมากและมากที่สุด
ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 20 วัน นับแต่
วันที่ผู้ปฏิบัติงานลงทะเบียนรับงาน

เดือนละครั้ง/สรุปประจ าปี
งบประมาณ

เข้าลักษณะข้อบกพร่อง
ผิดจรรยาบรรณฯ

ปร
ะเม

ินค
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การติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงาน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.)
2. ส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC)

1. ประเมินมาตรฐานส านักงาน สตส. ๆ ละ 1 ครั้ง
2. ตรวจเยี่ยมส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ (ยกเว้นเขตพื้นที่ กทม.)
สตท.

1. ติดตามผลการประเมินมาตรฐานส านักงาน และผลการตรวจเยี่ยม
ส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนของ สตท.

2. ตรวจเยี่ยมส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
ในเขตพื้นที่ กทม.

3. รายงานผลการประเมินมาตรฐานส านักงาน และน าเสนอ   
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สมช.

เชิงปริมาณ : 1. สตส. ได้รับการประเมินมาตรฐานส านักงาน
2. ส านักงานสอบบัญชีภาคเอกชนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับการตรวจเยี่ยมตามเป้าหมายที่ก าหนด

ภายในเดือนกรกฎาคม              
ของทุกปี

ระยะเวลาด าเนินการ

ภายใน
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม

ของทุกปี
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ภายใน
เดือนกรกฎาคม

ของทุกปี

เดือนตุลาคมของทุกปี
1. ก าหนดเกณฑ์การติดตามในระดับส านักงาน

1.1 เลือกผลงานของผู้สอบบัญชี  เพื่อประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี 
โดยต้องเป็นผลงานท่ี สตท. มิได้ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีในปีงบประมาณน้ัน

1.2 ติดตามทุก สตส.
1.3 ติดตามการแก้ไขข้อสงัเกต/ขอ้เสนอแนะปีก่อน

2. วางแผนการติดตาม
3. ก าหนดการเข้าปฏิบัติงาน
4. ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงานของ สตส.

4.1 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ตามแบบเก็บข้อมูลมาตรฐานส านกังานระดับ สตส.
เกี่ยวกับมาตรฐานส านักงาน 
- การมอบหมายงานและการแบ่งงาน
- การขอค าปรึกษาหารอื
- การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

4.2 ตรวจสอบค าสั่งมอบหมายงานและการแบ่งงาน/ขอเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี
ในระหว่างปีของ สตส. พิจารณา
- ความเหมาะสมของระดับผู้สอบบัญชีกับระดับความยากในการสอบบัญชี
- ความเหมาะสมของจ านวนผู้สอบบัญชีกับจ านวนสหกรณ์ในแต่ละระดับความยาก
- เหตุผลของการใช้ดุลยพินิจ กรณีแบ่งงาน/มอบหมายงานไม่เป็นตามขอ้ก าหนด

4.3 ตรวจสอบหลักฐานการปรกึษาหารอื
4.4 ติดตามการใช้เวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีจากระบบ CAD_Audit 57
4.5 สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใช้แบบประเมินคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

5. สรุปผลการติดตามและรายงานผลการติดตามฯ เสนอ หัวหน้า สตส./ผอ. สตท./กตส.
ภายใน 15 วัน นับจากเสร็จสิ้นการติดตาม

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงาน

ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม/เครื่องมือ
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เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ส านักงาน-ระดับ สตท. การประเมินมาตรฐานส านักงาน (สตส.)
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เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงาน-ระดับ สตท.
การตรวจเยี่ยมส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

ภายใน
ปีงบประมาณ

เดือนตุลาคม
ของทุกปี

1. ศึกษาข้อเท็จจริง เพื่อก าหนดเป้าหมายการตรวจเยี่ยม
ตามหลักเกณฑ์ท่ี กตส. ก าหนด

2. วางแผนการเข้าตรวจเยี่ยม
2.1 ก าหนดทีมตรวจเยี่ยม 
2.2 จัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการเข้าตรวจเยี่ยม

3. ด าเนินการตรวจเย่ียม พร้อมจัดท าบันทึกการตรวจเย่ียม
4. สรุปผลการตรวจเยี่ยมและจัดท ารายงานผลฯ

4.1 สตท. 1-10 เสนอต่อ ผอ. สตท. พร้อมส าเนาให้ สมช. 
4.2 สมช. เสนอต่อ ผอ. สมช. พร้อมส าเนาให้ สตท. 1-10

ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม/เครื่องมือ
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สมช.
(ในเขตพื้นที่ กทม.)

สตท.1-10
(ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบยกเว้น 
พ้ืนท่ี กทม.)

ผู้รับผิดชอบ

ภายใน 15 วัน นับจากเสร็จ
สิ้นการติดตาม
การปฏิบัติงาน
ตามส านักงาน
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1. ก าหนดเกณฑ์การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชีเพื่อประเมิน               
คุณภาพงานสอบบัญชี
- ผลงานที่ สตท. ได้ประเมินคุณภาพงาน
- ผลงานที่ สตท. มิได้ประเมินคุณภาพงาน

2. วางแผนการติดตามสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี              
ระดับ สตท. 1-10

3. ก าหนดการเข้าปฏิบัติงาน
4. ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงานของ สตท. โดยใช้แบบเก็บข้อมูล           

มาตรฐานส านักงาน ระดับ สตท.

2. สอบทานการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของ สตท.
2.1 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี
2.2 สุ่มประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

3. แจ้งผลการประเมินข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

4. สรุปผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีเสนอผู้บริหาร

1. ติดตามแผน-ผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจากระบบ CAD_Audit

5. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีประจ าปี 
เพื่อให้การอบรม พัฒนาความรู้ ให้กับผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี
และเป็นข้อมูลพัฒนาระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC)
และพัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีสหกรณ์

มาตรฐานส านักงาน

รับผิดชอบติดตาม
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน

ส านักงาน
ของ สตท.

รับผิดชอบสอบทาน
การควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี
ของ สตท.

ส านักมาตรฐานการ
บัญชีและการสอบ

บัญชี

ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม

–
สิงหาคม 
ของทุกปี

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ส านักงาน-ระดับกรม

45

ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรม/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ
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การสอบบัญชีสหกรณโ์ดยผู้สอบบัญชภีาคเอกชน

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
สมช.

1. เพ่ือให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใสและพึ่งพาตนเองให้แก่สหกรณ์

สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่

1. มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป

2. มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป

3. สามารถจัดท างบการเงินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

เชิงปริมาณ  : สหกรณ์ได้รับการตรวจสอบบญัชี จ านวน 776 แห่ง

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์ได้รับการตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

ภายใน 90 วัน
นับแต่วันสิ้นปี

ทางบัญชีของสหกรณ์

1. วางแผนสอบบัญชีระหว่างปีและสอบบัญชีประจ าปี
2. ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด
3. รายงานผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี

ผ่านโปรแกรมระบบ CAD_Audit_CA
4. ส่งข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์

ผ่านโปรแกรมระบบ CAD_Audit_CA

�ผู้สอบ
บัญชี
ภาค

เอกชน

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

ระยะเวลาด าเนินการ
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การเสนอผลงานสอบบัญชี - ภาคเอกชน

เสนอผลงานสอบบญัชีประจ าปีตอ่นายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน 15 วัน 
นับจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยผลงานสอบบัญชีประจ าปี ประกอบด้วย

1. รายงานของผู้สอบบัญชี
2. รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
3. งบการเงิน
4. กระดาษท าการ

รายงานผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์  ผ่านระบบ Intranet 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทันทีเมื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน และให้แจ้งผลการประเมินชั้นคุณภาพ  
การควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับใดให้สหกรณ์ทราบ เพ่ือพิจารณาว่าสหกรณ์ยังคงมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การมอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบญัชี 
กรณีสหกรณ์มีผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ ากว่าระดับดลีงมา สหกรณ์ต้อง
ด าเนินการงดคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนและขอให้ผู้สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี
ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีส าหรับปบีัญชีถัดไป

รายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ ผ่านระบบ Intranet กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15 วัน   
นับจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน

เสนอรายงานการสอบบัญชีระหว่างปีต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน 10 วัน 

นับจากวันเสร็จสิ้นงานสอบบัญชีระหว่างปี

รายงานความก้าวหน้าการปฏิบตัิงานผ่านระบบ Intranet กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

Road Map 58 

1. รายงาน
การสอบบัญชี

ระหว่างปี

2. รายงาน
การสอบ

บัญชีประจ าปี
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การเตรียมความพร้อมมอบหมายงานให้ผู้สอบบญัชี
ภาคเอกชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

1.  สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 45 ล้านบาทขึ้นไป
2.  มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป

เพื่อเตรียมความพร้อมและท าความเข้าใจกับสหกรณ์เป้าหมายให้ทราบหลักเกณฑ์
และวิธีการมอบหมายให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชีเมื่อถึงเกณฑ์

สตส.

สตท.

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์เป้าหมายได้รับการเสริมสร้างความเข้าใจ

1.  ผู้สอบบัญชี ให้ค าแนะน าเสริมสร้างความเข้าใจกับสหกรณ์ 
ตามแนวทางการมอบหมายงาน สอบบัญชีสหกรณ์
ให้ภาคเอกชน

2.  รายงานการเสริมสร้างความเข้าใจกับสหกรณ์ 
ในระบบ CAD_Audit_CA

ติดตามการประเมินความพร้อมสหกรณ์เป้าหมายของ สตส.

ระยะเวลาด าเนินการ

สมช.

1.  ประกาศรายช่ือสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย และแจ้ง สตส.
พร้อมส่งเอกสาร ค าแนะน า การคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน

2.  ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ สตส. ในการเตรียมความพร้อม
แก่สหกรณ์

Road Map 58 
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การมอบหมายงานให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี กรณีปีแรก

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

1.  สหกรณ์นอกภาคการเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่  50 ล้านบาทขึ้นไป 
2.  ชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป
3.  สามารถจัดท างบการเงินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

1.  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานสอบบัญชีสหกรณ์
2.  เพื่อให้สหกรณ์ได้รับการตรวจสอบบัญชีอย่างรวดเร็ว 

ทันตามความต้องการของสหกรณ์

1.  ส ารวจและแจ้งรายชื่อสหกรณ์ที่เข้าเกณฑ์การมอบหมายงาน
ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นรายสหกรณ์

2.  ก าหนดวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ที่จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
สมช.

1.  แจ้งสหกรณ์เพื่อด าเนินการจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
2.  สร้างความเข้าใจ และให้ค าแนะน าแก่สหกรณ์

เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก จัดจ้างและเสนอชื่อผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน

สตส.

เชิงปริมาณ  :  จ านวนสหกรณ์ได้รับความรู้ความเข้าใจในวิธีการคัดเลือก การจัดจ้างและการเสนอชื่อ 
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์เป้าหมายมีการจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1- 4

- ไตรมาส 1 - 4
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การโอนกลับสหกรณ์ภาคเอกชนให้ภาครฐัตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นสมควรโอนกลับ เพื่อประโยชน์ผลดีแก่สหกรณ์และสมาชิก

1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอบบัญชีสหกรณ์ที่ผ่านการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชภีาคเอกชน
2.  เพื่อให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

1.  ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐาน CAQC และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในระบบ CAD_Plan

2.  ด าเนินการโอนฐานข้อมูลกลับในระบบ CAD_Audit_CA เพื่อให้ภาคเอกชน 
ตรวจสอบบัญชี กรณีสหกรณ์มีความพร้อมตามเกณฑ์ มอบหมายสหกรณ์
ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี

สตส.

1.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาครัฐเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมาย
2.  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ตาม CAQCสตท.

ระยะเวลาด าเนินการ

- ภายในเดือน กันยายน

- ไตรมาส 1 – 4

- ไตรมาส 1 – 4

- ไตรมาส 1 – 4
- ไตรมาส 1 - 4

- ภายในเดือน สิงหาคม

- ไตรมาส 1 – 4
- ไตรมาส 1 – 4
- ภายในเดือน กันยายน

- ไตรมาส 1 -4

กรณีปกติ (โอนกลับอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่งต่อปี)
1.  ประกาศรายชื่อสหกรณ์ที่โอนกลับให้ผู้สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี
2.  แจ้งสหกรณ์พร้อมส่งประกาศโอนกลับสหกรณ์ฯ และส่งส าเนาให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง
3.  ด าเนินการโอนฐานข้อมูลสหกรณ์ ในระบบ CAD_Audit_CA

และจัดส่งกระดาษท าการ (ปีก่อน)  ให้ สตส.
กรณีมีเหตุพิเศษ 
1.  วิเคราะห์ข้อเท็จจริง/ผลกระทบต่อสหกรณ์และสมาชิก
2.  ประกาศโอนกลับสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี เฉพาะรายสหกรณ์
3.  แจ้งสหกรณ์พร้อมส่งประกาศโอนกลับสหกรณ์ฯ และส่งส าเนาให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง
4.  ด าเนินการโอนฐานข้อมูลสหกรณ์ ในระบบ CAD_Audit_CA

และจัดส่งกระดาษท าการ (ปี ก่อน)  ให้ สตส.

สมช.

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน
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การก ากับสหกรณ์ภาคเอกชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

สหกรณ์ที่มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญช ี(776 แห่ง)

1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในที่ดีให้กับสหกรณ์
2.  เพ่ือให้สหกรณ์มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์
3.  ติดตามความเคลื่อนไหวการแก้ปัญหาข้อบกพร่อง
4.  เพ่ือแก้ไขปัญหาสหกรณ์อย่างยั่งยืน

สตส.
-

สมช.

สตท.

สมช.

เชิงปริมาณ  : สหกรณ์ที่จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนได้รับการก ากับ จ านวน 272 แห่ง

1.  วางแผนและเข้าก ากับสหกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของจ านวนสหกรณ์ที่จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
ในพื้นที่รับผิดชอบ เว้นแต่ สตส. กทม. และ สมช. ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/ประชุมใหญ่ 
3.  รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ CAD_Plan
4.  กรณีมีข้อสังเกต/ข้อบกพร่อง ให้ด าเนินการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการสั่งการให้สหกรณ์แก้ไข  

ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงินการบัญชี และการรายงานการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ. 2556

ติดตามงานก ากับสหกรณ์ของ สตส. ในพื้นที่ในระบบ Intranet

1.  สรุปข้อสังเกตจากการเข้าก ากับสหกรณ์จาก สตส. เป็นรายไตรมาส เสนอ กรมฯ ภายในเดือนแรกของไตรมาส ถัดไป
2. วิเคราะห์ข้อสังเกต จุดอ่อนด้านต่าง ๆ น าผลการวิเคราะห์บูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา

แนวการแก้ไขปัญหาหรือก าหนด หลักสูตร/เนื้อหาในการพัฒนาสหกรณ์/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

2557

30 %

2558

35 %

2559

35 %
= 100

%
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การก ากับสหกรณ์ภาคเอกชน

ความหมาย

ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ
ก ากับ

การก ากับสหกรณ์ หมายถึง การก ากับการใช้อ านาจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
และการปฏิบัติของสหกรณ์เกี่ยวกับการเงินการบัญชีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนดให้ หัวหน้า สตส. ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์เป็นผู้ก ากับสหกรณ์ โดยจัดท าค าส่ังมอบอ านาจท่ีให้ข้าราชการในสังกัด
ช่วยในปฏิบัติหน้าท่ีก ากับสหกรณ์ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ี

1.  ศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลดังนี้
1.1 รายงานการสอบบัญชีและงบการเงินปีก่อน หรือรายงานการสอบบัญชีระหว่างปี
1.2 ระเบียบ/ข้อบังคับของสหกรณ์
1.3 งบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนก่อนเข้าปฏิบัติงานก ากับสหกรณ์ หรืองบการเงินล่าสุดจากสหกรณ์ (ถ้าม)ี

2.  ประเมินความเสี่ยง/วิเคราะห์ประเด็นส าคัญ/ปัญหา/รายการที่มีสาระส าคัญ จากข้อมูล ข้อ 1
3.  วางแผน/แจ้งก าหนดเข้าก ากับสหกรณ์ และปฏิบัติงานก ากับสหกรณ์ โดย

3.1 วิเคราะห์การด าเนินงานของสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชี
3.2 วิเคราะห์เพื่อเตือนภัยทางการเงินแก่สหกรณ์
3.3 ก ากับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชี
3.4  ร่วมประชุมคณะกรรมการ/ประชุมใหญ่

4.  สรุปผลการก ากับสหกรณ์เสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์ [(หัวหน้า สตส.)(ตามเอกสารประกอบการก ากับสหกรณ์ 
หมายเลข 5 หรือ 7 แล้วแต่กรณี)] กรณี 
4.1 มีข้อสังเกต ให้จัดท าหนังสือแจ้งข้อสังเกตต่อประธานสหกรณ์/แจ้งผู้สอบบัญชี/ส าเนาหนังสือแจ้งประธานสหกรณ์และผู้สอบบัญชี 

ให้สตท. 1 - 10 และ สมช. (ตามเอกสารประกอบการก ากับสหกรณ์ หมายเลข 8,9) 
4.2  มีข้อบกพร่อง ที่ต้องใช้อ านาจสั่งการให้สหกรณ์แก้ไขให้ปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการสั่งการให้สหกรณ์แก้ไข

ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงินการบัญชี และการรายงานการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ. 2556
กรณีมีข้อสังเกต/ข้อบกพร่องที่มิใช่ด้านการเงินการบัญชีให้แจ้งรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
(สหกรณ์จังหวัด.../ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพ พื้นที่...) ด้วย (ตามเอกสารประกอบการก ากับสหกรณ์ หมายเลข 10)

Road Map 58 

43

Guide line



การแบ่งพื้นที่การก ากับสหกรณ์
ที่มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

กลุ่มที่ 1
สมช. รับผิดชอบ

1 หลักสี่ 14 บางนา
2 จตุจักร 15 ยานนาวา
3 พญาไท 16 วัฒนา
4 พระนคร 17 ห้วยขวาง
5 สัมพันธ์วงศ์ 18 บางซื่อ
6 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 19 มีนบุรี
7 ตลิ่งชัน 20 บางขุนเทียน
8 บางกอกน้อย 21 คลองสามวา
9 บางรัก 22 บางแค
10 หนองแขม 23 บางบอน
11 ลาดพร้าว 24 ภาษีเจริญ
12 คันนายาว 25 บางคอแหลม
13 พระโขนง

กลุ่มที่ 2
กทม. รับผิดชอบ

1 ดอนเมือง 14 บึงกุ่ม
2 ดุสิต 15 ลาดกระบัง
3 ราษฎร์บูรณะ 16 ดินแดง
4 คลองสาน 17 สายไหม
5 ราชเทวี 18 คลองเตย
6 บางเขน 19 จอมทอง
7 ปทุมวัน 20 สวนหลวง
8 บางกะปิ 21 ทวีวัฒนา
9 สาธร 22 ธนบุรี
10 วังทองหลาง 23 บางพลัด
11 บางกอกใหญ่ 24 หนองจอก
12 ทุ่งครุ 25 สะพานสูง
13 ประเวศ
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การก ากับสหกรณ์กรณีมีปัญหาพิเศษ - ภาครัฐและภาคเอกชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

สหกรณ์ที่มีการทุจริต/มีข้อบกพร่องทางการเงินการบญัชีที่ต้องแก้ไขปญัหาอย่างเร่งด่วน / มีการด าเนินงาน
หรือลงทุนในธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงไม่เปน็ไปตามกฎหมาย (ม. 22 แห่ง พรบ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542)

1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในที่ดีให้กับสหกรณ์
2.  เพื่อให้สหกรณ์มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และระบบบัญชีที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด
3.  เพื่อให้สหกรณ์สามารถแก้ไขปัญหาด้านการเงินการบญัชีได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื

ผู้รับผิดชอบ
1.  สมช. รับผิดชอบสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบญัชีภาคเอกชน
2.  สตท. รับผิดชอบสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบญัชีภาครัฐ

การด าเนินการ เมื่อรับทราบเรื่อง
1.  จัดตั้งหน่วยตรวจสอบพิเศษ 
2.  ศึกษาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
3.  วางแผนงาน ออกแบบวิธีการท างาน ก าหนดทีมงาน
4.  ด าเนินการก ากับแนะน าตามแผนงานที่ก าหนด  ในกรณีต้องใช้อ านาจสั่งการให้ สหกรณ์แก้ไข

ให้ปฏิบัติตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วยการสั่งการให้สหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการเงินการบญัชีและการรายงานการใช้อ านาจของนายทะเบยีนสหกรณ์ พ.ศ. 2556

5.  รายงานความก้าวหน้าต่ออธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จนกว่าจะแล้วเสร็จ (สตท.)
6.  สรุปรายงานความก้าวหน้าเสนออธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (สมช.)

สตท./
สมช.

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์ที่มีปัญหาพิเศษได้รับค าแนะน าแก้ไขปญัหา 
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี - ภาคเอกชน

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี
และระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด

ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีที่รับงานในพื้นที่รับผิดชอบ (ยกเว้นพื้นที่ กทม.)
1.  ผู้สอบบัญชีทุกราย อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน
2.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน นับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงานลงทะเบียนรับกระดาษท าการ
3.  บันทึกผลการประเมินในระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 

(CAD_CAQC_CA)

สตท.

เชิงคุณภาพ  :  ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนทุกราย ได้รับการประเมินคุณภาพงานสอบบญัชี

ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีที่รับงานในเขตพ้ืนที่ กทม.
1.  ผู้สอบบัญชีทุกราย รายละอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน
2.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน นับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงานลงทะเบียนรับกระดาษท าการ
3.  บันทึกผลการประเมินในระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  

(CAD_CAQC_CA)

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
เพ่ือพัฒนาความรู้ ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
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เครื่องมือท่ีใช้ในการควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี 

1.  ก าหนดเกณฑ์การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชี 
1.1  ผู้สอบบัญชีทุกราย  ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
1.2 ปริมาณตามชิ้นงานที่รับผิดชอบรายละอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน
1.3 งานไม่ซ้ ากับปีก่อน/ระดับความยากมากที่สุดเป็นอันดับแรก/

สหกรณ์ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

3.  แจ้งผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี
3.1  สตท. แจ้งข้อสังเกตถึงผู้สอบบัญชี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สหกรณ์/ผู้ว่าราชการจังหวัด / สตส. / สมช.)
3.2  สมช. แจ้งข้อสังเกตถึงผู้สอบบัญชี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สหกรณ์ / สนง.ส่งเสริมสหกรณ์กรงุเทพมหานครพื้นที่.../ สตส. กทม. / สตท.10 )

2.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 
โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี

4.  สมช. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

กลุ่มก ากับ
มาตรฐาน
การบัญชี
/สมช.

ต้นปีงบประมาณ

สรุปประจ าปี
งบประมาณ

5.  เสนอข้อกล่าวหาเพื่อพิจารณาจรรยาบรรณฯ เข้าลักษณะข้อบกพร่อง
ผิดจรรยาบรรณฯ

ภายใน 20 วันนับแต่
วันที่ผู้ปฏิบัติงาน
ลงทะเบียนรับงาน
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การวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

สหกรณ์ที่มีขนาดใหญ่มีธุรกิจที่ซับซ้อน/มีสาขา และยังไม่มีคู่มือระบบบัญชีเฉพาะธุรกิจ
หรือมีแต่ยังไม่ครอบคลุมลักษณะธุรกิจของสหกรณ์

เพื่อให้สหกรณ์เป้าหมายมีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ
และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

1.  ก าหนดเป้าหมายสหกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ (มีธุรกิจที่ซับซ้อน/มีสาขา)
และยังไม่มีคู่มือระบบบัญชีเฉพาะธุรกิจ หรือมีแต่ยังไม่ครอบคลุม  
ลักษณะธุรกิจ    

2.  วิเคราะห์ลักษณะธุรกิจ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์ในปัจจุบัน

3.  ออกแบบระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
4.  วางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในให้สหกรณ์เป้าหมาย

ตามที่ออกแบบ
5.  รายงานผลการวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน

เสนอต่อกรมฯ

สตท.
1-10

(ผชช.)

1.  รวบรวมรายงานผลการวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
2.  น าเสนอคณะผู้เชี่ยวชาญวิชาการเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
3.  เผยแพร่เป็นผลงานวิชาการประจ าปีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สมช.

เชิงคุณภาพ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ก าหนดเป้าหมาย
ให้แล้วเสร็จภาย
ในเดือน ธันวาคม 2557 
และด าเนินการในทุกขั้นตอน
ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2558

ระยะเวลาด าเนินการ
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1.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การบัญชีและการสอบบัญชี

49



การวางระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ด้วย Quality Software

สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบสินค้าท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แต่ยังไม่ได้ Upgrade โปรแกรมเป็น Version 2.2

1. เพ่ือให้สหกรณ์มีเคร่ืองมือในการบริหารจัดการสินค้าที่มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ให้ครอบคลุมและรองรับการด าเนินธุรกิจ ในสหกรณ์ที่มีระบบสาขา

1.  คัดเลือกสหกรณ์ที่สมัครใจในการ Upgrade โปรแกรม และมีความพร้อม 5 ด้าน (เคร่ือง, โปรแกรม, ข้อมูล, คน และวิธีปฏิบัต)ิ
ที่เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณธุรกิจ

2.  วางแผนร่วมกับสหกรณ์ในการ Upgrade โปรแกรม (บันทึกในระบบ CAD Plan)
3.  ด าเนินการ Upgrade โปรแกรม Inventory Version 2.2  (บันทึกในระบบ CAD Soft)
4.  สอนแนะและแก้ไขปัญหาการใช้งานขั้นพ้ืนฐาน (ระดับ 1) ให้แก่สหกรณ์
5.  ก ากับให้สหกรณ์ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
6.  หัวหน้า สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบและก ากับดูแลให้การบันทึกข้อมูลเขา้สู่ระบบถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

เชิงปริมาณ  : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการ Upgrade โปรแกรม Inventory Version 2.2 จ านวน 157 แห่ง 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์ที่ Upgrade โปรแกรม Inventory Version 2.2  มีสถานะ “ปรับเปลี่ยนระบบ”

สตส.

สตท.

1.  IT Mobile 
1.1  ช่วยเหลือ IT Provider ในการ Upgrade โปรแกรม Inventory Version 2.2 ให้แก่สหกรณ์ขนาดใหญ่ ที่มีระบบสาขา 
1.2 แก้ไขปัญหาการใช้งานท่ีมีความซับซ้อน (ระดับ 2) 
1.3  ก ากับการ Upgrade โปรแกรมให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับภาค

2.  IT Learning รวบรวมองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับโปรแกรม Inventory 2.2 ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ IT Provider 

1. แก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อนมากที่เกี่ยวขอ้งกับทางเทคนิค (ระดับ 3) 
2. ปรับปรุงเพ่ิมเติมโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.  ก ากับการ Upgrade โปรแกรมให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับกรม 
4. ติดตามประเมินผล

ศทส.

พัฒนาความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบสินค้าสพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การ
ด าเนินงาน

ตัวชี้วัด
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การวางระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
เพื่อสร้าง Quality COOP : ปีแรก

สหกรณ์ที่สมัครใจและมีความพร้อมใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS )

1.  วางระบบบัญชีสหกรณ์โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)
2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สารสนเทศทางการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการของสหกรณ์

1.  ประเมินความพร้อมของสหกรณ์ในการติดตั้งและใช้งาน
2.  ก าหนดแผนร่วมกับสหกรณ์ในการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) 
3.  ด าเนินการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) 
4. สอนแนะและแก้ไขปัญหาการใช้งานขั้นพื้นฐาน (ระดับ 1) ให้แก่สหกรณ์
5.  ก ากับให้สหกรณ์ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
6.  หัวหน้า สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบและก ากับดูแลให้การบันทึกข้อมูลเขา้สู่ระบบถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 ระบบ จ านวน 173 ของสหกรณ์
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของสหกรณ์ที่ติดต้ังโปรแกรมแล้วเสร็จ มีสถานะ “ปรับเปลี่ยนระบบ”  อย่างน้อย 1 ระบบ

สตส.

สตท.

1. IT Mobile 
- ช่วยเหลือ IT Provider ในการ ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) ให้สหกรณ์ขนาดใหญ่ ที่มีสาขา
- แก้ไขปัญหาการใช้งานท่ีมีความซับซ้อน (ระดับ 2) 
- ก ากับการ ติดตั้งและใช้งาน โปรแกรมให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับภาค

2.  IT Learning รวบรวมองค์ความรู้และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS) 
ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ IT Provider 

1.  แก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อนมากที่เกี่ยวขอ้งกับทางเทคนิค (ระดับ 3) 
2.  ก ากับการติดต้ังและใช้งานโปรแกรมให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับกรม
3.  รวบรวมความต้องการเพ่ือด าเนินการพัฒนาโปรแกรมเพ่ิมเติม 

ศทส.
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การวางระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
เพื่อสร้าง Quality COOP : ปีที่ 2

สหกรณ์ที่ได้รับการอบรมโครงการพัฒนาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านบัญชี ในปีงบประมาณ 2557  
ที่มีสถานการณ์ใช้โปรแกรมยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบ (ไม่ซ้ ากับกลุ่มเป้าหมาย ใน RM 26)

1.  ผลักดันการวางระบบบัญชีสหกรณ์โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)
2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สารสนเทศทางการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการของสหกรณ์

1.  ก าหนดแผนร่วมกับสหกรณ์ในการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบระบบบัญชีครบวงจร (FAS ) 
2.  สอนแนะเพ่ิมเติมและแก้ไขปัญหาการใช้งานขั้นพ้ืนฐาน (ระดับ 1) ให้แก่สหกรณ์
3.  ก ากับและผลักดันให้สหกรณ์ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
4. หัวหน้า สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบและก ากับดูแลให้การบันทึกข้อมูลเขา้สู่ระบบถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมายมีสถานะ “ปรับเปลี่ยนระบบ”  

สตส.

สตท.

1.  IT Mobile 
- ช่วยเหลือ IT Provider ในการ ติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (FAS ) ให้สหกรณ์ขนาดใหญ่ ที่มีสาขา
- แก้ไขปัญหาการใช้งานท่ีมีความซับซ้อน (ระดับ 2) 
- ก ากับและผลักดันให้การด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายระดับภาค

2.  IT Learning รวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นปัจจัยความส าเร็จในการวางระบบบัญชีครบวงจร (FAS ) 
รวมท้ังถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ IT Provider 

1.  แก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อนมากที่เกี่ยวขอ้งกับทางเทคนิค (ระดับ 3) 
2.  ก ากับการติดต้ังและใช้งานโปรแกรมให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับกรม
3.  ปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือรวบรวมความต้องการเพ่ือด าเนินการพัฒนาโปรแกรมเพ่ิมเติม 

ศทส.
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เกณฑ์การพิจารณาการ “ปรับเปลี่ยนระบบ”

 Print สมุดประจ าตัวสมาชิก

 Print ใบเสร็จรับเงินค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

 บันทึกรับช าระค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเข้าทันทีที่สมาชิกมาท าธุรกรรม

 Print ใบเสร็จรับเงินรับช าระหนี้

 บันทึกรับช าระหน้ีทันทีที่สมาชิกมาช าระ

 Print สมุดเงินรับฝาก

 บันทึกรับฝาก ถอนเงินทันทีที่สมาชิกมาท าธุรกรรม

 Print ใบเสร็จรับเงินขายสินค้า

 บันทึกการขายสินค้าทันทีท่ีสมาชิกมาท าธุรกรรม

 ไม่ท าสมุดบัญชีแยกประเภท

 ผู้สอบบัญชีใช้เป็นข้อมลูในการตรวจสอบบัญชี

M
em

ber
Loan

Deposit
Inventory

GL

หรือ

หรือ

หรือ

หรือ

หรือ
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การใช้คอมพิวเตอร์ชว่ยสอบบัญชี CATS 

สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ท้ังท่ีใช้เต็มระบบและบางส่วนมีสถานะ “ปรับเปลี่ยนระบบ” และสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ 

1.  เพื่อผลักดันให้มีการใช้เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยตรวจสอบบัญชี (Computer Assisted Audit Techniques : 
CAATs) ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการประมวลผล

2.  เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี

1.  ประเมินมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย
2.  จัดท าแนวการสอบบัญชีส าหรับการใช้ CATS
3.  ท าหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากสหกรณ์
4.  ปฏิบัติการใช้ CATS ในการตรวจสอบข้อมูล
5.  สรุปผลการใช้ CATS และบันทึกกระดาษท าการ

เชิงปริมาณ  : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจสอบโดยใช้ CATS ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 60 ของจ านวนสหกรณ์ที่ใช้ CATS ตรวจสอบบัญชีใช้เวลาในการตรวจสอบบัญชีลดลงจากปีบัญชีก่อน

สตส.

สตท. ก ากับการใช้ CATS โดยให้มีแนวการสอบบัญชีและกระดาษท าการ

1.  ให้ค าปรึกษาแนะน าและก ากับการใช้ CATS ให้บรรลุตามเป้าหมาย
2.  รวบรวมความต้องการและพัฒนาเพิ่มเติม

ศทส.
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การใช้คอมพิวเตอร์ชว่ยสอบบัญชี ACL 

สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อื่นและสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ 

1.  เพื่อผลักดันให้มีการใช้เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยตรวจสอบบัญชี (Computer Assisted Audit Techniques : CAATs)
ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อ่ืนในการประมวลผล

2.  เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี

1.  ก าหนดเป้าหมายและจัดท าแนวการสอบบัญชีส าหรับการใช้ ACL
2.  ท าหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากสหกรณ์
3.  ศึกษารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูล
4.  วิเคราะห์และคัดเลือกข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบ
5.  ปฏิบัติการใช้ ACL ในการตรวจสอบข้อมูล
6.  สรุปผลการใช้ ACL และบันทึกกระดาษท าการ

เชิงปริมาณ : สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อ่ืนที่ได้รับการตรวจสอบ
โดยใช้ ACL อย่างน้อย 1 ระบบ จ านวน 40 สหกรณ์ อย่างน้อย สตท. ละ 4 สหกรณ์ (ไม่ซ้ าจังหวัด)

สตส.

สตท.
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.  สนับสนุนการใช้ ACL ในการสอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมาย กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี
2.  ก ากับการใช้ ACL โดยให้มีแนวการสอบบัญชีและกระดาษท าการ

ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคนิคการใช้ ACL ช่วยในการสอบบัญชีศทส.

พัฒนาความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโปรแกรม ACLสพถ.
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การจัดท ากระดาษท าการ
ด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP

การ
ด าเนินการก ากับ

ผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอบรมหลักสูตร การใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจัดการงานสอบบัญชี 

หัวหน้า สตส. 
1.  พิจารณาสหกรณ์เป้าหมายท่ีผู้สอบบัญชีก าหนด
2.  แจ้งรายชื่อสหกรณ์เป้าหมายให้ สมช. 
3.  เมื่อผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานตามระบบ EWP

ให้สอบทานกระดาษท าการในระบบ EWP 

ผู้สอบบัญชี :
1.  ใช้ระบบ EWP  จัดท ากระดาษท าการแทนการจัดท ากระดาษท าการด้วยมือ  ดังนี้

- วางแผนงานสอบบัญชี
- ปฏิบัติงานสอบบัญชี
- เสนอผลงานสอบบัญชีและปิดแฟ้มตรวจสอบ

2.  บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ CAD Plan 
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สตส.

ระยะเวลาด าเนินการ

หัวหน้า  สตส.
- ภายในเดือนตุลาคม
- ภายในเดือนตุลาคม
- ด าเนินการสอบทานงาน

เมื่อได้รับข้อมูลจากผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี
เสนอแผนก่อนเขา้ระหว่างปี
ไม่น้อยกว่า 15 วัน บันทึก EWP
และรายงานผลในระบบทันทีที่
ปฏิบัติงานเสร็จ

1.  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี โดยให้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

2.  เพ่ือลดต้นทุนในการจัดท ากระดาษท าการ
3.  เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานสอบบัญชีแบบครบวงจร

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี :
1.  ใช้ระบบ EWP สอบทานงานสอบบัญชีของแต่ละขัน้ตอน ทุกชิ้นงาน
2.  แจ้งผลการสอบทานงานสอบบัญชีถึงผู้สอบบัญชี  ผ่านหัวหน้า สตส.  
3.  ซักซ้อมท าความเข้าใจต่อที่ประชุม สตท. 
4.  สรุปผลการสอบทานงานสอบบัญชีประจ าปี
5.  รวบรวมข้อเสนอแนะในการใช้ EWP แก่ สมช. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

สตท.

- ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ลงทะเบียนรับงาน

- เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
- ในคราวที่มีการประชุมประจ าเดือน
- ภายในเดือนสิงหาคม
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การจัดท ากระดาษท าการ
ด้วยระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP

การด าเนินการ
ก ากับ

1.  จัดหาและพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์
2.  ติดตั้งระบบเชื่อมโยงข้อมูลกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์
3.  เป็นวิทยากร
4.  ให้ค าปรึกษา แนะน าและแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีระบบ EWP
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ศทส.

ระยะเวลาด าเนินการ

- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 1

- ตลอดปีงบประมาณ

ด าเนินการอบรม และพัฒนาความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้สอบทานงาน 
และผู้ควบคุมงาน อย่างต่อเนื่องสพถ. - ตลอดปีงบประมาณ

เชิงปริมาณ  : ผู้สอบบัญชีสามารถปิดแฟ้มการตรวจสอบในระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ได้ส าเร็จร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ  : ผู้สอบบัญชีที่ปิดแฟ้มการสอบบัญชีสามารถจัดท ากระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเกณฑ์คุณภาพได้ร้อยละ 90ตัวชี้วัด

1.  แจ้งรายชื่อสหกรณ์และผู้สอบบัญชีเป้าหมายให้ ศทส.
2.  ให้ค าปรึกษาด้านการสอบบัญชี
3.  เป็นวิทยากร
4.  ก ากับให้มีการใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร
5.  ติดตามผลการสอบทานงานสอบบัญชี
6.  สรุปผลการใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์เสนอผู้บริหาร

สมช.

- ภายในเดือนตุลาคม 

- ทุกไตรมาส
- ภายในเดือนกันยายน 
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การจัดท ากระดาษท าการ
โดยใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP ผู้สอบบัญชี

กระบวนงานสอบบัญชี

1. การวางแผนงานสอบบัญชี 
1.1 ประเมินความเส่ียงและประเมินมาตรฐาน   

ขั้นต่ าในระบบ CAD_Risk
และ CAD_Checklist

1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม
1.3  แนวการตรวจสอบบัญชี

2. การปฏิบัติงานสอบบัญชี 

2.1 สอบบัญชีระหว่างปี

- ปฏิบัติงานสอบบัญชี           

- รายงานผลการตรวจสอบ

2.2 สอบบัญชีประจ าปี

- ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

- สรุปผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

ก่อนแสดงความเห็น

ระบบ EWP

PA1 : วางแผนงานสอบบัญชี
CG : กระดาษท าการ

ส าหรับการสอบบัญชี 

CG   :  กระดาษท าการ
ส าหรับการสอบบัญชี

AS1 : ข้อตรวจพบ
AS2 : รายงานผลการตรวจสอบ

ระยะเวลาด าเนินการ

- เสนอ หัวหน้า สตส. สอบทาน
ก่อนเข้าสอบบัญชีระหว่างปี
ไม่น้อยกว่า 15 วัน

- ทันทีที่ปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี
แล้วเสร็จ

- ระหว่างปีภายใน 10 วัน นับจาก
วันที่เสร็จสิ้นงานสอบบัญชีระหว่างปี

- ประจ าปี ก่อนเข้าร่วมประชุม  
คณะกรรมการฯ
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การจัดท ากระดาษท าการ
โดยใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP ผู้สอบบัญชี

กระบวนงานสอบบัญชี

3.  การเสนอผลงานสอบบัญชี 
3.1 บันทึกสรุปผลการตรวจสอบ
3.2 เสนอผลงานสอบบัญชี

ระบบ EWP

3.1  CG   : กระดาษท าการส าหรบั
การสอบบัญชี 

3.2 AS2  : รายงานผล
การตรวจสอบ

AS3  : รายงานผล 
Input Form 
และ Cad _Rank 

3.3 ปิดแฟ้มการตรวจสอบ

ระยะเวลาด าเนินการ

- จัดท าให้เสร็จก่อนเสนอผลงาน 

- ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่แสดงความเห็น  
ต่องบการเงิน

- ภายใน 3 วัน หลังจากวันที่หัวหน้า สตส.
สอบทานงานแล้วเสร็จ
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Road Map 58 

การจัดท ากระดาษท าการ
โดยใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP หัวหน้า สตส.

กระบวนงานสอบบัญชี

1.  การวางแผนงานสอบบัญชี 

1.1 ประเมินความเส่ียง

1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม

1.3 แนวการตรวจสอบบัญชี

2.  การปฏิบัติงานสอบบัญชี 

2.1 สอบบัญชีระหว่างปี

2.2 สอบบัญชีประจ าปี

3.  การเสนอผลงานสอบบัญชี 

3.1 บันทึกสรุปผลการตรวจสอบ

3.2  เสนอผลงานสอบบัญชี

ระบบ EWP

PA1 : วางแผนงานสอบบัญชี
CG   : กระดาษท าการ

ส าหรับการสอบบัญชี 

CG   :  กระดาษท าการ
ส าหรับการสอบบัญชี

AS2  : รายงานผลการตรวจสอบ

3.1  CG   : กระดาษท าการ
ส าหรับการสอบบัญชี 

3.2  AS2  : รายงานผลการตรวจสอบ
AS3  : รายงาน Input Form  

และ Cad _Rank 

ระยะเวลาด าเนินการ

- ด าเนินการประเมินคุณภาพงาน 
ตามล าดับข้ันตอนของการสอบบัญชี 
ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 
หลังจากลงทะเบียนรับงาน  
ยกเว้นสหกรณ์ระดับยากมากท่ีสุด
ไม่เกิน 20 วัน
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ผลผลิตที่ 2
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี

61



โครงการเตรียมความพร้อม
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตั้งใหม่

สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรทีจั่ดตัง้ใหม่ 1 – 3 ปี ด าเนินธุรกิจ, มีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการโดยมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุม หรือจัดจ้าง 
ไม่รวมผู้จัดท าบัญชีจากกรมสง่เสริมสหกรณ์) และได้รับการวางรูปบัญชีแล้ว
(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้และ อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา) ไม่ซ้ ากับปีก่อน

1.  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรในการด าเนินธุรกจิ
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและสามารถจัดท าบญัชีได้

3.  คณะกรรมการสามารถน าความรู้ไปใช้ในการบริหารงาน

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการฝึกอบรมดา้นบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี 100 แห่ง

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีบคุลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบญัชีได ้
(เอกสาร,บัญชีข้ันต้น,บัญชีข้ันปลาย,รายละเอียดประกอบงบการเงิน)

สตส. 1.  อบรมกรรมการ 100 แห่ง @ 2 คน 2 วัน
2.  อบรมการจัดท าบัญชีแก่ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี 100 แห่ง @ 1 คน 2 วัน

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 1

สตท. ติดตามประเมินผลโครงการ 100 แห่ง

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
- ไตรมาส 3 - 4

Road Map 58 
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โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งและเป็นอิสระ
ให้กับระบบสหกรณ์

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์หรือบุคคลที่สหกรณ์ส่งเข้าอบรม 

1.  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะในการตรวจสอบกิจการ
2.  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้
3.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือแก่สหกรณ์

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมดา้นการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 1,000 แห่ง 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการได้

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่รับผิดชอบผ่านระบบ CAD_ INSPECTOR ให้เป็นปัจจุบัน

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

สตท.

1.  ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการหรือบุคคลที่สหกรณ์ส่งเข้าอบรม 
1,000 แห่ง @ 1 คน 3 วัน (หลักสูตรข้ันพื้นฐานหรือข้ันกลาง หรือขั้นสูง)

2.  ติดตามประเมินผลโครงการ 1,000 แห่ง
3.  บันทึกข้อมูลผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

ที่ได้รับการฝึกอบรม ผ่านระบบ CAD_ INSPECTOR ให้ครบถ้วน

ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการพฒันาศกัยภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบญัชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ผู้จัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา 
สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา) 

1.  เพ่ือให้ผู้จัดการมีความรู้ ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงานได้
2.  เพ่ือให้ผู้จัดการสามารถน าความรู้ไปใช้ในการบริหารงาน
3.  เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะบบการควบคุมภายในที่ดี

และมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการฝึกอบรมดา้นบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี  700 แห่ง

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีบคุลากรผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

1.  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณใ์นแต่ละพื้นที่ เพ่ือจัดท ากรณีศึกษา 
โดยเน้นเร่ือง ความเสี่ยง และหรือจุดคุ้มทุน และหรือต้นทุนการผลิต 

2.  ฝึกอบรมแก่ผู้จัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
โดยใช้กรณีศึกษา 700 แห่ง @ 1 คน 2 วัน (700 คน)

3.  ติดตามประเมินผลโครงการ 700 แห่ง

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 3 - 4

สตท.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาการสหกรณ ์(WWR)

กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชี ของสหกรณ์ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีมาก และระดับด ี
(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา) 

1.  เสริมสร้างให้สหกรณ์มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี
2.  กรรมการของสหกรณ์สามารถใช้ข้อมูลเตือนภัยรายไตรมาสในการบริหารจัดการ
3.  เพ่ิมศักยภาพด้านการตรวจสอบกจิการ และสามารถให้ค าแนะน า

ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมดา้นบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี  300 แห่ง
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

(เสนอรายงานการเตือนภัยรายไตรมาสตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ)

1.  เสริมสร้างความพร้อมให้สหกรณ์และผู้ตรวจสอบกจิการ 
(300 แห่ง @ 1 คร้ัง)

2.  เข้าร่วมประชุมเพื่อเตือนภัยรายไตรมาส
(300 แห่ง @ 4 คร้ัง) ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาสละ 1 คร้ัง

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1

สตส.

สตท.
1.  อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน 300 แห่ง @ 3 คน 2 วัน

(กรรมการ , ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชี)
2.  ติดตามประเมินผลโครงการ 300 แห่ง

ปรับปรุงรูปแบบการรายงานประสานความร่วมมอืรายไตรมาส
ผชช.

ด้านตรวจสอบ
กิจการ

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านบัญชี

1.  สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจ มีความพร้อมและสมัครใจใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร หรือ
2.  สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร แต่ยังไม่ปรับเปลี่ยนระบบ (ต้องไม่ซ้ ากับกลุ่มเป้าหมายใน RM 18) หรือ
3.  สหกรณ์ที่ปรับเปลี่ยนระบบแล้ว แต่มีการเปลี่ยนพนักงานบัญชี 

(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้และ 4 อ าเภอ จังหวัดสงขลา)

1.  เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี

2.  เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์สามารถน าความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 300 แห่ง
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

1.  ฝึกอบรมโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจรแก่พนักงานบัญชี/
ฝ่ายจัดการสหกรณ์ละ 1 คน  3 วัน

2.  ติดตามประเมินผลโครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 3 - 4
สตท.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช้ ควรปรับปรุง หรือไม่มีการควบคุมภายใน 
(ไม่รวม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอ าเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา) 

เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีชั้นคุณภาพ การควบคุมภายในที่ดี
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องปรามการทุจริต และลดข้อผิดพลาดทางการเงินการบัญชี

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการก ากับแนะน า และฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี 616 แห่ง

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 30 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีที่ดี
(วัดจากการเลื่อนระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 1 ระดับ)

สตส.

1.  ก าหนดเป้าหมายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.  วิเคราะห์จุดอ่อนการควบคุมภายใน
3.  ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างการควบคุมภายใน 

เพื่อแก้ไขหรือ ลดจุดอ่อนที่เกิดขึ้น
4.  ซักซ้อมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
5.  อบรมกรรมการด าเนินการ 616 แห่ง @ 1 คน 1 วัน
6.  ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี 616 แห่ง @ 1 คน 2 วัน
7.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงินโดย จนท. จ้างเหมา 

เดือนละ 1 ครั้ง (เว้นแต่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรขนาดเล็ก
ที่มีปริมาณธุรกิจไม่มาก อาจพิจารณาเข้าปฏิบัติงาน 2 เดือน/ครั้ง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

- ภายในเดือน กันยายน

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 1
- ทุกเดือน 

หรือ 2 เดือนครั้ง

- ไตรมาส 3 - 4สตท. ติดตามประเมินผลโครงการ  616 แห่ง

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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การพัฒนาสหกรณท์ี่มอบหมายให้ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน

สหกรณ์ที่จ้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนตรวจสอบ

1.  เพ่ือให้สหกรณ์ได้รับความรู้ด้านการเงินการบญัชีและการบริหารจัดการ
2.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ  : จ านวนสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมดา้นบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 700 แห่ง
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ที่มีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สมช.

1.  สัมมนา/ฝึกอบรม ผู้จัดการ/คณะกรรมการ
(700 แห่ง @ 1 คน 2 วัน  4 รุ่น)

2.  ฝึกอบรมผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี (300 คน 1 วัน)
3.  ติดตามประเมินผลโครงการ 700 แห่ง

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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ผลผลิตที่ 3
วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกร

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

69



โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี  (ครูบัญชี)

ระยะเวลาด าเนินการ

อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี)

1.  เพื่อสร้างและพัฒนาครูบัญชี ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อสร้างเครือข่ายครูบัญชีระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ  

เชิงปริมาณ  :  จ านวนครูบัญชีได้รับการพัฒนาความรู้ จ านวน 6,500 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 30 ของจ านวนครูบัญชีท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ได้ปฏิบัติงานสอนแนะ/ก ากับ/ติดตามผลให้ส านักงาน

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 1
- เดือนพฤศจิกายน
- ไตรมาส 1 – 4

สตส.

1.  ฝึกอบรมครูบัญชีระดับจังหวัด 
- หลักสูตร ครูบัญชี จ านวน 6,500 คน
- หลักสูตร ครูบัญชี Smart Farmer จ านวน 3,400 คน 

2.  คัดเลือกครูบัญชีดีเด่นระดับจังหวัด 
3.  ขับเคลื่อนชมรมครูบัญชีระดับจังหวัด 

1.  คัดเลือกครูบัญชีดีเด่นระดับภาค
2.  จัดประชุม/สัมมนาครูบัญชีระดับภาค ๆ ละ 100 คน รวม 1,000 คน
3.  ขับเคลื่อนชมรมครูบัญชีระดับภาค

สตท.

1.  คัดเลือกครูบัญชีดีเด่นระดับประเทศ
2.  จัดสัมมนาครูบัญชีระดับประเทศ
3.  ประเมินครูบัญชีเพื่อจัดระดับครูบัญชี

สพถ.

ครูบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และครูบัญชีที่ สตส. สร้างเพิ่ม 
จากเกษตรกรต้นแบบ 
ที่ท าบัญชีได้ ใช้ข้อมูลเป็น  
จัดท าบัญชีประจ าสม่ าเสมอ

Road Map 58 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน - เดือนธันวาคม
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 1 – 4

- เดือนมกราคม
- เดือนพฤษภาคม
- เดือนพฤษภาคม
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โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสูบ่ัญชีต้นทุนอาชีพ

เกษตรกร ยุวเกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

1.  เพ่ือให้เกษตรกร ยุวเกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีและวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรรายบุคคล ในชุมชน ให้รู้จักปรับใช้องค์ความรู้
ด้านบัญชีให้สอดรับกับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.  หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้ข้อมูลต้นทุนอาชพีรายบุคคล รายภาค
ในภาพรวมของประเทศ  ไปก าหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและชัดเจน

เชิงปริมาณ  :  จ านวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนผู้ประกอบอาชพีอื่นได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชพี จ านวน  200,000 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 12 ของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสอนแนะมีขีดความสามารถในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 2 – 3
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 1 – 4

- ไตรมาส 3 - 4

- เดือนตุลาคม 2557
- ไตรมาส 4

สตส.

1.  จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน, จัดพิมพ์สมุดบัญชี
2.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือบริหารโครงการ)

ติดตามประเมินผลโครงการ (10% ของ จ านวน 24,000 คน) 

- เกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
- เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
- ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ

1.  อบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 200,000 คน (โดย สตส./ครูบัญชี)
2.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี (โดยครูบัญชี) จ านวน 40,000 คน (20% ของเป้าหมาย)  
3.  ติดตามการจัดท าบัญชี (โดยครูบัญชี) จ านวน 40,000 คน (20% ของเป้าหมาย)
4.  ก ากับการปฏิบัติงานของครูบัญชี 

สตท.

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 

71

RM  30



โครงการสร้างความยั่งยืนในการท าบัญชีต้นทนุอาชีพ

เกษตรกรที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ (ตามเป้าหมายโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ปี 2554 – 2557)

1.  เพื่อสร้างนิสัยให้เกษตรกรจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นเกษตรกรต้นแบบด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
3.  พัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการก ากับแนะน าและติดตามให้มีการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
จ านวน 24,000 คน

เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 40 ของจ านวนเกษตรกรเป้าหมายมีขีดความสามารถในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
และท าเป็นประจ าสม่ าเสมอ

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 – 2
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 1 – 4

- ภายในไตรมาส 3 - 4

- ภายในไตรมาส 1
- ภายในไตรมาส 4

สตส.

1.  จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน, จัดพิมพ์สมุดบัญชี
2.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบริหารโครงการ)

ติดตามประเมินผลโครงการ จ านวน 4,800 คน (50 % ของ จ านวน 9,600 คน) สตท

สพถ.

1.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี จ านวน 24,000 คน (โดยครูบัญชี)
2.  ติดตามการจัดท าบัญชี จ านวน 24,000 คน  (โดยครูบัญชี) 
3.  ก ากับการปฏิบัติงานของครูบัญชี

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการคลินกิเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

1.  เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ 
2.  เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ

การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ  :  จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาสละ 1 ครั้งสตส.

จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
(77 จังหวัด ๆ ละ 4 ครั้ง = 308 ครั้ง) เฉพาะคลินิกเคลื่อนที่
ในพระราชานุเคราะห์ฯ ตามแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตร
และตามขบวนเสด็จของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร/พระวรชายาฯ

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

Road Map 58 

60 โรงเรียน

300 คน

420 โรงเรียน

1,605 คน

กลุ่ม 2 : นอกโครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

กลุ่ม 1 : ในโครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

จ านวนโรงเรียน

(477 รร.)

จ านวนเป้าหมาย
กิจกรรมสหกรณ์กเรียน 

(1,905 คน)
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โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา : พัฒนาการบัญชีเด็กและเยาวชน สร้างโรงเรียนต้นแบบ

นักเรียน/คร/ูผู้ปกครอง/ครูบัญชีเยาวชนของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./กศน./พศ./กทม. จ านวน 60 โรงเรียน

1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
2.  เพื่อยกระดับความสามารถด้านการสอนวิชาบัญชีของครูให้สูงขึ้นทั้งบัญชีกิจกรรมสหกรณ์ 

และบัญชีกิจกรรมผลิตทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพ
3.  เพื่อสร้างและพัฒนาครูบัญชีเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ให้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้ 

และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
4.  เพื่อให้นักเรียน เยาวชน และชุมชนได้เรียนรู้บัญชีกิจกรรมสหกรณ์ บัญชีต้นกล้า บัญชีรับจ่ายในครัวเรือน 

บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ รวมทั้งการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการสร้างวินัยทางการเงิน 
รู้จักการใช้จ่ายเงิน สร้างรายได้ และก่อให้เกิดวินัยการออมในอนาคต

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 3,420 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ (กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน )

ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่ได้รับการสอนแนะบัญชีต้นกล้าสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างต่อเนื่องและหรือมีเงินออม
ร้อยละ 10 ของผู้ปกครองสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3

- ไตรมาส 3-4
- ไตรมาส 4

- ไตรมาส 3-4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3-4

สตส.

1.  อบรมการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์/กิจกรรมผลิตทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
แก่ครู นักเรียน จ านวน 60 โรงเรียน @ 5 คน รวม 300 คน

2.  ประชุมครูบัญชีเยาวชน 120 คน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 57 และวางแผนงาน ปี 58
3.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรายบุคคล 3,000 คน จ านวน 1 ครั้ง นักเรียน (บัญชีต้นกล้า)

2,400 คน ผู้ปกครอง (บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน/ต้นทุนอาชีพ) 600 คน
4.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจดัท าบัญชีรายบุคคล รวม 3,000 คน 1 ครั้ง
5.  ติดตามตรวจเยีย่มโรงเรียน 60 โรงเรียน @ 2 ครั้ง 
6.  จัดท าสรุปผลโครงการ เป็นรูปเล่ม พร้อมภาพประกอบ และ แนบ CD ส่ง สตท.

ติดตามประเมินผลส าเร็จของโรงเรียน 60 โรงเรียนสตท.
1.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ สมุดบัญชี และคู่มือ
2.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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กิจกรรมส าคัญ

1. อบรมกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน/ 
กิจกรรมผลิตทางการเกษตร/
เพ่ืออาหารกลางวัน

2. สร้างครูบัญชีเยาวชน

3. สอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้าฯ 
แก่นักเรียน

4. สอนแนะน าการจัดท าบัญชี
รับ-จ่ายในครัวเรือน/
ต้นทุนแก่ผู้ปกครอง

5. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ ด้านการบัญชี

6. จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

เป้าหมาย 60 ร.ร.
(ปี 2556 – 2558)

ครู นักเรียน
โรงเรียนละ 5 คน

โรงเรียนละ 2 คน

2,400 คน

600 คน

1 โรงเรียน
1 ศูนย์การเรียนรู้

เมษายน 2558

ผลสัมฤทธิ์

นักเรียนสามารถจัดท าบญัชี
กิจกรรมสหกรณ์/กิจกรรมผลิตทางการเกษตรได ้

และสรุปงบการเงินได ้ร้อยละ 20 

มีเครือข่ายภูมิปัญญาทางบัญชีในพื้นที่โครงการฯ

นักเรียนมีวินัยทางการเงิน ร้อยละ 20
(ท าบัญชีต่อเนื่องและมีเงินออม)

ผู้ปกครองสามารถท าบัญชีได้
ร้อยละ 10

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้
ด้านการบัญชี

น าเสนอผลสัมฤทธิ์ 5 กิจกรรม

: พัฒนาการบัญชีเด็กและเยาวชน สร้างโรงเรียนต้นแบบ

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
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การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558

1.  โรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ จ านวน 60 โรงเรียน
2.  บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3.  หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และโรงเรียนเป้าหมายในโครงการ 
มีโอกาสร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ระยะเวลาด าเนินการ

- เดือนตุลาคม 2557

- เดือนตุลาคม 2557

- เดือนตุลาคม 2557 -
เดือนมีนาคม 2558

- เดือนพฤศจิกายน 2557
- เดือนพฤศจิกายน 2557 –

เดือนกุมภาพันธ์ 2558

- เดือนเมษายน 2558

- เดือนเมษายน 2558

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

การด าเนินงาน

Road Map 58 

สพถ.

1.  คณะกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

2.  ประชาสัมพันธ์โครงการจัดงานเฉลมิพระเกียรติ

3.  ก าหนดหลักเกณฑ์การประกวดโรงเรียนตน้แบบ
4.  ด าเนินการประกวดและคัดเลอืกโรงเรียนต้นแบบ

5.  จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี

6.  ประเมินและรายงานผลการจัดงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานเฉลมิพระเกยีรติ

คณะ
กรรมการ
จัดงาน
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริ (นอกโครงการเฉลมิพระเกียรติฯ)

นักเรียน/คร/ูผู้ปกครอง/ครูบัญชีเยาวชนของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./กศน./พศ./กทม. จ านวน 420 โรงเรียน

1.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้และเขา้ใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์ และโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน

2.  เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี
3.  เพ่ือสร้างวินัยทางการเงินให้เกิดแก่ครอบครัว และสถาบันการศึกษา
4.  เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชี ระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกร 

ครอบครัว เกษตรกร และชุมชน

เชิงปริมาณ  : จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 3,205 คน 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ (กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน)

ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่ได้รับการสอนแนะน าบัญชต้ีนล้า สามารถจัดท าบัญชีได้สม่ าเสมอหรือมีเงินออม

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 2

- ไตรมาส 2

- ไตรมาส 3
- ไตรมาส 2 – 3

-ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

ติดตามประเมินผลโครงการ 20 % ของ 420 โรงเรียนสตท.

1.  อบรมการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน/กิจกรรมผลิตทางการเกษตร
แก่นักเรียน/ครู จ านวน 420 โรงเรียน @ 3-4 คน รวม 1,605 คน
(เน้นการสร้างผู้ท าบัญชีในปีการศึกษาถัดไป)

2.   สอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้าในโรงเรียนที่มีความพร้อม 80 โรงเรียน
โรงเรียนละ 20 คน จ านวน 1 คร้ัง

3.  ติดตามผลการจัดท าบัญชีต้นกล้า จ านวน 80 โรงเรียนๆ ละ 20 คน จ านวน 1 คร้ัง
4.  ติดตามตรวจเย่ียมโรงเรียน 420 โรงเรียนๆ ละ 2 คร้ัง
5.  มอบใบประกาศให้แก่นักเรียนที่ผ่านการอบรม และท าบัญชีสม่ าเสมอ

1.  ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ สมุดบัญชี คู่มือ ละใบประกาศ
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ (นครศรีธรรมราช, พัทลุง และสงขลา)

1.  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน
และคิดก าไรขาดทุน จากการประกอบอาชีพได้

2.  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าข้อมูลจากการบันทึกบัญชีไปใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน  
ในครอบครัวได้สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชน

เชิงปริมาณ  : จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 3,728 คน
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 – 2
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

ส ารวจศักยภาพของเกษตรกรในพื้นที่ ที่ผ่านการอบรม เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ
กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้

1.  สอนแนะน า/อบรมการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน/ต้นทุนอาชพี จ านวน 3,728 คน 
2.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 3,728 คน @ 1 ครั้ง (โดยครูบัญชี)
3.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 3,728  คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)

กลุ่มที่ 2 ท าบัญชีได้
1.  สอนแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ 746 คน 
2.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 746  คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)

ติดตามประเมินผลโครงการ 10 % ของ 3,728 คน (สตท. 8 - 9)สตท.

1.  ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ
2.  สนับสนุนแผ่นพับ และสมุดบัญชี
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การ
ด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เกษตรกร เยาวชน และนักเรียนในพื้นที่ขยายผลศูนยศ์ึกษาฯ 6 จังหวัด
(จันทบุรี, ฉะเชิงเทรา, สกลนคร, เชียงใหม,่ เพชรบุรี และนราธิวาส )

1.  เพ่ือให้เกษตรกร เยาวชน และนักเรียนสามารถจัดท าบัญชีต้นกล้า/รับ – จ่ายในครัวเรือน
และคิดก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้

2.  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าข้อมูลจากการบันทึกบัญชีไปใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
ในครอบครัวได้ สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชน

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี  2,400 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

ส ารวจศักยภาพเกษตรกรในพื้นที่ ที่ผ่านการอบรม เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ
กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้
1.  สอนแนะน า/อบรมการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน/ต้นทุนอาชีพ จ านวน 2,400 คน 
2.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 2,400 คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)
3.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 2,400 คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)

กลุ่มที่ 2 ท าบัญชีได้
1.  สอนแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ 480 คน
2.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 480 คน @ 1คร้ัง (โดยครูบัญชี)

�ติดตามประเมินผลโครงการ (10% ของ 2,400 คน) (สตท. 2, 5, 7, 9 และ 10)สตท.

1.  ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2.  สนับสนุนแผ่นพับ สมุดบัญชี และใบประกาศ
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการศิลปาชีพ

เกษตรกร เยาวชน และนักเรียนบริเวณศูนย์ศิลปาชพี 15 จังหวัด

1.  เพ่ือให้เกษตรกร เยาวชน และนักเรียนสามารถจัดท าบัญชีต้นกล้า/ รับ – จ่ายในครัวเรือน
และคิดก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้

2.  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าข้อมูลจากการบันทึกบัญชีไปใช้ในการวางแผน
การใช้จ่ายเงินในครอบครัวได้สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชน

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 2,000 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 – 2

- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

ส ารวจศักยภาพของเกษตรกรในพื้นที่ ที่ผ่านการอบรม เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ
กลุ่มที่ 1 ท าบัญชีไม่ได้
1.  สอนแนะน า/อบรมการจัดท าบัญชีรับ/จ่ายในครัวเรือน 

ต้นทุนอาชีพจ านวน 2,000 คน 
2.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 2,000 คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)
3.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 2,000 คน @ 1 คร้ัง (โดยครูบัญชี)

กลุ่มที่ 2 ท าบัญชีได้
1.  สอนแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ 400 คน
2.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 400 คน @ 1 ครั้ง โดยครูบัญชี

�ติดตามประเมินผลโครงการ 10% ของ 2,000 คน (สตท. 1, 3-5, 7, และ 8)สตท.

1.  ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2.  สนับสนุนแผ่นพับ และสมุดบัญชี
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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โครงการหลวง

นักเรียน และเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 38 ศูนย์ 5 จังหวัด
(เชียงใหม่, เชียงราย, แม่ฮ่องสอน, พะเยา และล าพูน)

1.  เพื่อให้นักเรียน และเกษตรกร ในพื้นที่โครงการหลวง มีความรู้ความสามารถ
จัดท าบัญชีของตนเองและครอบครัว และน าไปสู่วินัยทางการเงินและเกิดการออมในอนาคต

2.  เพื่อสร้างครูบัญชีให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่นักเรียน เยาวชน
เกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 700 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 2

- ไตรมาส 2 – 3
- ไตรมาส 3 - 4
- ไตรมาส 3 - 4
- ไตรมาส 3 – 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

1.  อบรมครูบัญชี 23 คน ( 1 คน : 30 คน) 
2.  อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า/รับจ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมาย 700 คน
3.  มอบใบประกาศให้แก่ผู้เข้าร่วมการอบรม
3.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 700 คน @ 1 ครั้ง (โดยครูบัญชี)
4.  ติดตามการจัดท าบัญชี 700 คน @ 1 ครั้ง (โดยครูบัญชี)
5.  ติดตามประเมินผลโครงการ (10% ของ 700 คน)
6.  มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และผู้ท่ีท าบัญชีสม่ าเสมอ

สตท.
7

1.  สนับสนุนเอกสารแผ่นพับ สมุดบัญชี
2.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบริหารโครงการ) 

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

สมาชิกในโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ

1.  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ สามารถจ าแนกรายรับ – รายจ่ายในครัวเรือน
รายได้ และค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพได้

2.  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน 
และหรือบัญชีต้นทุนจากการประกอบอาชีพได้

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบญัชี 4,000 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบญัชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1 - 2

- ไตรมาส 2 - 3
- ไตรมาส 3 - 4

- ไตรมาส 3 - 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3-4

สตส.

1.  อบรม/สอนแนะน าการจัดท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน
และหรือบัญชีต้นทุนอาชีพ 4,000 คน

2.  ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชีรายบุคคล รวม 4,000 คน @ 1 คร้ัง
3.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชีรายบุคคล รวม 4,000 คน @ 1 คร้ัง

ติดตามประเมินผลโครงการ 10% ของ 4,000 คนสตท.

1.  สนับสนุนเอกสารแผ่นพับ สมุดบัญชี
2.  ติดตามประเมินผล                   

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

การด าเนินงาน

กรรมการกลุ่มอาชีพ 109 กลุ่ม

1.  เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2.  เพื่อให้กรรมการกลุ่มได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี 176 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 1
- ไตรมาสละ 1 ครั้ง

- ไตรมาส 2 - 3

- ไตรมาส 2 – 3

- ไตรมาส 3 - 4

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

จ าแนกกลุ่มอาชีพตามสถานการณ์ด าเนินธุรกิจ โดย
1.  กลุ่มด าเนินธุรกิจ  ให้ด าเนินการ

- จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ 104 คน @ 4 ครั้ง
- ซักซ้อมการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่โครงการ 
- สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ 

(โดยเจ้าหน้าที่จ้างเหมา กลุ่มละ 4 ครั้ง)
- ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 2 ครั้ง

2.  กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ  
- กลุ่มต้องดูแล 5 กลุ่ม ให้เข้าติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง 

�ติดตามประเมินผลโครงการ 20% ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ สตท.

1.  ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2.  สนับสนุนแผ่นพับ และสมุดบัญชี
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)                   

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 
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โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมาย

1. เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีระบบบัญชีท่ีเป็นมาตรฐาน มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
2. เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนจัดท างบการเงินได้
3. เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ

เชิงปริมาณ  :  จ านวนวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 385 แห่ง
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 30 วิสาหกิจชุมชนที่มีการจัดท าบัญชีและงบการเงินตามมาตรฐาน

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1

- ไตรมาสละ 1 ครั้ง

- ไตรมาสละ 1 ครั้ง

- ไตรมาส 3 - 4

- ไตรมาส 1

- ไตรมาส 1 - 4

สตส.

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนใหม่
1.  จ้างเหมาเจ้าหน้าที่โครงการ 48 คน (1 คน : 8 แห่ง)
2.  วางรูปแบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  จ านวน  385 แห่ง @ 1 ครั้ง
3.  สอนแนะการจัดท าบัญชี/งบการเงิน จ านวน 385 แห่ง @ 4 ครั้ง

(การสอนแนะโดยเจ้าหน้าที่จ้างเหมา)
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเดิม (ปี 2548 – 2557)
1.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี/งบการเงิน/การใช้ข้อมูลทางการเงินและ

การบัญชี จ านวน 276 แห่ง @ 4 ครั้ง (โดยเจ้าหน้าที่จ้างเหมา)

ติดตามประเมินผลโครงการ
1.  วิสาหกิจชุมชนใหม่ 30%
2.  วิสาหกิจชุมขนกลุ่มติดตามต่อเนื่อง 10%

สตท.

1.  จัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนแนะเพื่อแจกจ่ายให้ สตส.ทุกจังหวัดปฏิบัติงาน
2.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3.  ติดตามการปฏิบัติงานของ สตท. และ สตส.

สพถ.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 

85

RM  43



โครงการแนะน าการจัดท าบัญชแีก่เกษตรกร
ที่ปลูกปาล์มน้ ามันและยางพารา

เกษตรกรที่ปลูกปาลม์น้ ามัน และเกษตรกรที่ปลกูยางพารา

1. เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่ปลูกปาล์มน้ ามันและยางพาราทีเ่ข้ารับการอบรม
2. มีความรู้และสามารถจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ
3. เพื่อให้เกษตรกรได้รับการพัฒนาทักษะในการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์
4. ในการวางแผนประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เชิงปริมาณ  :  จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบญัชี 1,850 คน
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 50 ของเกษตรกรที่ผ่านการอบรมสามารถจัดท าบญัชีได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ไตรมาส 1
- ไตรมาส 1 - 2
- ไตรมาส 3 - 4
- ไตรมาส 3 - 4

- ไตรมาส 3 - 4

สตส.

1.  ซักซ้อมการปฏิบัตงิานครูบัญชี 60 คน  (1 คน : 30 คน)
2.  อบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทนุอาชีพแก่เกษตรกร 1,850 คน 
3.  ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี 925 คน@ 1 คร้ัง โดยครูบัญชี
4.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี 925 คน @ 1 ครั้ง โดยครูบัญชี 

(50% ของ 1,850 คน)

ติดตามประเมินผลโครงการ (10% ของ 1,850 คน)สตท.
8 - 9

พื้นที่ด าเนินการ
น้ ามันปาล์ม ยางพารา
กระบี่ ชุมพร

พังงา
นครศรีธรรมราช

ระนอง และ 
สุราษฎร์ธานี

กระบี่ ชุมพร
พัทลุง นครศรีฯ

พังงา ยะลา
สุราษฎร์ฯ ตรัง

สงขลา และสตูล 

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)
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โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)

เกษตรกรเป้าหมายในโครงการ

1.  เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ในการจัดท าบัญชี และน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ลดต้นทุนการผลิต 
เพิ่มรายได้ สร้างเงินออมให้แก่เกษตรกร

2.  เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรมีศักยภาพ ทั้งทางด้านการผลิตการแปรรูป
และการตลาดในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ  
จ านวน  100,000 คน

เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 10 ของเกษตรกร ที่ผ่านการอบรมสามารถท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพได้

ระยะเวลาด าเนินการ

- ภายในเดือนพฤศจิกายน
- ไตรมาส 1 – 2

- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 3 – 4
- ไตรมาส 4
- ไตรมาส 1 – 4

- ไตรมาส 4

- เดือนตุลาคม
- ไตรมาส 4

สตส.

1.  ประสานหน่วยงานบูรณาการฯ ขอรายชื่อเกษตรกรรายบุคคลที่เป็นเป้าหมายบูรณาการ 
2.  วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนอาชีพ ของ Smart Farmer ต้นแบบ 
3.  ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบริหารโครงการ)

ติดตามประเมินผลโครงการ  10%  ของจ านวน  100,000 คน

สพถ.

คุณสมบัติของเกษตรกรเป้าหมาย
บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

1.  ประชุมซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ
2.  อบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการประกอบอาชีพ

แก่เกษตรกร 100,000 คน (โดย สตส./ครูบัญช)ี
3.  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี  จ านวน 100,000 คน  (โดยครูบัญชี)
4.  ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี จ านวน 100,000 คน (โดยครูบัญชี)
5.  คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ จังหวัดละ 1 คน
6.  ก ากับการปฏิบัติงานของครูบัญชี 

สตท.

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน
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โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้

บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ด าเนินธุรกจิ ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของสงขลา อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย) 

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี
2. เพิ่มศักยภาพด้านการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการ

เชิงปริมาณ  :  จ านวนบุคลากรของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 793 ราย

เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

สตส.

1.  จ าแนกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบัญชี 176 แห่ง 583 ราย
กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการด้านการเงินการบัญชี 42 แห่ง 210 ราย

2.  พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใน กลุ่มที่ 1 - 2 (รายละเอียดประกอบ)
3.  จ้างเหมาบริการ 44 คน ( 1 คน : 4 -5 แห่ง)
4.  ซักซ้อมจ้างเหมาบริการ 44 คน

สตท. 1.  พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใน กลุ่มที่ 2 (รายละเอียดประกอบ)
2.  การติดตามประเมนิผลโครงการ (ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย)

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด

การด าเนินงาน

Road Map 58 

90

RM  46



โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. กลุ่มเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านการบัญชี (สตส. รับผิดชอบ)                                                                              

2. กลุ่มพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชี (สตท. รับผิดชอบ) 

ประเภท กิจกรรม ประเภท กิจกรรม

1.1. กลุ่มมีพนักงานบัญชี 
(73 แห่ง 219 คน)

- จัดประชุม 3 ฝ่าย 
(แห่งละ 3 คน  1 วัน) 

2.1 กลุ่มจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้ 

(Manual) 
(8 แห่ง 32 คน)

-อบรมคณะกรรมการ 32 คน 
(แห่งละ 4 คน  3 วัน) 

1.2. กลุ่มจัดท าบัญชีไม่ได้ 
(22 แห่ง 93 คน)

- อบรมคณะกรรมการ  71 คน  (แห่งละ 3 - 4 คน  2 วัน
- อบรมพนักงานบัญชี   22 คน  (แห่งละ 1 คน 4 วัน) 
- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี  

2 เดือน/คร้ัง 

2.2 กลุ่มใช้ IT และ
เดินงานเป็นปัจจุบัน              
(34 แห่ง 136 คน)

- อบรม/สัมมนา/ดูงาน  3 ฝ่าย 
136 คน (แห่งละ 4 คน 3 วัน    
ประกอบด้วย สหกรณ์  2 คน,     
ผู้ตรวจสอบกิจการ  1 คน 
ผู้สอบบัญชี 1 คน )  

1.3 กลุ่มจัดท าบัญชีได้
แต่จัดท างบการเงินไม่ได้ 
(53 แห่ง 159 คน)

- อบรมคณะกรรมการ  106 คน  (แห่งละ 2 คน  2 วัน) 
- อบรมพนักงานบัญชี  53 คน    (แห่งละ 1 คน  4 วัน)
- ก ากับแนะน าการจัดท างบการเงนิ ไตรมาสละ 1 คร้ัง  

- เสริมสร้างความพร้อมแก่ 
สหกรณ์ แห่งละ 1 ครั้ง (สตส.)

- เข้าร่วมประชุมเตือนภัย                          
รายไตรมาส  ไตรมาสละ 1 คร้ัง

1.4 กลุ่มใช้ IT 
แต่เดินงานไม่เป็นปัจจุบนั
(28 แห่ง 112 คน)

- อบรมคณะกรรมการ 84 คน  (แห่งละ 3 คน 3 วัน) 
- อบรมพนักงานบัญชี 28 คน    (แห่งละ 1 คน 4 วัน) 
- ก ากับแนะน าการจัดท างบการเงิน  

2 เดือน/คร้ัง 

2.3 กลุ่มพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงิน
การบัญชี              
(42 แห่ง 42 คน)

- อบรมผู้จัดการ 42 คน 
(แห่งละ 1 คน  2 วัน) 
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“ Add your company slogan ”Quality Excellency 
“ความเป็นเลิศในด้านคุณภาพ”


