


 

 
 

 คู่มือเส้นทางการทำงาน การสร้างสรรค์ภารกิจเชิงรุก ปี 2554 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
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แก่ชุมชน โดยเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน อาทิ วิสาหกิจชุมชน กองทุนหมู่บ้าน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพา

ตนเองได้ ตามหลักการสหกรณ์ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และเกษตรกรตามกลุ่มอาชีพต่างๆ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 ) และเป้าหมายการให้บริการ

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมทิศทางและความเชื่อมโยงของหลักปฏิบัติ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปี2554



ประเด็นสำคัญ

     

 วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   

 ฐานข้อมูลทะเบียนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรปี2553    

 ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่านกลไกทางบัญชีปี2553    

 ข้อจำกัดและแนวทางพัฒนา   

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ระดับชาติแผนงบประมาณเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

  และหน่วยงานปี2554    

 ผลผลิตและงบประมาณปี2554    

 รายละเอียดงบประมาณปี2554    

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานปี2554   

 5การสร้างสรรค์ระบบงานเชิงรุกปี2554    

 6นวัตกรรมการสร้างสรรค์    

 ผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย        
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ระบบงานแต่ละด้าน

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปี2554



   งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

   ๋Road Map : การพัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์  

   ๋Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53  

   ๋Road Map : การพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี  

   ๋Road Map : การขับเคลื่อนภารกิจงานแก้ไขข้อบกพร่อง  

    



  งานถ่ายโอนงานสอบบัญชีสหกรณ์สู่ภาคเอกชน    

   ๋ Road Map : การสร้างมาตรฐานการกำกับและการสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน (SMAP’54)  

    Standard Monitoring and Auditing Process (SMAP’54)  

   ๋ Road Map : ภารกิจสหกรณ์ถ่ายโอน  

   ๋ Road Map : ระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน (SMAP’54)   

   ๋ Road Map : การพัฒนาสหกรณ์ถ่ายโอน  

   ๋ Road Map : โครงการสุ่มตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน  

   ๋ Road Map : โครงการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ปี 2554  

   ๋ Road Map : การสร้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนร่วมกับสถาบันการศึกษา  



   งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร  

  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   

   ๋ Road Map : โครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554  

   ๋ กระบวนการพัฒนา : กระบวนการพัฒนาการจัดการภายในของสถาบันเกษตรกร  

   ๋ ความเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชน  

   ๋ ระบบการขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่ม (Value Driver)  

   ๋ ระบบงานการขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่ม (Value Driver)  

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2554  

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชี  

   ๋ Road Map : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  



   งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร  

  วิสาหกิจชุมชน  

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู่มาตรฐาน  

   ๋ มาตรฐานการบัญชีวิสาหกิจชุมชน ปี 2554  

   ๋ การปฏิบัติงานวิสาหกิจชุมชน ปี 2554  

   

  กองทุนหมู่บ้าน   

   ๋ Road Map : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจรของกองทุนหมู่บ้าน 

    และชุมชนเมือง  



   งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล    

  โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ

   ๋ ภูมิปัญญาทางบัญชี : การจัดตั้งสถาบันครูบัญชี ปี 2554   

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ  

   ๋ สาระสำคัญการคำนวณกลุ่มเป้าหมายต้นทุนอาชีพ  

   ๋ Road Map  : การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี   



   งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล    

  โครงการพระราชดำริ

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

   ๋ Road Map : โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

   ๋ Road Map : โครงการศิลปาชีพ  

   ๋ Road Map : โครงการหลวง  

   ๋ กรอบโครงการพัฒนา “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร”(Young accountant)  

   ๋ Road Map : โครงการพัฒนายุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร  

   ๋ Road Map : โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระบรมราชานุเคราะห์  

   ๋ Road Map : การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาทางบัญชีในพื้นที่โครงการพระราชดำริ  

   ๋ Road Map : โครงการมูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ.ในประเทศไทย 

   ๋ Road Map : การเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีรองรับโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 

   ๋ Road Map : การเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีรองรับโครงการกลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ  



ส่วนที่ 3 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปี2554



 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  ๋ Road Map : CAD Data Warehouse Management 2011      

  ๋ Road Map : CAD Hub 2011      

  ๋ Road Map : COOP HR ฐานข้อมูลบุคลากรตามโครงสร้างองค์กรชุมชน ’54      

  ๋ Road Map : ภาพรวม Full Pack ’54      

  ๋ Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร : COOP Full Pack ’54      

  ๋ Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีวิสาหกิจชุมชนครบวงจร : SMCE Full Pack ’54      

  ๋ Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์โรงเรียนครบวงจร : Young Full Pack ’54      

  ๋ Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีกองทุนหมู่บ้านครบวงจร : VFund Full Pack ’54      

  ๋ Road Map : การพัฒนาบุคลากรเครือข่าย      

  ๋ Road Map : CAD i-Team 2011      

  ๋ Road Map : การสร้าง IT Auditor รองรับการสอบบัญชีด้วยเทคโนโลยี      

  ๋ Road Map : ระบบการตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน 

  ๋ Road Map : สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร CREATIVE ROAD MAP ’54 

  ๋ Road Map : CAD WEBSITE ’54      

  ๋ Road Map : ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 



ส่วนที่ 4 
งานบริหารจัดการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปี2554



 งานบริหารจัดการ     

  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร   

   ๋ Road Map : การพัฒนาระบบการบริหาร  

   ๋ Road Map : ระบบการประเมินผลการดำเนินงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

   ๋ Road Map : งานตรวจสอบภายใน  

   ๋ Road Map : การประกวดสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ดีเด่น  

   ๋ Road Map : การประกวดบุคลากรเครือข่ายดีเด่น   

   ๋ Road Map : การประกวด Super Coop Super Brand  

   ๋ Road Map : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

  การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล   

   ๋ Road Map : งานบริหารด้านทรัพยากรบุคคล  

   ๋ เส้นทางก้าวหน้าในสายงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2554 - 2556  

   ๋ Road Map : การพัฒนาบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

   ๋ Road Map : การพัฒนาข้าราชการด้านภาษาอังกฤษ เพื่อการประสานงานด้านต่างประเทศ ปี 2554   

  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง   

   ๋ Road Map : อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2554 

   ๋ Road Map : การพัฒนาระบบวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

   ๋ Road Map : การพัฒนามาตรฐานชี้วัดเพื่อประเมินภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

   ๋ Road Map : การปฏิบัติงานตามระบบงานเชิงรุก ปี 2554 
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	 	 “เป็นองค์กรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชี	

ของสหกรณ์	และกลุ่มเกษตรกร	ให้โปร่งใส	เข้มแข็ง	และพึ่งพาตนเองได้”	

 

	 การตรวจบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร		

	 กำหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี	

	 ให้คำปรึกษา/แนะนำ/ให้ความรู้	

 	๋ ด้านการบริหารการเงิน	

  ๋ ด้านการบัญชี					

	 ส่งเสริมความรู้	

  ๋ ด้านการจัดทำบัญชี	

  ๋ รายงานสภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร		

 

 ให้มีระบบควบคุมภายใน	

 มีระบบข้อมูลการบริหารการเงิน/การบัญชี	

 สามารถบริหารงานอย่างโปร่งใส/มีประสิทธิภาพ	

วิสัยทัศน์	

พันธกิจ	

เป้าประสงค์	

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	



. รวมทั้งสิ้น	13,516	แห่ง	
 F สหกรณ์/ชุมนุม	

	 	 สหกรณ์	7,780	แห่ง	

 F  กลุ่ม	5,736	กลุ่ม	

. สมาชิก	11.39	ล้านคน	

. ทุนดำเนินการ		
	 1.28	ล้านล้านบาท			

ทะเบียนสถาบันเกษตรกร	
(ณ	1	สิงหาคม	2553)	

ทะเบียนสถาบันเกษตรกร	ปี	2553	(ณ	วันที่	1	สิงหาคม	2553)	
ประเภทสหกรณ์	 จำนวน	 สมาชิก	(คน)	 เงินทุน	(ล้านบาท)	 (%)	

ภาคเกษตร	 4,445	 6,422,206	 135,653.67	 10.63	

การเกษตร	

ประมง	

นิคม	

4,248	

102	

95	

6,218,142	

15,101	

188,963	

129,875.54	

634.27	

5,143.86	

10.18	

0.05	

0.40	

นอกภาคเกษตร	 3,217	 4,283,233	 1,101,285.08	 86.26		

ร้านค้า	

บริการ	

ออมทรัพย์	

เครดิตยูเนี่ยน	

282	

1,068	

1,362	

505	

748,045	

363,829	

2,589,089	

582,270	

2,348.18	

8,381.58	

1,059,224.91	

31,330.41	

0.18	

0.66	

82.97	

2.45		

รวมสหกรณ์	 7,662	 10,705,439	 1,236,938.75	 96.88		

ชุมนุมสหกรณ์	 118	 7,376(แห่ง)	 37,020.76	 2.90		

รวมสหกรณ์/ชุมนุมสหกรณ์	 7,780	 10,712,815	 1,273,959.51	 99.79		

กลุ่มเกษตรกร	 5,736	 676,280	 2,689.77	 0.21	

รวมสถาบันเกษตรกรทั้งสิ้น	 13,516	 11,389,095	 1,276,658.28	 100.0		

เพิ่ม/ลด	(%)	
63	

(0.47)	

728,368	

(6.83)	

147,548.50	

(13.07)	
 

ทะเบียนสถาบันเกษตรกร	
(ณ	30	กันยายน	2552)	

รวม	13,453	แห่ง	
จำนวน	 7,682	สหกรณ์	
สมาชิก	 10,022,323	คน	
ทุน	 1,120,819	ล้านบาท	

จำนวน	 5,771	กลุ่ม	
สมาชิก	 638,404	คน	
ทุน	 2,291	ล้านบาท	

สหกรณ์/ชุมนุมสหกรณ์	
(ณ	30	กันยายน	2552)	

7,682	แห่ง	กลุ่ม	5,771	แห่ง	

สหกรณ์/ชุมนุมสหกรณ์	 กลุ่มสหกรณ์	

ฐานข้อมูลทะเบียนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ปี 2553 
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สหกรณ์/กลุ่ม	11,054	แห่ง	

สมาชิก	11.4	ล้านคน	
 สหกรณ์	 กลุ่ม	
จำนวน	(แห่ง)	 6,763	 4,291	
สมาชิก		
(ล้านคน)	

10.71	 0.68	

สถานภาพสหกรณ์/กลุ่ม	
แห่ง	(%)	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

ดำเนินธุรกิจ	
6,000	

(88.72)	
3,497	

(81.50)	

หยุดดำเนินธุรกิจ	
541	

(8.00)	
685	

(15.96)	

ไม่ดำเนินธุรกิจ	
222	

(3.29)	
109	

(2.54)	

เสถียรภาพทางการเงิน	
ระดับ	(%)	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

ตามมาตรฐาน	 4,296	
(68.10)	

2,303	
(56.28)	

ต่ำกว่ามาตรฐาน	 1,413	
(22.40)	

1,388	
(33.92)	

ต้องแก้ไขเร่งด่วน	 599	
(9.50)	

401	
(9.80)	

กำไรสุทธิ	42,951	ล้านบาท	
(ล้านบาท)	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

l	รายได้รวม	
l	ค่าใช้จ่ายรวม	
l	กำไรสุทธิ	

221,873	
178,922	
42,951	

5,703	
5,638	

65	
(บาท	:	คน)	   

l	รายได้รวมเฉลี่ย	
l	ค่าใช้จ่ายรวมเฉลี่ย	
l	เงินออมเฉลี่ย	
l	หนี้สินเฉลี่ย	

20,711	
16,702	
87,720	
83,010	

8,433	
8,336	
796	

1,613	

ทุนดำเนินงาน	1,276,658	ล้านบาท	
รายการ	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

ทุนดำเนินงาน	(ลบ)	
l	ทุนภายใน	(%)	
l	ทุนภายนอก	(%)	

1,273,959	
83.78	
16.22	

2,699	
61.14	
38.86	

ลงทุนให้สินเชื่อ	 951,156	 1,534	
ลูกหนี้	NPL	 21,575	 248	
ทุนสำรอง	 57,374	 576	

ปริมาณธุรกิจ	1,434,372	ล้านบาท/ปี	
รายการ	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

มูลค่าทั้งสิ้น	(ลบ.)	 1,427,552	 6,820	

l	รับฝากเงิน	

l	ให้เงินกู้ยืม	

l	จัดหาสินค้าจำหน่าย	

l	รวบรวม/แปรรูป	

l	ให้บริการอื่น	

419,498	

865,779	

60,563	

80,560	

1,152	

155	

1,315	

1,360	

3,961	

29	

การควบคุมภายใน	

ระดับ	(%)	 สหกรณ์	 กลุ่ม	

l	ดี-ดีมาก	 3,046	
(73.03)	

73	
(26.74)	

l	พอใช้	 924	
(22.15)	

145	
(53.11)	

l	ควรปรับปรุง	 201	
(4.82)	

55	
(20.15)	

ทะเบียนสถาบันเกษตรกร	
(ณ	1	สิงหาคม	2553)	

13,516	แห่ง	

สหกรณ์	7,780	แห่ง	
กลุ่ม	5,736	แห่ง	

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านกลไกการบัญชี ปี 2553 



ข้อจำกัด/แนวพัฒนาภาคสหกรณ์ไทย 

รองรับการสร้างสรรค์ภารกิจเชิงรุก ปี 2554 

 การเพิ่มศักยภาพบุคลากรตามโครงสร้างสหกรณ์			

  ๋ ประธาน/คณะกรรมการ	 	 	๋ ผู้จัดการ	

 	๋ ผู้ตรวจสอบกิจการ		 	 	๋ พนักงานบัญชี	

 ทิศทางการบริหารทุน/ความเสี่ยง	(Risk)/	

	 ระบบเตือนภัยทางการเงิน	(Warning	System)		

	 การขับเคลื่อนโครงสร้างธุรกิจสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม	(Value	Driver)	

  ๋ มูลค่าทางการเงิน	(Financial)		

  ๋ มูลค่าทางการดำเนินงาน	(Operation)		

  ๋ มูลค่าทางสังคม	(Social)		

	 การสร้างผลตอบแทนสู่สมาชิก	(Enterprise) 
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ยุทธศาสตร์ระดับชาติ	
4.2.1.9	พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง	โดยสร้างและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มี	

ความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิต	และการบริหารองค์กรเกษตรกรรูปแบบต่างๆ	

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตร	

เกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง	

แผนงบประมาณ	

ยุทธศาสตร์กรมฯ	

ผลผลิต	

กิจกรรม	

สอบบัญชี	

ฝึกอบรมแก่	
บุคลากรของ	
สหกรณ์และ	
กลุ่มเกษตรกร	

วางรูปแบบ/	
สอนแนะการจัดทำ	
บัญชี	วิสาหกิจ

ชุมชน	

สอนแนะการจัดทำ	
บัญชี/ฝึกอบรม	

สหกรณ์	5	จังหวัด	
ภาคใต้	

กำกับแนะนำและ	
ฝึกอบรมการบริหาร	
การเงินและการบัญชี	

สหกรณ์/กลุ่ม	

สอนแนะบัญชี	
ครัวเรือนและบัญชี

ต้นทุนอาชีพ	

จัดนิทรรศการ	
คลินิก	
เกษตร	

ฝึกอบรมบัญชีแก่	
เกษตรกรปลูก	
ปาล์มน้ำมัน	

ฝึกอบรมกลุ่ม	
เป้าหมายตามโครงการ

พระราชดำริ	

สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนมี	
ความเข้มแข็ง	พึ่งพาตนเองได้และเป็นอิสระ	

พัฒนาประสิทธิภาพ	

การตรวจสอบบัญชี	

สหกรณ์และกลุ่มฯ	

(1)	สหกรณ์และ	
กลุ่มเกษตรกรได้รับ	
การตรวจสอบบัญชี	

(2)	สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกร	
และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา	

ความรู้ด้านบริหารจัดการทาง	
การเงินการบัญชี	

(3)	สารสนเทศทางการเงินของ 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่	
ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่	

(4)	เกษตรกรได้รับการส่งเสริม	

และพัฒนาศักยภาพ	

เสริมสร้างความเข้มแข็ง	แก่เกษตรกร	
เยาวชน	และประชาชนทั่วไป	

เกษตรกร	เยาวชนและประชาชนทั่วไป	
มีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี	

พัฒนาระบบการบริหาร	
จัดการด้านการเงินและการบัญชี	
ของสหกรณ์	กลุ่มเกษตรกรและ	

วิสาหกิจชุมชน	

เพิ่มประสิทธิภาพ	

การปฏิบัติงานและบริหาร	

จัดการองค์กร	

เผยแพร่ข้อมูล	

เป้าหมายการให้บริการ	

กระทรวง	

เป้าหมายการให้บริการ	

หน่วยงาน	

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ระดับชาติ	แผนงบประมาณ	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง	และหน่วยงาน	
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แผนงาน/ผลผลิต	
งบประมาณ	(ล้านบาท)	

ผลต่าง	 ร้อยละ	
2553	 2554	

     

     

     

     

     

     

แผนงบประมาณ	:	ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตร		

ผลผลิตที่	1	:	 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ	
	 บัญชี	(1	กิจกรรม)		 699.6628	 742.7689	 43.1061	 6.16		

ผลผลิตที่	2	:		สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับ	
	 การพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงิน	
	 การบัญชี	(4	กิจกรรม)		 76.3550		 104.2481		 27.8931		 36.53		

ผลผลิตที่	3	:		สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม	
	 เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่	(1	กิจกรรม)		 10.6515		 11.5726	 0.9211		 8.65		

ผลผลิตที่	4	:		เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ		
	 (4	กิจกรรม)	 259.0450		 254.7779		 -4.2671		 -1.65		
																										รวม	 1,045.7143		 1,113.3675		 67.6532		 6.47 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน	
การจัดการเศรษฐกิจให้ขยายตัวได้อย่างมี	

เสถียรภาพและยั่งยืน	

สรุป :- ผลผลิตและงบประมาณปี 2554 
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รายละเอียดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

หน่วย	:	ล้านบาท	

งบรายจ่าย	
ปี	2553		 ปี	2554	 เพิ่ม/ลด	

ล้านบาท		 ร้อยละ		 ล้านบาท		 ร้อยละ		 ล้านบาท		 ร้อยละ		

1.	งบบุคลากร	 585.6568	 56.01	 599.4620	 53.84	 13.8052	 2.36	

2.	งบดำเนินงาน	 424.8926	 40.63	 470.6709	 42.28	 45.7783	 10.77	

3.	งบลงทุน	 16.1057	 1.54	 34.0064	 3.05	 17.9007	 111.15	

4.	งบเงินอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

5.	งบรายจ่ายอื่น	 19.0592	 1.82	 9.2282	 0.83	 -9.8310	 -51.58	

รวมทั้งสิ้น	 1,045.7143	 100.00	 1,113.3675	 100.00	 67.6532	 6.47 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ปี 2554 

 :-	 ตรวจสอบบัญชีประจำปีสหกรณ์	

  และกลุ่มเกษตรกร 11,752 แห่ง 

 

 
เชิงปริมาณ	 	 จำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	

  ที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี 11,752 แห่ง 

เชิงคุณภาพ				 	 ร้อยละ	70	ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	

  ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐาน 

  เวลาที่กำหนด 

สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกร	และวิสาหกิจชุมชน		

มีความเข้มแข็ง	พึ่งพาตนเองได้	และเป็นอิสระ 
เป้าหมาย	

การให้บริการหน่วยงาน	

กิจกรรม/ปริมาณงาน	

ตัวชี้วัด	

ผลผลิตที่	1	:	สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ปี 2554 

 :- กำกับแนะนำและฝึกอบรมการบริหารการเงินและ 

	 	 การบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	760	แห่ง	

 :- ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

	 	 แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	3,484	แห่ง	

	 :-	 สอนแนะการจัดทำบัญชีและฝึกอบรมแก่สหกรณ์	

	 	 ใน	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้	145	แห่ง	

 :- วางรูปแบบและสอนแนะการจัดทำบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน 920 แห่ง 

เชิงปริมาณ		 จำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกำกับแนะนำหรือ	

	 ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี	4,244	แห่ง	

	 จำนวนสหกรณ์ใน	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้าง	

	 ความเข้มแข็ง	145	แห่ง	

  จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 920 แห่ง 

เชิงคุณภาพ	 ร้อยละ	30	ของวิสาหกิจชุมชนที่มีการจัดทำบัญชีและงบการเงินตามมาตรฐาน	

สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกร	และวิสาหกิจชุมชน		

มีความเข้มแข็ง	พึ่งพาตนเองได้	และเป็นอิสระ	
เป้าหมาย	

การให้บริการหน่วยงาน	

กิจกรรม/ปริมาณงาน	

ตัวชี้วัด	

	 ผลผลิตที่	2	:	 สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับ	

	 	 การพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี	
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ปี 2554 

 :-  เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์	

	 	 และกลุ่มเกษตรกร	100	เรื่อง	

 

เชิงปริมาณ		 สถาบัน	องค์กร	และสาธารณชนได้รับ	

	 ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์	

	 และกลุ่มเกษตรกร	100	เรื่อง	

   

เชิงคุณภาพ	 ร้อยละ	80	ของผู้รับบริการมีข้อมูล	

	 สารสนเทศทางการเงินที่ตรงความต้องการ 

 

สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกร	และวิสาหกิจชุมชน		

มีความเข้มแข็ง	พึ่งพาตนเองได้	และเป็นอิสระ	
เป้าหมาย	

การให้บริการหน่วยงาน	

กิจกรรม/ปริมาณงาน	

ตัวชี้วัด	

	 ผลผลิตที่	3	:		สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	

	 	 ที่ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่	
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ปี 2554 

 :-		สอนแนะการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ	400,000	คน	

	 	 ฝึกอบรมการจัดทำบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดำริ	10,605	คน 

  ฝึกอบรมการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่ปลูกปาล์มน้ำมัน	850	คน	

	 	 จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่	304	ครั้ง	

 
เชิงปริมาณ	 จำนวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะ 

	 การจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ	400,000	คน	

	 จำนวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดำริ	

	 ได้รับการฝึกอบรมการจัดทำบัญชี	10,605	คน	

เชิงคุณภาพ	 ร้อยละ 10 ของเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

	 มีขีดความสามารถในการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ	

	 ร้อยละ	20	ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ	

 พระราชดำริที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถจัดทำบัญชีได้ 

สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกร	และวิสาหกิจชุมชน		

มีความเข้มแข็ง	พึ่งพาตนเองได้	และเป็นอิสระ	
เป้าหมาย	

การให้บริการหน่วยงาน	

กิจกรรม/ปริมาณงาน	

ตัวชี้วัด	

	 ผลผลิตที่	4	:		เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ	
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การทำงานเชิงรุก ปี 2544 

CREATIVE ROAD MAP’ 54 
5	 การสร้างสรรค์ระบบงานเชิงรุก	

สร้างสรรค์มาตรฐานวิชาชีพ	(CREATIVE	STANDARD	OF	WORK)		

 มาตรฐานการบัญชี (Accounting) 

 มาตรฐานการสอบบัญชี	(Auditing	CAQC	53)	 

 มาตรฐานการเงิน (Financial)  

 มาตรฐานการกำกับและการสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน		
	 (STANDARD	MONITORING	&	AUDITING	PROCESS/SMAP	54)		

สร้างสรรค์เครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อน	(CREATIVE	CAD-HUB)		

 Full Pack Accounting  Auditing V9 
 BACK OFFICE  จัดตั้ง	CAD-HUB	ระดับภาค/จังหวัด 
 ระบบเตือนภัยรายสหกรณ์	(Easy	to	Eat)	  จัดตั้ง	Coop-HUB	ณ	สหกรณ์เป้าหมาย 

สร้างสรรค์ภูมิปัญญาทางบัญชี	(CREATIVE	QUALITY	OF	LIFE)		

 พนักงานบัญชี/ผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้จัดการ/ประธานกรรมการ	

 เน้นบัญชีต้นทุนอาชีพ (รู้ต้นทุน/การออม) 

 สร้างมาตรฐานการบัญชีวิสาหกิจชุมชน 

 พัฒนาระบบควบคุมภายใน	กองทุนหมู่บ้าน 

 ขึ้นทะเบียน/ปรับบทบาท	“ครูบัญชี”	ทำหน้าที่วิทยากรระดับตำบล 

 พัฒนายุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร	(โรงเรียนเด็กเล็ก) 
 

1 

2	

3	
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การทำงานเชิงรุก ปี 2544 

CREATIVE ROAD MAP’ 54 
5	 การสร้างสรรค์ระบบงานเชิงรุก	

การรวมกลุ่มและการจัดการธุรกิจกลุ่ม	(CREATIVE	COOPERATIVES)		

 สร้างความร่วมมือภาคประชาชน 

 ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางการบริการ	

 แก้ปัญหาข้อบกพร่องทางการเงิน 

 เพิ่มศักยภาพการบริหารทางการเงิน 

 พัฒนา/สร้างพนักงานบัญชีเอกชน 

 พัฒนาการจัดการธุรกิจสินค้าภายใต้นวัตกรรม	SEVA	2010	(Coop-Shop)		

	 เสริมสร้างการเชื่อมโยงธุรกิจภาคสหกรณ์	ผ่านกลไกการบัญชี		

 

สร้างสรรค์การบริหารองค์กรเชิงระบบ	(CREATIVE	GOOD	GOVERNMENT)	

 กำหนด	“ส่วนงานนิติการ”	“ส่วนงาน	IT”	และ	“ส่วนกำกับสหกรณ์ถ่ายโอน”	

 ทำงานเป็นทีม	

 กระจายหน้าที่/ความรับผิดชอบ 

 สร้างความพร้อมการทำงาน	(HRD)		
  

5	

4 
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6 นวัตกรรมการสร้างสรรค์ 

การสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจภาคสหกรณ์ 
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ผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย 

ภายใต้การสร้างสรรค์ภารกิจเชิงรุก ปี 2554 

ภูมิปัญญาทางบัญชี	สร้างวิถีสู่อนาคต 

 รู้รายรับ รู้รายจ่าย รู้การออม 

 คิดคำนวณกำไร-ขาดทุน	รายอาชีพ 

 

พลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกร	ผ่านกลไกการบัญชี	ปี	2552-2553	 

 เชื่อมโยง	“กลไกการบัญชี”	เพื่อมุ่งสร้างสรรค์ชุมชน	

 “สถาบันเกษตรกร”	เป็นศูนย์กลางเพื่อจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง	

 

การพัฒนามาตรฐานการบัญชีวิสาหกิจชุมชน	

 ชุมชนเป็นเจ้าของและผู้ดำเนินการ 

 ผลผลิตมาจากชุมชน (วัตถุดิบ ทรัพยากร ทุน แรงงาน ในชุมชน) 

 สร้างนวัตกรรมชุมชน 

 บูรณาการ/เชื่อมโยงกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

 พึ่งพาตนเองและชุมชน 

 

1 

2	

3	
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พัฒนาระบบควบคุมภายในรองรับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง	 

 แหล่งทุนหมุนเวียนในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ	

 สร้างงาน สร้างรายได้ เพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย 

 ส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ	สวัสดิการ	และประโยชน์ส่วนรวม	

 

เครือข่ายธุรกิจภาคสหกรณ์	WWW.coopinthailand.com	 

 สร้าง/เชื่อมโยงเครือข่ายภาคสหกรณ์ให้พึ่งพากัน 

 เพิ่มช่องทางจำหน่ายสินค้า/โอกาสเจรจาธุรกิจ	(B	to	B) 

 

“สร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจ”	ภาคสหกรณ์การเกษตร	บนพื้นฐานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน		
Social	&	Economic	Value	Added 

 พัฒนาให้มีมาตรฐานบัญชีที่เหมาะสมกับธุรกิจ 

 พัฒนาระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ 

 พัฒนาระบบการจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ 

 

 

ผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย 

ภายใต้การสร้างสรรค์ภารกิจเชิงรุก ปี 2554 

4 

5	

6	
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Road Map : การพัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
J มาตรฐานบัญชี	2554	

J การพัฒนาสมรรถนะด้านมาตรฐานบัญชีสหกรณ์	2554	

มาตรฐานบัญชี	
บนโครงสร้างธุรกิจสหกรณ์	

v	ข้าว	

v	มันสำปะหลัง	

v	นม	

v	ยางพารา	

(ประกาศใช้	2553)	

v	ปาล์มน้ำมัน	

v	พนักงานบัญชี	

v	ผู้จัดการ	
ความรู้พื้นฐานการบัญชี	+	มาตรฐานการบัญชีธุรกิจรายสินค้า	

ศึกษา	รวบรวม	
วิเคราะห์ข้อมูล	
และลักษณะ	

การดำเนินธุรกิจ	

วิเคราะห์ระบบ	

สตท.	&	สตส.	

สตท.	 อบรม	

สตส.	 นิเทศ	/	สอนแนะ	

กำกับสหกรณ์ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี	

มาตรฐาน	

บัญชี	

รายสินค้า	

ทดสอบ	

มาตรฐานบัญชี	

สหกรณ์ในพื้นที่	

มาตรฐานบัญชี	

รายสินค้า	

ประกาศใช้	

2554	

ปาล์ม	 ข้าว	

มันสำปะหลัง	

2555	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

การต
ิดตา

มงาน
	

(Mo
nito

ring
)	

ข้อกำหนดของวิชาชีพ	(Requirements	of	Professional	Ethics	Statements)	
ความ

รู้	

ความ
สามา

รถแล
ะ	

ความ
ชำนา

ญงาน
	

(Kno
wled

ge,	

Com
pete

nce	

and	
Skill

s)	

การมอบหมายงาน	

(Assignment)	

การแบ่งงาน	
(Delegation)	

การขอคำปรึกษาหารือ	

(Consultation)	

การตอบรับงาน	
และการคงไว้	
ซึ่งลูกค้า	

(Acceptance	
and	Retention	
of	Clients)	

กระบวนการสอบบัญชี	
(Audit	Process)	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

1 ข้อกำหนดของวิชาชีพ	

พ.ร.บ.	
สหกรณ์	

พ.ศ.	2542	และ	
แก้ไขเพิ่มเติม	พ.ศ.	2553	

พ.ร.ฎ.	ว่าด้วย	
กลุ่มเกษตรกร	พ.ศ.	2547	

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี	

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี	CAQC	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
2	 ความรู้	ความสามารถและความชำนาญงาน	

ระดับผู้สอบบัญชี	

ผู้สอบบัญชีระดับ	1	
ระดับปฏิบัติการ	

ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	2	-	5	ปี	

ระดับปฏิบัติการ	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	5	ปีขึ้นไป	

ระดับชำนาญงาน	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	5	-	10	ปี	

ระดับปฏิบัติการ	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	6	-	8	ปี	

ระดับชำนาญงาน	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	10	ปีขึ้นไป	

ระดับปฏิบัติการ	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	8	-	10	ปี	

ระดับอาวุโส	
10	-	15	ปี	

ระดับอาวุโส	
15	ปีขึ้นไป	

ระดับปฏิบัติการ	
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี	10	ปีขึ้นไป	

ระดับชำนาญการพิเศษ	

ผู้สอบบัญชีระดับ	2	

ผู้สอบบัญชีระดับ	3	

ผู้สอบบัญชีระดับ	4	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี	 เจ้าพนักงานตรวจสอบบัญชี	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
3	 การมอบหมายงาน	:	การวิเคราะห์ลูกค้า	

ปัจจัยในการวิเคราะห์ความยุ่งยาก	
ความยุ่งยากสหกรณ์/กลุ่มฯ	

(1)	+	(2)	+	(3)	

(1)	ขนาด	

ระดับ	

ใหญ่มาก	

ใหญ่	

ปานกลาง	

เล็ก	

ไม่ดำเนินธุรกิจ	รายการไม่เคลื่อนไหว	มีเพียงรายการบัญชียอดยกมา	-	ยกไป	หรือมีเพียงดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร	/	
สหกรณ์อื่นเพิ่มขึ้นเท่านั้น	

มากที่สุด	

มาก	

ปานกลาง	

น้อย	

4 

3	

2	

1 

4 

3	

2	

1 

พอใช้	

ดี	

ดีมาก	

4 

3	

2	

1 

10	-	12	

7	-	9	

4	-	6	

1	-	3	

มากที่สุด	

มาก	

ปานกลาง	

น้อย	

ไม่มีระบบการควบคุม	

ภายใน/ต้องปรับปรุง	

ระดับ	 ระดับ	คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	

ช่วงคะแนนรวม	
ระดับความ	

ยุ่งยาก	

(2)	ความซับซ้อน	 (3)	ระดับชั้นคุณภาพ	

การควบคุมภายใน	

ไม่สามารถจัดระดับ 
ความยุ่งยากได้	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ผู้สอบบัญชี	

ระดับผู้สอบบัญชี	 ระดับความยุ่งยาก	 มาตรฐานเวลาในการปฏิบัติงาน	

การวิเคราะห์ลูกค้า	(Clients	Analysis)	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	
นวตบ.ชพ./นวตบ.ชก./จพตบ.อาวุโส	

ยุ่งยากมากที่สุด	
(10	-	12	คะแนน)	

ตรวจสอบบัญชี	
60	วัน	

ตรวจสอบบัญชี	
45	วัน	

ตรวจสอบบัญชี	
30	วัน	

ตรวจสอบบัญชี	
15	วัน	

ตรวจสอบบัญชี	
10	วัน	

ยุ่งยากมาก	
(7	-	9	คะแนน)	

ยุ่งยากปานกลาง	
(4	-	6	คะแนน)	

ยุ่งยากน้อย	
(1	-	3	คะแนน)	

ไม่สามารถจัดระดับ	
ความยุ่งยากได้	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	และ	4	
นวตบ.ชก./จพตบ.อาวุโส	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	/	4	และ	3	
นวตบ.ชก./จพตบ.ชง.	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	/	4	/	3	และ	2	
นวตบ.ปก./จพตบ.ชง.	

ผู้สอบบัญชีระดับ	5	/	4	/	3	/	2	และ	1	
นวตบ.ปก.	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
4 การแบ่งงาน	

		 หัวหน้า	สตส.	
	 -	 แบ่งงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้เหมาะสม	
	 	 กับความรู้	ความสามารถ	และความชำนาญงาน	
	 	 ของผู้สอบบัญชีรายคน	
	 -	 เสนอผู้อำนวยการ	สตท.	แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	
 

		 ผู้อำนวยการ	สตท.	ปฏิบัติราชการแทน	นทส.	

	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	

		 หัวหน้า	สตส.	จัดทำหนังสือแจ้งชื่อผู้สอบบัญชี	

	 ให้สหกรณ์	/	กลุ่มเกษตรกร	ทราบ	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
5	 การขอคำปรึกษาหารือ	

ช่วงระหว่างการตรวจสอบ	

ปัญหา	

ด้านบัญชี	
ผู้สอบบัญชี	 แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข	

มีเงื่อนไข	กรณีมีแนวทางที่ให้ไว้หรือ	
แจ้งเป็นหนังสือเวียน	

มีเงื่อนไข	เรื่องอื่นที่ไม่มีแนวทาง	
หรือแจ้งเป็นหนังสือเวียน	

ไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน	

แสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกต้อง	

ผู้สอบบัญชี	

ระดับ	สตส.	

ระดับ	สตท.	

ระดับ	กตส.	

ระดับ	สตส.	

ระดับ	สตท.	

ระดับ	กตส.	

ด้านสอบบัญชี	

ด้านข้อบกพร่อง	

ระดับการขอคำปรึกษาหารือ	 รายงานของผู้สอบบัญชี	 ระดับการขอคำปรึกษาหารือ	

ช่วงการเสร็จสิ้นงานสอบบัญชี	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
6	 การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งลูกค้า	

การจำแนกสหกรณ์/กลุ่มฯ	 สถานะของสหกรณ์/กลุ่มฯ	 กระบวนการ	 การประเมินผล	

กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ	

กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ	

กลุ่มจัดตั้งใหม่	

กลุ่มต้องเลิก	

กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย	

กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก	
โดยนายทะเบียนสหกรณ์	

การมอบหมายงานจนกว่า	นทส.	มีคำสั่งเลิก	
สหกรณ์/กลุ่มฯ	

ไม่ต้องมอบหมายงาน	เมื่อมีหลักฐานชัดเจน	
สหกรณ์/กลุ่มต้องเลิกฯ	ตามกฎหมาย	

จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ในระหว่างปี 

/ปีก่อนยังไม่ได้ดำเนินงาน	 การวางรูปบัญชี	และ	
การเตรียมความพร้อม	

การมอบหมายงาน	

กลุ่มทำบัญชีไม่ได้	 การมอบหมายงาน	

กลุ่มทำงบการเงินไม่ได้	 การฟื้นฟู	
กลุ่มพร้อมรับ	

การตรวจสอบ	

ผ่าน 
ประเมิน 

จัดทำบัญชีและงบการเงินได้	 การมอบหมายงาน	 ดำเนินการต่อเนื่อง	
ในปีต่อไป	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
7	 การติดตามงาน	

รับผิดชอบปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงาน	
- ข้อกำหนดวิชาชีพ 
-	ความรู้	ความสามารถ	ความชำนาญงาน	
- การมอบหมายงาน 
- การแบ่งงาน 
-	การขอคำปรึกษาหารือ	
-	การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งลูกค้า	
- การติดตามงาน 
 

รับผิดชอบในการติดตาม 

ผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

สำนักงานของ สตส.   

รับผิดชอบให้มีการสอบทาน 

การประเมินคุณภาพงาน	

ของ สตท. 

F	 ผู้สอบบัญชีส่งผลงานสอบบัญชีภายใน	15	วันนับแต่วันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน	

F	 ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี	(งบการเงินและรายงานการสอบบัญชี)	

	 -	 ประเมินคุณภาพงาน	ของผู้สอบบัญชีทุกคน	ทุกชิ้นงาน	

	 -	 ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	15 วัน นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีเสนอรายงานผลงานต่อ นทส.   

	 	 ผ่าน	 หัวหน้า	 สตส.	 ยกเว้นสหกรณ์/กลุ่มฯ	 ที่มีระดับความยุ่งยากมากและมากที่สุด   

	 	 ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	20 วันนับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีเสนอผลงาน 

 

F	 ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชีและมาตรฐาน	 

 การรายงาน  

F	 สุ่มประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีทุกราย		ตามจำนวนที่กำหนด			

F	 ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	10 วันนับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงานลงทะเบียนรับงาน 

ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี	CAQC	สุ่มประเมิน

คุณภาพการควบคุมงานสอบบัญชีของ	สตท.	

 

มาตรฐานสำนักงาน	 มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี	 มาตรฐานการรายงาน	

สตส.	

สตท.	

กตส.	
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Road Map : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 53 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

F	มากที่สุด	

F	มาก	

F	ปานกลาง	

F	น้อย	/	ไม่สามารถจัด	

			ระดับความยุ่งยากได้	

 

 ๋ ต้องมีการประเมินคุณภาพ	

	 งานของผู้สอบบัญชีทุกคน	

	๋ผู้สอบบัญชีแต่ละคน	

	 ต้องได้รับการประเมิน						

	 ทุกชิ้นงาน	

 

ผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีพบข้อคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงานสอบบัญชี	

อย่างมีสาระสำคัญ	

ทบทวนการจัดระดับผู้สอบบัญชีให้เหมาะสมกับความรู้	ความสามารถ	ความชำนาญงาน	

การประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี	(ระดับ	สตท.)	

การสุ่มประเมินคุณภาพ	

 

สหกรณ์	/	กลุ่มเกษตรกร	

ระดับความยุ่งยาก	
การจัดการภายใต้มาตรฐาน	CAQC	

 

กระดาษทำการ	

 

งบการเงิน	

 

รายงานการสอบบัญชี	
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Road Map : การพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

มาตรฐานการเงิน	ปี	2554	

มาตรฐาน	

การเงิน	

ศึกษา	รวบรวม	
วิเคราะห์ข้อมูล	
ทางการเงินและ
โครงสร้างธุรกิจ	
 

อัตราส่วนมาตรฐานทาง	
การเงินของสหกรณ์	
ประเภทออมทรัพย์	

		ด้านการจัดการเงินทุน	
(10	อัตราส่วน)	

ด้านการจัดการโครงสร้างธุรกิจ	
กับการเงิน	(การลงทุน)	

(5	อัตราส่วน)	
 

ด้านการบริหารจัดการธุรกิจ	
(7	อัตราส่วน)	

 

ทดสอบ	

การใช้	

อัตราส่วน	

มาตรฐาน	

ทางการเงิน	

กับสหกรณ์	

ในพื้นที่	

 

ประกาศใช้อัตราส่วน

มาตรฐานทางการเงิน

สหกรณ์ประเภท	

ออมทรัพย์	ปี	2554	

 

				แยกประเภทย่อยของสหกรณ์	
-	ครู	-	ทหาร	-	ตำรวจ	-	โรงพยาบาล-	สาธารณสุข	-	
สถาบันการศึกษา	-	หน่วยงานราชการ	-	อื่น	ๆ	

แยกขนาดสหกรณ์	
เล็ก	ปานกลาง	ใหญ่	ใหญ่มาก	
 
 

การพัฒนาสมรรถนะด้านมาตรฐานการเงิน	ปี	2554	

สตท./	

สตส.	

 

อบรม/	

นิเทศ/	

สอนแนะ	

 

-	การบริหารจัดการการเงิน	

-	อัตราส่วนมาตรฐานทางการเงิน	

-	การเตือนภัยทางการเงิน	

-	คณะกรรมการ	

-	ผู้ตรวจสอบกิจการ	

-	ผู้จัดการ	

2	1 
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Road Map : การขับเคลื่อนภารกิจงานแก้ไขข้อบกพร่อง 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

จุดเน้น					 	 สร้างกลไก	องค์ความรู้ข้อกฎหมาย	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานและบุคลากรในการ	

																	 ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน	

การดำเนินการ		 		 สร้างขบวนการรับรู้พร้อมการให้บริการ	

	 ข้อกฎหมาย	พรบ.	

	 สหกรณ์	

 ข้อกฎหมาย		

					ระเบียบ	ข้อบังคับ	

					นายทะเบียน	

		 สหกรณ์	

 ข้อกฎหมาย	

	 ที่เกี่ยวข้อง	

 

 การประชุม	

 การอบรม	

 การให้คำปรึกษา	

 Web	site	

 สิ่งพิมพ์	

 ข้อซักถาม	

 

 ภายในองค์กร	

 F  ผู้สอบบัญชี	

     F  สหกรณ์ภาครัฐ	

 F  ผู้สอบบัญชี		

						 สหกรณ์	

						 ภาคเอกชน	

 F  นิติกรในองค์กร	

	 ภายนอกองค์กร	

 F  ภาคประชาชน	

 

 สร้างเครือข่าย	

				 การรับรู้รองรับ	

				 การขับเคลื่อน	

 สร้างระบบ	

	 สารสนเทศเพื่อ				

				 ให้บริการ	

 

ภารกิจ	 กลไก	 เป้าหมาย	 การดำเนินการ	
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Road Map : การสร้างมาตรฐานการกำกับและการสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน (SMAP 54) 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

“ ”	
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Road Map : ภารกิจสหกรณ์ถ่ายโอน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : ระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน (SMAP’54) 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

การต
ิดตา

มงาน
	

(Mo
nito

ring
)	

ข้อกำหนดของวิชาชีพ	(Requirements	of	Professional	Ethics	Statements)	
ความ

รู้	

ความ
สามา

รถแล
ะ	

ความ
ชำนา

ญงาน
	

(Kno
wled

ge,	

Com
pete

nce	

and	
Skill

s)	

การมอบหมายงาน	

(Assignment)	

การแบ่งงาน	
(Delegation)	

การขอคำปรึกษาหารือ	

(Consultation)	

การตอบรับงาน	
และการคงไว้	
ซึ่งลูกค้า	

(Acceptance	
and	Retention	
of	Clients)	

กระบวนการสอบบัญชี	
(Audit	Process)	
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 1.	ข้อกำหนดของวิชาชีพ	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

ผู้สอบบัญชี	
ภาคเอกชน	

ภาคสหกรณ์	

F  พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2542	และแก้ไข	

		 เพิ่มเติม	พ.ศ.	2553	

F  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	

F  ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์สำหรับ	

	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

ภาควิชาชีพ	

F  มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	

F  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี	

 

ภาคสหกรณ์	

F  พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2542	และแก้ไข	

	 เพิ่มเติม	พ.ศ.	2553	

F  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	

F  ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี	

	 (CAQC)	

ภาควิชาชีพ	

F  มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	

F  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี	

 

ผู้สอบบัญชี	
ภาครัฐ	
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 2.	ความรู้	ความสามารถ	และความชำนาญ	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

สมช.	
1.	ประกาศรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมเพื่อขึ้นทะเบียน	
	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	ปีละ	2	ครั้ง	(ต.ค.,	มี.ค.)	
2.		ประเมินคุณสมบัติพื้นฐาน	(ต.ค.,	มี.ค.)	
3.		ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรม	(พ.ย.,เม.ย.)	
4.		จัดการอบรม	และทดสอบความรู้	(พ.ย.,	เม.ย.)	
5. 	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการอบรมและมีสิทธิฝึกงาน	(พ.ย.,เม.ย.)	
6.	 จัดให้มีการฝึกงานสอบบัญชีสหกรณ์	1	แห่ง	ต่อราย	
		 (ธ.ค.	-	ก.พ.,	พ.ค.	–	ก.ค.)	
 (1)	ฝึกงานกับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	(สหกรณ์ถ่ายโอน)	
หรือ		(2)	ฝึกงานกับผู้สอบบัญชีภาครัฐ	(สหกรณ์ที่โอนกลับ)	
7.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกงาน	และขึ้นทะเบียน	
	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	(มี.ค.,	ส.ค.)	

1.	ประกาศรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมเพื่อขึ้นทะเบียน	
	 หัวหน้าสายสอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	ปีละ	1	ครั้ง		
	 (มิ.ย./ก.ค.)	
2.	ตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร	(มิ.ย/ก.ค.)	
3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรม	(ก.ค./ส.ค.)	
4.	 จัดการอบรม	และทดสอบความรู้	(ก.ค./ส.ค.)	
5.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการอบรม	และขึ้นทะเบียน	
	 หัวหน้าสายสอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	(ก.ค./ส.ค.)	
 

1.	ประกาศรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมเพื่อขึ้นทะเบียน	

	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับ	ปีละ	1	ครั้ง	(ก.ย.)	

2.	ประเมินคุณสมบัติพื้นฐาน	(ต.ค.)	

3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรม	(ต.ค.)	

4.	 จัดการอบรม	และทดสอบความรู้	(พ.ย.)	

5.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการอบรม	และขึ้นทะเบียน	

	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับ	(พ.ย.)	

 

 

การขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	
การขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับ	

การขึ้นทะเบียนหัวหน้าสายสอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	
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ปฏิทินการขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน	
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ปฏิทินการขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน	



38	

3.	การมอบหมายงาน	

 

การตรวจสอบความพร้อม	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	

สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

สมช.	

สตส.	

สหกรณ์	

สมช.	

สตท.	

สตส.	

การจัดการสหกรณ์	

1.	คัดกรองสหกรณ์ที่มีคุณสมบัติพร้อมถ่ายโอน		

2.	ประกาศรายชื่อสหกรณ์ที่ต้องตรวจสอบความพร้อม	

	 เพื่อเข้าสู่กระบวนการถ่ายโอน	

3.	ตรวจสอบความพร้อมของสหกรณ์ในการจัดจ้าง	

	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน			

4.	รายงานผลการตรวจสอบความพร้อมฯ	เสนอ	สตส.	

 บันทึกผ่านระบบ  

      

1.	ประกาศรายชื่อสหกรณ์ถ่ายโอนประจำปีภายในเดือนกันยายน		

 ของทุกปี 

2.	แจ้งทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนไว้ให้สหกรณ์ทราบ	

      

3.	ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนไว้		

	 เพื่อเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์		

4.	จัดทำหนังสือเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมเอกสาร	

	 ประกอบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี		

      

1.	คัดกรองสหกรณ์ที่เข้าเงื่อนไขต้องโอนกลับ		

2.	ประกาศรายชื่อสหกรณ์ที่ต้องเตรียมความพร้อม	

	 เพื่อเข้าสู่กระบวนการโอนกลับ	

3.	แต่งตั้งผู้สอบบัญชีเพื่อตรวจสอบความพร้อมของสหกรณ์โอนกลับ	

4.	ตรวจสอบความพร้อมของสหกรณ์โอนกลับ	เพื่อทำความเข้าใจกับ	

	 สหกรณ์และให้สหกรณ์จัดทำหนังสือตอบรับการโอนกลับ		

5.	รายงานผลการตรวจสอบความพร้อมฯ	บันทึกผ่านระบบ	

1.	ประกาศรายชื่อสหกรณ์โอนกลับประจำปีภายในเดือนกันยายน		

 ของทุกปี  

2.	แจ้งทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับที่ขึ้นทะเบียนไว้ให้		

	 สตส.	และ	สตท.	เพื่อดำเนินการต่อไป	
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 4.	การแบ่งงาน	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์	

สตส.	

สตท.	

สมช.	

สมช.	

1.	ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบการแต่งตั้ง	

	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

2.	ตรวจสอบการรับงานของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	และ	

 หัวหน้าสายสอบบัญชี 

3.	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน	

4.	จัดทำใบรับรองการถ่ายโอนเป็นระยะเวลา	3	ปีบัญชี	

    

1.	เสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาครัฐที่ขึ้นทะเบียนไว้		

	 เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์โอนกลับ			

2. เสนอ สตท. พิจารณา  

      

3.	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามความเห็น	

	 ของ	สตส.	หรือตามที่	สตท.	เห็นสมควร	

4.	กรณีไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีได้ด้วยเหตุใดๆ	

 ให้เสนอ กตส. พิจารณา 

      

5.	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์เฉพาะกรณี	

	 สตท.	ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีได้	

6.	จัดทำทะเบียนฐานข้อมูลสหกรณ์โอนกลับ	และ		

	 ผู้สอบบัญชีภาครัฐที่ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับ	
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 5.	การขอคำปรึกษาหารือ	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

ผู้สอบบัญชี	
ภาคเอกชน	

1.	ช่วงระหว่างการตรวจสอบ	
 - ปัญหาด้านบัญชี การสอบบัญชี และข้อบกพร่อง 
	 	 ให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือระดับ	กตส.		
  (ผอ. สมช.) 

2.	 ช่วงเสร็จสิ้นงานสอบบัญชี	
	 -	 รายงานของผู้สอบบัญชีแบบมีเงื่อนไข	
	 	 ให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือระดับ	กตส.		
  (ผอ. สมช.) 
	 -	 รายงานของผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่างบ	
	 	 การเงินไม่ถูกต้อง	และ/หรือ	รายงานว่าไม่แสดง	
	 	 ความเห็นให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือระดับ		
	 	 กตส.	(รองอธิบดีฯ) 
 

1.	 ช่วงระหว่างการตรวจสอบ	
 - ปัญหาด้านบัญชี การสอบบัญชี และข้อบกพร่อง 
	 	 ให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือระดับ	สตส.		
  ระดับ สตท. และระดับ กตส. 

2.	 ช่วงเสร็จสิ้นงานสอบบัญชี	
 -	 รายงานของผู้สอบบัญชีแบบมีเงื่อนไข	
	 	 ให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือระดับ	สตส.		
  ระดับ สตท. 
 -	 รายงานของผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่า				
	 	 งบการเงินไม่ถูกต้อง	และ/หรือ	รายงานว่า	
	 	 ไม่แสดงความเห็นให้ผู้สอบบัญชีขอคำปรึกษาหารือ 
  ระดับ กตส.  
 

ผู้สอบบัญชี	
ภาครัฐ	
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6.	การตอบรับงานและคงไว้ซึ่งลูกค้า	

การจำแนกลูกค้า	

กลุ่มพร้อมถ่ายโอน	

กลุ่มพร้อมถ่ายโอน	

กลุ่มโอนกลับ	

สตส.	

ประเมินผล	

ผ่านระบบ	

กลุ่มโอนกลับ	

กลุ่มคืนกลับภาครัฐ	 คืนกลับ	

โอนกลับ	

ถ่ายโอน	

ผ่าน	

ไม่ผ่าน	

สถานะสหกรณ์	 กระบวนการ	 การประเมินผล	

 

F มีความพร้อมตามข้อกำหนด 

  

เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง	

F	สหกรณ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

	 ครบรอบ	3	ปีบัญชี	

F	สหกรณ์ไม่สามารถจัดทำงบการเงินได้	

	 ภายใน	30	วัน	นับแต่วันสิ้นปีบัญชี	

F สหกรณ์มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน	

 ต่ำกว่าระดับดี 

F สหกรณ์มีข้อบกพร่องด้านการเงิน		

 การบัญชีที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

 

F ทุนดำเนินงานลดลงอย่างต่อเนื่อง	

	 หรือลดลงคงเหลือต่ำกว่า	50	ล้านบาท 

 

ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ	

ระยะเวลา	3	ปีบัญชี	

 

ไม่ผ่าน 2 ปีบัญชี
ติดต่อกัน 
 

ออกจากทะเบียน	

สหกรณ์ถ่ายโอน	

ออกจากทะเบียนสหกรณ์ถ่ายโอน	
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 7.	การติดตามงาน	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

การกำกับสหกรณ์	

สตส.	

สตท.	/	สมช.	

1.	หัวหน้า	สตส.	กำกับสหกรณ์ถ่ายโอนทุกสหกรณ์	โดยกำกับ	ณ	ที่ทำการสหกรณ์	

2.	กำกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์เป็นรายไตรมาส	ตามปีบัญชีของสหกรณ์	

3.	รายงานผลการกำกับสหกรณ์รายไตรมาสผ่านระบบ	

4.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ	และ/หรือประชุมใหญ่	เพื่อให้คำแนะนำด้านการเงินการบัญชี	

 

5.	ติดตามประเมินผลการกำกับสหกรณ์	

6.	จัดให้มีการพัฒนาความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ	ฝ่ายจัดการ	และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	

	 (1)	สหกรณ์ถ่ายโอน	สมช./สพถ.	ดำเนินการ	

	 (2)	สหกรณ์โอนกลับ	สตท./สพถ.	ดำเนินการ		

 



1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 7.	การติดตามงาน	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 

การกำกับผู้สอบบัญชี	

สตส.	

สตท.	/	สมช.	

1.	หัวหน้า	สตส.	กำกับผู้สอบบัญชีทุกราย	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	และผู้สอบบัญชีภาครัฐ)			

	 โดยกำกับ	ณ	ที่ทำการสหกรณ์	

2.	กำกับการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นรายไตรมาส	ตามปีบัญชีของสหกรณ์	

3.	รายงานผลการกำกับผู้สอบบัญชีรายไตรมาสผ่านระบบ	

4.	สอบทานงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับทุกราย		ทุกชิ้นงาน	

5. ติดตามประเมินผลการกำกับผู้สอบบัญชี 

6.	จัดให้มีการพัฒนาความรู้แก่ผู้สอบบัญชี	

	 (1)	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน		สมช./สพถ.	ดำเนินการ	

	 (2)	 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์โอนกลับ		สตท./สพถ.	ดำเนินการ			
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1. ข้อกำหนดของวิชาชีพ 

 7.	การติดตามงาน	

สหกรณ์ถ่ายโอน	(ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)	 สหกรณ์โอนกลับ	(ผู้สอบบัญชีภาครัฐ)	

 
การควบคุมคุณภาพ	

งานสอบบัญชี	 สตท.	สมช.	

 

1.	ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนทุกราย	

 ตามมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี มาตรฐานการรายงาน 

2.	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	15	วัน	นับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติ	

 ลงทะเบียนรับงาน 

3.	แจ้งผลการควบคุมคุณภาพงานให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

 

1.	ประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีภาครัฐทุกราย	

 ตามมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี มาตรฐานการรายงาน 

2.	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	15	วัน	นับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติ	

 ลงทะเบียนรับงาน 

3.	แจ้งผลการควบคุมคุณภาพงานให้	สตส.	และหน่วยงาน	

 ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ	80	

 
													กรณีผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานมีข้อคลาดเคลื่อน	

				-	ไม่มีสาระสำคัญ							 	 	 พัฒนาองค์ความรู้	

				-	มีสาระสำคัญ										 	 	 พิจารณาจรรยาบรรณฯ	
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Road Map : การพัฒนาสหกรณ์ถ่ายโอน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
การสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

เป้าหมาย	

เป้าหมาย	

ผู้บริหารสหกรณ์/ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	:	เพิ่มองค์วามรู้ด้านการถ่ายโอนงานสอบบัญชีสหกรณ์ให้ภาคเอกชน	

 

ผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	:	พัฒนาองค์วามรู้ด้านการสอบบัญชีสหกรณ์	

 

โครงการสัมมนาสหกรณ์ที่	

ถ่ายโอนงานให้ผู้สอบบัญชี	

ภาคเอกชน 

-	ผู้บริหารสหกรณ์	

-	ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน			

	 784	แห่ง		784	คน	

 

กลุ่มเป้าหมาย	 ประเด็น/เนื้อหา	
ผู้รับผิดชอบ/	
ผู้ดำเนินการ	

ระยะเวลาดำเนินการ	

ไตรมาส	1	 ไตรมาส	2	 ไตรมาส	3	 ไตรมาส	4	

มิ.ย.	54	

-	 นโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	

 ด้านการถ่ายโอนงานสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี 

	 ภาคเอกชน	ปี	2554	

-	 การโอนกลับสหกรณ์ที่ถ่ายโอน	

 

สมช.	

ร่วมกับ	

สพถ.	

 

 

โครงการอบรมผู้สอบบัญชี/	

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

- ผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบ 

	 บัญชีภาคเอกชน			

	 300	คน	

 

- ปัญหาจากการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี/ 

	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	

-	 ระเบียบ	วิธีปฏิบัติที่กำหนดใหม่	

 

สมช.	

ร่วมกับ	

สพถ.	
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Road Map : โครงการสุ่มตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

F	พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2542	ม.22	ให้	นทส.		

	 มีอำนาจสั่งการเป็นหนังสือให้สหกรณ์ดำเนินการ	

	 กรณีที่คณะกรรมการกระทำการ	หรืองดเว้น	

	 กระทำการในการปฏิบัติหน้าที่	จนทำให้เสื่อมเสีย	

	 ผลประโยชน์ของสหกรณ์	หรือสมาชิก	

F  คำสั่งนทส.	ที่	827/2546	เรื่อง	มอบอำนาจให้	
	 รองนทส.	ปฏิบัติการแทน	นทส.	ลว.	13	ต.ค.	46	

F ระเบียบนทส.ว่าด้วยการรายงาน และสั่งการให้ 
		 สหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน	
		 การบัญชี	พ.ศ.	2547	ลว.	17	ก.ย.	47	

F คำแนะนำนทส.	เรื่อง	ขอบเขตการออกคำสั่ง		
		 ตาม	ม.22แห่ง	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	ที่ได้	
		 มอบอำนาจตามคำสั่งนทส.	ลว.	28	เม.ย.	51	

F คำสั่งนทส.ที่	598/2552	เรื่อง	มอบอำนาจหน้าที่	
  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการแทนนทส. 
		 ลว.	21	ก.ค.	52	

F คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่	137/2553	
		 เรื่อง	แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่	เพื่อปฏิบัติการ	
		 ตามพ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2542	ลว.	11	มี.ค.	53	
 

F	ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	

		 จากเบาะแสต่าง	ๆ	เช่น	

 - รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี  

	 -	หนังสือร้องทุกข์	/	ร้องเรียน	

		 -	หนังสือพิมพ์	

	 -	โทรศัพท์	/	โทรสาร	

		 -	วิทยุ	/	โทรทัศน์	

	 -	Website	

F  วิเคราะห์ข้อมูล	เพื่อหาประเด็น		

 การตรวจสอบ 

 - ด้านการเงิน 

 - ด้านการบัญชี 

 - ด้านการบริหาร 

F ศึกษาข้อบังคับ	ระเบียบแบบแผน	

	 ของสหกรณ์	มติที่ประชุมใหญ่	/		

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ	

 

F วางแผนสุ่มตรวจสอบสหกรณ์ที่ถ่ายโอน	

F เข้าทำการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี 

F สรุปผลการตรวจสอบ เสนอ อตส. ทราบ และ 

	 (1)	กรณีสหกรณ์มีข้อบกพร่องทางการเงิน	

				 การบัญชี	เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ			

    ม.65	และ	ม.66	แห่ง	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.2542	

	 	 ให้ออกคำสั่งเป็นหนังสือ	ให้คณะกรรมการ	

				 ดำเนินการสหกรณ์	ปฏิบัติตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์	

				 พ.ศ.2542	ม.22	(1)	–	(4)		

	 (2)	กรณีสหกรณ์มีข้อบกพร่องนอกเหนือจาก	(1)		

		 	 ให้แจ้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ดำเนินการต่อไป		

	 (3)	กรณีพบว่าผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานบกพร่อง	

					 ให้แจ้งข้อกล่าวหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ต่อ	

					 คณะกรรมการจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี	

						สหกรณ์	

F  สำเนาหนังสือให้ผู้เกี่ยวข้อง	เช่น	ผู้สอบบัญชี	

 สตส.   

 

ข้อกำหนด	 เกณฑ์การสุ่มตรวจ	

สมช.	
สหกรณ์ในกรุงเทพ	

 

สตท.	
สหกรณ์ในต่างจังหวัด	
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Road Map : โครงการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

แนวทางการจัดการภายใต้กรอบบันทึกข้อตกลง	MOU	ต่อเนื่องจากปี	2553	

F	จัดทำโครงการฯ	ต้นแบบ	

F กำหนดหลักสูตรการอบรม 

F	จัดทำสื่อการสอน	(ต้นแบบ)	

F	จัดทำคู่มือการสอนรายวิชา	

F  จัดทำข้อสอบ/เฉลยข้อสอบ	

F จัดทำแบบตารางเวลาเข้าอบรม 
  ของนักศึกษา 

F จัดทำทะเบียนนักศึกษาที่ผ่าน 
 การอบรม(ภาพรวม) 

F จัดทำแบบใบสมัครฝึกงาน	

F จัดทำ	Step	การฝึกงาน		
		 10	วัน	(80	ชั่วโมง)	

F จัดทำแบบทดสอบ/ประเมินผล 

F จัดทำใบ Certificate ใบที่ 1 

F จัดทำใบ Certificate ใบที่ 2 
 (ส่ง ผอ สตท. ลงนาม) 
 

F ประสานงานกับสถาบันการศึกษา 
	 เพื่อจัดอบรมแห่งละ	50	คน		
	 (เดือน	ต.ค.	/	มี.ค.	–	เม.ย.)	

F	สรรหาวิทยากรในพื้นที่	

F	 ว้สดุอุปกรณ์/เอกสารบรรยาย	

F	จัดทำโครงการอบรม(ค่าวิทยากร)	

F ดำเนินการจัดอบรมร่วมกับ 
 สถาบันการศึกษา 

F จัดทำทะเบียน/ประวัตินักศึกษา 

F	สรุปผลการอบรม	(ส่งกรมฯ)			

F	แจ้งผลการทดสอบให้กรมฯ	
		 จัดทำโครงการจ้างนักศึกษา	
  ช่วยปฏิบัติงาน 

F	 รับสมัคร/ทำสัญญาจ้าง	

F ส่งไปฝึกงานที่ สตส. 

F สรุปผลการฝึกงาน(จ้างงาน)  
	 ส่งกรมฯ	
 

F	คัดเลือกผู้สอบบัญชีที่ทำ	
		 หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงนักศึกษา	

F ฝึกงานให้กับนักศึกษาตาม  
		 Step	ที่กรมกำหนด		
 (พ.ย. / เม.ย.)  

F  ทดสอบ/ประเมินผล 

F รับรองผลการฝึกงาน/การ 
 ปฏิบัติงาน ส่ง สตท. 
 

F	ประชาสัมพันธ์โครงการฯ	แนวทาง	

		 การเข้าร่วมโครงการฯ	และ	

		 ประโยชน์ที่ได้รับ			

F	คัดเลือกนักศึกษา(ปี	3)	เข้าอบรม	

			แห่งละ	50	คน	

F  จัดหาสถานที่อบรม 

F  งบประมาณสำหรับการอบรม  

	 (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม)	

F ดำเนินการจัดอบรมร่วมกับ  

	 สตท.	1-10	(เดือน	ต.ค.	/	

	 มี.ค.	–	เม.ย.)	

F ประสานงานกับนักศึกษาที่สอบผ่าน 

	 เข้าฝึกงานกับ	สตท.	1-10	(เดือน	

		 พ.ย.	หรือ	เม.ย.)	

   

 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 สถาบันการศึกษา	

สมช.	 สตท.	 สตส.	
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Road Map : โครงการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

นักศึกษา	
จากสถาบัน	
การศึกษา	

Certified	Pre	Coop.	Accountant	Program	 Certified	Coop.	Auditor	

Academic	Test	 Operation	Test	 Field	Test	

Full	Time	 Part	Time	

CCA	Test	

F CPCA	Level	1	

			หลักและวิธีการสหกรณ์	

			(	9	ชั่วโมง)	

F CPCA	Level	2	

			การบัญชีและการสอบบัญชี	

			(12	ชั่วโมง)	

F CPCA	Level	3	

			เครื่องมือและกลไก	IT	

			(15	ชั่วโมง)	

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	

สหกรณ์ภาครัฐ	

ณ	สำนักงาน	

ตรวจบัญชีสหกรณ์	

 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	

สหกรณ์ภาครัฐ	

/ภาคเอกชน	

 

กรมตรวจ	

บัญชีสหกรณ์	

 

CCA	

FORUM	

 

ปฏิบัติงาน	

ผู้สอบบัญชี	

ภาคเอกชน	

 

Certificate	

CPCA	Program	1	

 

Certificate	

CPCA	Program	2	

ลงทะเบียน	

CCA	Test	

ขึ้นทะเบียน	

CCA	
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Road Map : การสร้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย	 บัณฑิตสถาบันการศึกษา	:	สร้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์รุ่นใหม่	

 

บัณฑิต	

สถาบันการศึกษา		

11	แห่ง	

200	คน 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย	 ประเด็น/เนื้อหา	
ผู้รับผิดชอบ/	
ผู้ดำเนินการ	

ระยะเวลาดำเนินการ	

ไตรมาส	1	 ไตรมาส	2	 ไตรมาส	3	 ไตรมาส	4	

-	 หลักและวิธีการสหกรณ์	(9	ชม.)	

- การบัญชีและการสอบบัญชี (12 ชม.) 

-	 เครื่องมือและกลไก	IT	(15	ชม.)	

 

มิ.ย.	54	สมช.	

ร่วมกับ	

สพถ.	

 

 





Road Map : โครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

“กลไกทางบัญชี” ต้องมีการปรับตัว 

  เป็นเครื่องมือสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสของสถาบันเกษตรกร

  เป็นกลไกของเครือข่ายกลุ่มบุคคลที่มีวินัยทางการเงิน 
 

 F  เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร

 F  คณะกรรมการสถาบันเกษตรกร/

  ผู้ตรวจสอบกิจการ

เพื่อสร้างความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

 

1 มิติการสร้างมาตรฐานการบัญชีสถาบัน(Audit/Account)

2 มิติการสร้างเครื่องมือสารสนเทศ(IT/เตือนภัย)

3 มิติการสร้างความร่วมมือผู้ตรวจสอบกิจการ(WWR)

4 มิติการสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีสมาชิก

5 มิติการสร้างเครือข่ายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน

6 มิติการสร้างความสนใจเกษตรกรรุ่นใหม่(นักเรียน)

7 มิติการสร้างอาสาสมัครและครูบัญชี

 

กรอบ 
แนวคิด

เป้าประสงค์

การปรับเปลี่ยน

F อาสาสมัคร(ครูบัญชี)

F แกนนำอาชีพ

F สถาบันการศึกษา

51 
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ประเภทสหกรณ์ :-เน้นสหกรณ์ภาคการเกษตรเป็นหลัก

ระดับความยากง่าย

lเสร็จและสำเร็จภายใน1ปี
lเสร็จและสำเร็จภายใน2ปี

จุด
เริ่มต้น

มี/ไม่มี
พนักงาน
บัญชี 

Fทำบัญชี/
 งบการเงิน
 ไม่ได้
Fทำบัญชีได้/
 งบการเงิน
 ไม่ได้
Fทำบัญชีได้/
 งบการเงินได้
 

Fระดับควบคุม
 ภายในดี/
 ดีมาก
Fระดับควบคุม
 ภายในพอใช้
Fระดับควบคุม
 ภายในต้อง
 ปรับปรุง

Fลักษณะธุรกิจ
 สหกรณ์
Fต้นทุนอาชีพ

Fข้อบกพร่อง
 ทางการเงิน
Fปัญหาการ
 บริหาร
 การเงิน

Fเครือข่าย
 วิสาหกิจ
Fภูมิปัญหา
 ผ่านสถาบัน
 การศึกษา

ความสำเร็จ

(มีพนักงานบัญชี)

(ไม่มีพนักงานบัญชี)

กระบวนการพัฒนา :- กระบวนการพัฒนาการจัดการภายในของสถาบันเกษตรกร 

รองรับโครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554 
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ความเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชน 

รองรับโครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554 

การบริหารจัดการทางบัญชี
 
l  เครดิตทางการเงิน
l  วินัยทางการจัดการ
l  ระบบเตือนภัยทางการเงิน
l  ระบบการสร้างมูลค่าเพิ่ม
 ทางการเงิน
 

สหกรณ์ภาคเกษตร

คณะ
กรรมการ 

ผู้จัดการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ

พนักงานบัญชี

สมาชิกสหกรณ์

วิสาหกิจชุมชน
   
l  คณะกรรมการ
l  พนักงานบัญชี
l  ระบบควบคุมภายใน

กองทุนหมู่บ้าน
 

l  คณะกรรมการ
l  พนักงานบัญชี
l  ระบบควบคุมภายใน
 

สถาบันการศึกษา

l สหกรณ์โรงเรียน/สมาชิก

l บุตรหลานเกษตรกร

 

l  แกนนำอาชีพ
l  อาสาสมัคร
l  ต้นแบบนวัตกรรม
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ระบบการขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่ม (Value Driver) 

รองรับโครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554 
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ระบบงานการขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่ม (Value Drivers) 

รองรับโครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบันเกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี ปี 2554 

สกก./ร้านสหกรณ์ 300 แห่ง 

พัฒนาผู้จัดการพื้นฐาน 

/พนักงานบัญชี 

มี Full Pack 

เน้นระบบการ 

ควบคุมภายในที่ดี 

เน้นที่มี Brand 
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Road Map : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 



Road Map : กรอบการพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน  

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 2554 

STEP1ทำบัญชีไม่ได้ 

กฎหมาย
l พรบ.สหกรณ์ 2542 
l ระเบียบ คำแนะนำ นทส. 
การบัญชี 
l เอกสารประกอบการลงบัญชี 
l สมุดบัญชี 
l วิธีปฏิบัติทางบัญชี 

STEP2ทำงบการเงินไม่ได้

กฎหมาย
l พรบ.สหกรณ์ 2542 
l ระเบียบ คำแนะนำ นทส. 
การบัญชี 
l การจัดทำงบทดลอง 
l การจัดทำรายการปรับปรุงบัญชี 
l การปิดบัญชี 
l การจัดทำงบการเงิน 
 

                                       ปวช.    ปวส.   ป.ตรี 
กฎหมาย 
l พรบ.สหกรณ์ 2542 
l ระเบียบ คำแนะนำ นทส. 
Accounting 
ระบบสมาชิกและหุ้น 
l บันทึกรายการสมาชิก & หุ้น 
l ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
l การเชื่อมโยงกับระบบ GL 
l รายงานประจำวัน         
ระบบเงินให้กู้ 
l บันทึกสัญญา & รับชำระเงินกู้ 
l ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
l การเชื่อมโยงกับระบบ GL   
l รายงานประจำวัน   
ระบบเงินรับฝาก 
l บันทึกรายการฝาก & ถอนเงิน 
l ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
l การเชื่อมโยงกับระบบ GL 
l รายงานประจำวัน 
ระบบสินค้า 
l บันทึกรายการซื้อ - ขายสินค้า 
l ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
l การเชื่อมโยงกับระบบ GL 
l รายงานประจำวัน 
ระบบบัญชีแยกประเภท 
l บันทึกรายการบัญชีประจำวัน 
l ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
l การเชื่อมโยงกับระบบย่อยต่างๆ 
l รายงานประจำวัน 
การควบคุมภายในระบบIT 
l การแบ่งแยกหน้าที่รับผิดชอบ 
l การทำข้อมูลสำรอง 

การจัดการ 

l แบ่งกลุ่มเป้าหมาย

l อบรม 

 -Pretest

 -อบรมเพิ่มความรู้ทักษะ

 -Posttest

 -มอบCertificate

l นิเทศ/สอนแนะ

l ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

 

ที่มา(30มิ.ย.53)

1 จัดจ้าง 3,882 แห่ง

2 มอบหมาย

 กรรมการ/ฝ่ายจัดการ 6,434 แห่ง

3 ครูบัญชี 55 แห่ง

4 จ้างครั้งคราว&อื่นๆ 494 แห่ง

  10,865 แห่ง

 

พนักงานบัญชี กระบวนการฝึกอบรม/สอนแนะ

Manual

FullPack

57 

การเตือนภัยทางการเงินCFSAWS
การเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจSEVA
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Road Map : การพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
การพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

เป้าหมาย พนักงานบัญชี:เพิ่มศักยภาพพนักงานบัญชีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

 

สหกรณ์/กลุ่มฯ 

- ตั้งใหม่ 

- ไม่มีพนักงานบัญชี 

- มีข้อบกพร่อง 

 100 แห่ง 250 คน  

  

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ม.ค.-ก.พ.54

ต.ค.-มี.ค.53- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  การบัญชี 

-  ระบบบัญชี Full Pack 

 

หลักสูตรพื้นฐาน

หลักสูตรมาตรฐาน

สตส.

สหกรณ์/กลุ่มฯ  

- มีพนักงานบัญชี 

- ใช้โปรแกรมระบบ    

 บัญชี Full Pack 

- มีความพร้อม สามารถรับ 

 การเปลี่ยนแปลงได้ 

 700 แห่ง 1,400 คน 

 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- การบัญชี 

- ระบบบัญชี Full Pack 

- CFSAWS 

- SEVA 

 

สตท.

(ตามกรอบการพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชี
เข้าสู่ระบบมาตรฐาน)
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Road Map : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ภาคเกษตร

เป้าหมาย ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์:เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ 

- ใช้โปรแกรมระบบบัญชี 

 Full Pack 

- เดินงานเป็นปัจจุบัน 

- สหกรณ์ต้นแบบ    

 (B to B)  

- มีBrandสินค้า  

 1,100 แห่ง 1,100 คน 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

- บทบาทภารกิจ หน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ 

- กฎหมาย 

- การบัญชี 

- ระบบบัญชี Full Pack 

หลักสูตรพื้นฐาน

หลักสูตรมาตรฐาน

สตท.1-10

- กฎหมาย 

-  การบัญชี 

-  ระบบบัญชี Full Pack 

-  การสร้างมูลค่าเพิ่ม 

-  CFSAWS 

-  SEVA 

-  มาตรฐานการรายงานผล 

สตท.1-10

30% 50% 20%
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Road Map : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ที่จัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช้ /ควรปรับปรุง 

1.  เพื่อเพิ่มศักยภาพให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี 

2.  เพื่อเสริมสร้างให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมรับการสอบบัญชีและนำเสนองบการเงินได้ภายในกำหนด 

3.  เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรู้จักการนำเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบันทึกบัญชีและประมวลผล 

เชิงปริมาณ : จำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

1.  สตส. คัดสรรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช้และควรปรับปรุง 
2.  สตท. ฝึกอบรมแก่ผู้จัดการ คณะกรรมการ  เกี่ยวกับมาตรฐานการเงินการบัญชี  
    ระบบการควบคุมภายในที่ดี  สารสนเทศทางบัญชี   และการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือทางการเงิน 
 *  ผู้จัดการพื้นฐาน     1,000 คน  (100*10) 
     *  ผู้จัดการมาตรฐาน  40 คน  (4*10) 
     *  คณะกรรมการ (รายสินค้า)  200 คน  (20*10)       
3.  สตส. กำกับแนะนำบุคลากรของสหกรณ์ที่ได้รับการอบรมในการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 การปฏิบัติงาน 
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Road Map : การสร้าง Supper Coop. Manager 

เส้นทางการขับเคลื่อน 

รู้เข้าใจสหกรณ์ 

l ปรัชญาสหกรณ์ 

l โครงสร้างสหกรณ์ 

l โครงสร้างสมาชิก 

l โครงสร้างทางการเงิน 

l โครงสร้างธุรกิจ 

l โครงสร้างตลาด 

 

 

 

รู้วิเคราะห์สหกรณ์ 

l การวิเคราะห์ทางการเงิน 

l การวิเคราะห์ธุรกิจ 

l การวิเคราะห์สมาชิก 

l การวิเคราะห์ตลาด 

l การวิเคราะห์เชื่อมโยง 

 

มอบหมายให้ผู้เรียนนำความรู้ไปวิเคราะห์

เชื่อมโยงทุกมิติให้เห็นภาพภายใน 1 สัปดาห์ 

 

รู้สังเคราะห์สหกรณ์ 

l การบริหารจัดการการเงิน 

l การบริหารจัดการธุรกิจ 

l การบริหารจัดการสมาชิก 

l การบริหารจัดการตลาด 

l การเชื่อมโยงทุกมิติความรู้ 

 

มอบหมายให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสร้าง

แผนการเงินให้เกิดขึ้นภายใน 2 สัปดาห์ 
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Road Map : การพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
การพัฒนาศักยภาพผู้จัดการสหกรณ์ภาคเกษตร

เป้าหมาย ผู้จัดการสหกรณ์:เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้จัดการด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

สหกรณ์ 
- มีผจก.ใหม่ 
- มีข้อบกพร่อง 
- ใช้ Full Pack แต่ไม่เป็น 
 ปัจจุบัน 
- สมควรได้รับการพัฒนา 
 1,100 คน   

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ต.ค.53-มี.ค.54

-  บทบาท ภารกิจ หน้าที่ผู้จัดการ 

-  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  การบัญชี 

- ระบบบัญชี Full Pack 

หลักสูตรพื้นฐาน

หลักสูตรมาตรฐาน

สตส.1-10

สหกรณ์ 

- ใช้โปรแกรมระบบบัญชี  

 Full Pack เป็นปัจจุบัน 

- มีความพร้อม สามารถรับ 

 การเปลี่ยนแปลงได้  

 มีสินค้า (Brand) 

 800 แห่ง 1,600 คน 

 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- การบัญชี 

- การสร้างมูลค่าเพิ่ม 

- CFSAWS 

- SEVA 

ส่งเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท 40 คน 

 

สตท.1-10

30% 50% 20%
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Road Map : โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

โครงการ

(เอกสารงบประมาณ)

 

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ

 

แนวทาง

การดำเนินงาน

 

วัตถุประสงค์

โครงการ

 

ตัวชี้วัด
(ตามเอกสาร
งบประมาณ)

(4)โครงการประสานความร่วมมือ3ฝ่าย(WWR)

สหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี(FullPack)

 

1.คัดสรรสหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี(FullPackAccounting)

2.สตท.จัดกิจกรรมสร้างความเชื่อมโยงภาคสหกรณ์(BtoB)และจัดประกวดBrandเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

 และส่งเสริมด้านการตลาด

 -BtoB(OpenMarket) 300แห่ง(30*10)

 -ประกวดBrand 100แห่ง(10*10)

3.สตส.ประชุม3ฝ่าย(สหกรณ์/ผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้สอบบัญชี)รายไตรมาสเกี่ยวกับระบบเตือนภัยทางการเงิน

 การตรวจสอบมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจฯ(SEVA)และการสร้างความเชื่อมโยงภาคสหกรณ์(BtoB)

 

1.เสริมสร้างให้สหกรณ์มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี

2.คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์สามารถใช้เครื่องมือทางการเงินในการบริหารจัดการ

3.เพิ่มศักยภาพด้านการตรวจสอบกิจการและการให้คำแนะนำการบริหารจัดการทางการเงินแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ

เชิงปริมาณ:จำนวนสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี
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Road Map : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย คณะกรรมการ/ผู้จัดการ: เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสหกรณ์

 เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเตือนภัยทางการเงินและสร้างเครือข่าย

 เชื่อมโยงธุรกิจภาคสหกรณ์(BtoB)

สหกรณ์

- ใช้โปรแกรมระบบบัญชี  

 Full Pack  

- เดินงานเป็นปัจจุบัน 

- สหกรณ์ต้นแบบ    

 (B to B)  

- มี Brand สินค้า  

 

(โครงการ WWR 300 แห่ง 

300 คน, สารสนเทศ 

(SEVA) 300 แห่ง 600 คน) 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

- การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ      

 ระหว่างหน่วยงาน 

 

สตท.1-10

- ประกวด Brand 100 แห่ง 

- อบรม SEVA (คณะกรรมการ/ผู้จัดการ) 

- B to B (Open Market) 300 แห่ง 

- รายสินค้า 

 

สตท.1-10

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการสหกรณ์ภาคเกษตร
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กลุ่มเป้าหมาย

ตามโครงการ

กิจกรรมโครงการ

(เอกสารงบประมาณ)

แนวทาง

การดำเนินงาน

วัตถุประสงค์

โครงการ

ตัวชี้วัดตาม

เอกสารงบประมาณ

พนักงานบัญชี/ผู้จัดการของสหกรณ์ภาคเกษตรและ

กลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี(FullPackAccounting)

 

กำกับแนะนำและฝึกอบรมการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

 

1. สตส. คัดสรรสหกรณ์ภาคเกษตร/กลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีและยังไม่สามารถเดินงานเป็นปัจจุบัน 
2.  สตส. กำกับแนะนำการจัดทำบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1,500 แห่ง 
3. จัดฝึกอบรมแก่พนักงานบัญชี/ผู้จัดการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีความรู้ความเข้าใจการใช้โปรแกรมระบบบัญชีในการ 
  จัดทำบัญชี/งบการเงิน การควบคุมภายในระบบ IT การเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS) มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 และสังคม (SEVA)    
  * สตท.    800   แห่ง   @  2 คน  รวม  1,600  คน 
 * สตส.    700   แห่ง   @  2 คน  รวม  1,400  คน 
4. สตส.จ้างเหมาบริหารเจ้าหน้าที่โครงการ   
5. สตท.ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ  และรายงานผลการติดตาม 

 

1.เพื่อเสริมสร้างให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบสารสนเทศทางบัญชี(FullPackAccounting)

2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถใช้สารสนเทศทางบัญชีในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน

เชิงปริมาณ:จำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกำกับแนะนำและฝึกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี

Road Map : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีฯ ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 



67 

แนวทาง

การดำเนินงาน

วัตถุประสงค์

โครงการ

กิจกรรมโครงการ
(เอกสารงบประมาณ)

กลุ่มเป้าหมาย

ตามโครงการ

สหกรณ์สามารถ
จัดทำบัญชีและ
งบการเงินได้

ตัวชี้วัด
(ตามเอกสาร
งบประมาณ)

Road Map : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l สหกรณ์ที่ดำเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี(รวมสหกรณ์อิสลาม)
 (ยะลาปัตตานีนราธิวาสสงขลาและสตูลจำนวน145แห่ง
l อบรมสหกรณ์ละ7คนประกอบด้วยประธานกรรมการกรรมการ
 ผู้จัดการผู้ตรวจสอบกิจการ(2)พนักงานบัญชี(2)

สอนแนะการจัดทำบัญชีและฝึกอบรมแก่สหกรณ์ใน5จังหวัดชายแดนภาคใต้

 
1. สอนแนะการจัดทำบัญชีแก่พนักงานบัญชีสหกรณ์ 145 แห่ง (สตส.) 
2. ฝึกอบรมแก่คณะกรรมการ  ผู้จัดการ พนักงานบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 145 แห่ง 1,015 คน (สตท.9) 
3. ศึกษาดูงาน 145 คน 2 ครั้ง โดยเป็นคณะกรรมการสหกรณ์ละ 1 คน (สตท.9) 
4. COOP Hub 1 แห่ง/COOP Shop 1 แห่ง ต่อจังหวัด (สตส.5 จังหวัด) 
5. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ บันทึกข้อมูล (ปวช./ปวส.) 
6. ติดตามประเมินผลโครงการ (สตส.9) 

 

1.เสริมสร้างให้สหกรณ์มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี

2.เพิ่มศักยภาพด้านการตรวจสอบกิจการการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและการใช้เครื่องมือทางการเงิน

 ให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ

เชิงปริมาณ:จำนวนสหกรณ์ใน5จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
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Road Map : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย - คณะกรรมการผู้จัดการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ:เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

- พนักงานบัญชี:เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานบัญชีให้สามารถจัดทำบัญชีและงบการเงินรวมถึงการวิเคราะห์สถานะของสหกรณ์ได้

 

สหกรณ์ภาคการเกษตรที่

ดำเนินธุรกิจมีพนักงานบัญชี

และใช้โปรแกรมFullPack

จำนวน145แห่ง

1,015คน

 นราธิวาส 17 แห่ง 

 ปัตตานี 16 แห่ง 

 ยะลา 17 แห่ง 

 สงขลา 69 แห่ง 

 สตูล 26 แห่ง 

คณะกรรมการผู้จัดการ/ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ/พนักงาน 

บัญชี 

 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สตท.9

- การบริหารจัดการทาง 

 การเงินการบัญชี 

- Full Pack 

- CFSAWS 

- SEVA 

- ศึกษาดูงาน 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ใน5จังหวัดชายแดนภาคใต้
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1 

2 

3 

4 

5 

การสร้างและพัฒนามาตรฐานการบัญชี

ส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชี

จัดประกวด“วิสาหกิจชุมชน”ต้นแบบ

สร้างเครือข่ายการผลิตและการตลาด

ติดตามการจัดทำบัญชี

n เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีระบบบัญชีที่มีมาตรฐาน มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และสามารถใช้ข้อมูลทางการเงินในการบริหารจัดการ 
n เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทางการเงิน และธุรกิจ โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
n เพื่อสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจในชุมชนสู่ธุรกิจภายนอกชุมชน 

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์ ให้“สหกรณ์”เป็นศูนย์กลางการพัฒนา“วิสาหกิจชุมชน”และสร้างเครือข่ายขยายผล

วิสาหกิจชุมชนรายใหม่อำเภอละ1แห่งรวม920แห่งมีการจัดทำบัญชีที่มีมาตรฐาน
และมีระบบการควบคุมภายใน8องค์ประกอบ
      nบริหารทั่วไป nเงินสดและเงินฝากธนาคารnค่าหุ้นnสินทรัพย์
      nเงินรับฝาก nต้นทุนnการจัดสรรกำไรสุทธิnสารสนเทศ

วิสาหกิจชุมชนต้นแบบที่มีความพร้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ20(ของจำนวน920แห่ง)
มีการใช้“SMCEFullPack”1.ระบบสมาชิกและหุ้น(MemberSystem)
2.ระบบสินค้า(InventorySystem)
 3.ระบบแยกประเภท(GLSystem)

จัดประกวดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบระดับจังหวัดระดับภาคระดับประเทศ
“ทำบัญชีมีมาตรฐานการควบคุมภายในดีมีโปรแกรมระบบบัญชีมีเครือข่ายขยายผล
ชุมชนเข้มแข็ง”

วิสาหกิจชุมชนต้นแบบอำเภอละ1แห่งสร้างเครือข่ายด้านการผลิตและการตลาดอย่างเป็นระบบ
ให้“สหกรณ์”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาด้านการผลิตและการตลาด
 

1.วิสาหกิจชุมชนรายเดิมตั้งแต่ปี2549-2553จำนวนไม่น้อยกว่า720แห่ง:
 ปีละ2ครั้ง(6เดือนต่อครั้ง)
2.วิสาหกิจชุมชนรายใหม่920แห่ง:ไตรมาสละ1ครั้ง

Road Map : โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู่มาตรฐาน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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มาตรฐานการบัญชีวิสาหกิจชุมชน ปี 2554 
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การปฏิบัติงานวิสาหกิจชุมชน ปี 2554 
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Road Map : พัฒนาระบบการควบคุมภายใน และโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

สตส.

สตส.

 

 

 

 

แนะนำระบบการควบคุมภายในกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง

 

(เป้าหมาย:อำเภอละ1แห่ง)

 

 

 

1.คัดเลือกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

2.วางระบบการควบคุมภายใน7ด้าน

 2.1ด้านการบริหารทั่วไป

 2.2ด้านเงินสดและเงินฝากธนาคาร

 2.3ด้านการให้เงินกู้

 2.4ด้านการรับฝากเงิน

 2.5ด้านค่าหุ้น

 2.6ด้านการจัดสรรกำไรสุทธิ

 2.7 ด้านสินทรัพย์

3.ติดตามความก้าวหน้าในการวางระบบ

 การควบคุมภายใน

 

- การให้คำปรึกษาแนะนำและการแก้ไขปัญหา

 ในการแนะนำระบบการควบคุมภายใน
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Road Map : พัฒนาระบบการควบคุมภายใน และโปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

สตส.

สตส.

 

 

 

 

โปรแกรมระบบบัญชีครบวงจรFullPack

 

(เป้าหมาย:จังหวัดละ1แห่ง)

 

 

 

 

1.คัดเลือกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
2.ตรวจสอบความพร้อมในการใช้โปรแกรม
 ระบบบัญชี
 2.1 ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
 (Hardware)
 2.2ด้านข้อมูล(Dataware)
 2.3 ด้านบุคลากร(Peopleware)
 2.4 ด้านระบบและวิธีปฏิบัติงาน(Procedure)
3.ติดตั้งโปรแกรมและสอนแนะวิธีการใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี
4.ติดตามความก้าวหน้าในการใช้โปรแกรม
 ระบบบัญชี
 

-การให้คำปรึกษาแนะนำและการแก้ไขปัญหา

การใช้โปรแกรมระบบบัญชี
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ระดับ 

กลุ่มเกษตรกร 

โรงเรียน 

6 บทบาท 
ครูบัญชี

สหกรณ์

วิสาหกิจ 
ชุมชน

ชุมชน

กองทุน
หมู่บ้านฯ

การดำเนินงาน 
 l	 รับสมัครผู้สนใจ
 l	 ฝึกอบรมระดับอำเภอ 
 l	 มอบหมายเป็น 
  ครูบัญชีระดับอำเภอ 

 

จุดเน้น 
แลกเปลี่ยนความคิด/สร้างเครือข่าย/เป็นวิทยากร

เป้าประสงค์
เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน

กิจกรรมของแต่ละอำเภอ/จังหวัด

เป้าหมาย 
เพื่อให้เกิด“สังคม”ของครูบัญชีรองรับ

การพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีของชุมชน 

ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ 

กรอบการพิจารณา การสร้างองค์ความรู้

ครูบัญชีระดับจังหวัด

ครูบัญชีระดับอำเภอ

ครูบัญชีระดับตำบล

 l	 พัฒนาสู่การเป็นวิทยากรมืออาชีพ

 l	 พัฒนาศักยภาพของครูบัญชีภายใต้

  6บทบาทต่อสถาบันและสมาชิก

 l	 พัฒนาการสร้างเครือข่าย

  และการประสานงาน 

ภูมิปัญญาทางบัญชี :- การจัดตั้งสถาบันครูบัญชี ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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l	 สร้างและพัฒนาครู
บัญชีให้เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ทางบัญชี
l	 พัฒนากระบวน
การสร้างภูมิปัญญา
การจัดทำบัญชีรับ
จ่ายในครัวเรือนสู่บัญชี
ต้นทุนอาชีพ

กระบวนการทำงาน ผลลัพธ์สร้างสถาบันครูบัญชี
ภายใต้ 6 บทบาท ได้แก่
สหกรณ์ กลุ่ ม เกษตรกร
โรงเรียน ชุมชน กองทุน
หมู่ บ้ าน และชุมชนเมือง
เพื่อเชื่อมโยงรายกิจกรรมผ่าน
ชมรมระดับจังหวัด อำเภอ
และเครือข่ายรายตำบล

พัฒนาต้นแบบครูบัญชี
 ระดับจังหวัด  76คน
 ระดับอำเภอ  913คน
 ระดับตำบล 7,413คน
รวม 8,402คน

สร้างแกนนำเครือข่าย
(ค.ก.)ผ่านชมรมครูบัญชี
ระดับอำเภอในแต่ละระดับ
 ระดับจังหวัด 1,520คน
 ระดับอำเภอ 1,190คน
 ระดับตำบล 760คน
  รวม 3,470คน

สร้างเป้าหมายเครือข่าย
ชมรมการสร้างเครือข่ายใน
แต่ละระดับ 
 ระดับจังหวัด 7,600คน
 ระดับอำเภอ 23,800คน
 ระดับตำบล 22,800คน
  รวม 54,200คน

ประกวดองค์ความรู้บัญชี
ต้นทุน

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ต้นทุน
อาชีพสู่รายสินค้าในระดับ
อำเภอ/จังหวัด/
ประเทศ76จังหวัด

ประกวดชมรมครูบัญชีดีเด่น
เพื่อสนับสนุนให้ชมรมครูบัญชี
ให้มีการแข่งขันการถ่ายทอด
ความรู้แก่เป้าหมายในระดับ
ตำบล/อำเภอ/
จังหวัด76จังหวัด

ครูบัญชีต้นแบบเป็น
กลไกถ่ายทอดความรู้/
กระตุ้นการเรียนรู้เพื่อ
ให้เกษตรกรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางบัญชี
ต้นทุนอาชีพ/สามารถใช้
ข้อมูลต้นทุนวางแผน
อาชีพเพื่อลดต้นทุน
การผลิตและเพิ่มรายได้
ทำให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง
และชุมชนได้อย่างยั่งยืน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนเกษตรกร เยาวชน
และประชาชนทั่วไปได้รับการ
สอนแนะการจั ดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ441,100คน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละ 12 ของเกษตรกร
เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีขีด
ความสามารถในการจัดทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพ52,932คน

เป้าหมายอบรม 

441,100คน 

ครูบัญชีจังหวัด/อำเภอ/ตำบล
ภายใต้ชมรม/เครือข่าย54,200คน 

เด็กเล็ก ผู้ปกครอง4,000คน 

 - สถาบันเกษตรกร287,865คน
 - BtoB57,234คน 

วิสาหกิจ+สมาชิก1,640คน 

กลุ่มเป้าหมายทั่วไป 
-พระราชดำริ7,251คน
-พัฒนาแหล่งน้ำ7,600คน
-กองทุนหมู่บ้าน/CCF/อื่นๆ21,310คน

Road Map : โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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กลุ่มเป้าหมาย 

ชมรมครูบัญชีระดับจังหวัด 76จังหวัด*100คน 7,600คน 3,800คน 50 % 

25%

33%

12%

12%

50 % 

12%

12%

5,950คน

7,524คน

34,543คน

6,868คน

2,000คน

196คน

4,339คน

65,220คน

119ชมรม*200คน 23,800คน

จำนวน287,865คน 287,865คน

จำนวน305,200คน 57,234คน

100รร.*@40คน 4,000คน

76 จังหวัด* 10 ตำบล* 
@30คน

22,800คน

เดิม720+ใหม่920
@1คน 1,640คน

7,251คน/7,600คน
21,310คน 36,161คน

441,100คน

ชมรม/ครูบัญชีระดับอำเภอ

สร้างครูเครือข่ายตำบล

เด็กเล็กผู้ปกครอง

วิสาหกิจ+สมาชิก

พระราชดำริ/
พัฒนาแหล่งน้ำ/อื่นๆ

รายละเอียดเป้าหมายรายตัวชี้วัด

สมาชิกสถาบันเกษตรกร

สมาชิกBtoB

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

สาระสำคัญการคำนวณกลุ่มเป้าหมายต้นทุนอาชีพ 

เป้าหมายภูมิปัญญาทางบัญชีต้นทุนอาชีพ/ผลสัมฤทธิ์ 
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Road Map : การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี

เป้าหมาย อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี:พัฒนาองค์ความรู้อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี

โครงการเสวนาอาสาสมัคร

เกษตร 

(ครูบัญชี)ระดับภาค/

ประเทศ

อาสาสมัครเกษตร

ด้านบัญชี

300คน

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็น/เนื้อหา
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สตท.1-10 พ.ค.54
แนวทางการดำเนินงาน 

ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
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Road Map : โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังฯ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังแยกตามเขตพัฒนาอาชีพเป็นครูบัญชีต้นแบบแต่ละอาชีพ
l เพื่อให้ครูบัญชีต้นแบบร่วมคิดร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกชมรมครูบัญชีระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน 

1 ยึด“ชมรมครู”และ“ครูบัญชีต้นแบบ”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนา“ชุมชน”ให้เป็น“อำเภอต้นแบบ”จังหวัดละ1แห่ง(นครศรีธรรมราชสงขลาพัทลุง)

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่(ร.ร.ครูบัญชีผู้ปกครองกทบ.วิสาหกิจสหกรณ์)
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน 
lสร้างเกษตรกรแต่ละอาชีพให้เป็น“ครูบัญชีต้นแบบ”
lสร้าง“อำเภอต้นแบบ”“ทำบัญชีมีเครือข่ายขยายผลบนCoopShop”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
l รายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“อำเภอต้นแบบ”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
3,725ราย

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

3,725คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

อำเภอต้นแบบ จังหวัดละ 1 แห่ง 

ชมรมครูบัญชีเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง

กทบ.วิสาหกิจสหกรณ์



80

Road Map : โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ศูนย์ศึกษา6ศูนย์ให้เป็นครูบัญชีต้นแบบแต่ละศูนย์
l เพื่อให้ครูบัญชีต้นแบบร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียนอันจะก่อให้เกิดวินัยการออมในอนาคต 
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“ชมรมครู”และ“ครูบัญชีต้นแบบ”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนา“ชุมชน”ให้เป็น“อำเภอต้นแบบ”จังหวัดละ1แห่ง(จันทบุรีฉะเชิงเทราสกลนครเชียงใหม่นราธิวาสและเพชรบุรี)

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่(ร.ร.ครูบัญชีผู้ปกครองกทบ.วิสาหกิจสหกรณ์)
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน
lสร้างเกษตรกรแต่ละอาชีพให้เป็น“ครูบัญชีต้นแบบ”
lสร้าง“อำเภอต้นแบบ”“ทำบัญชีมีเครือข่ายขยายผลบนCoopShop”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
l รายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“อำเภอต้นแบบ”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
2,400ราย

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

2,400คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

อำเภอต้นแบบ ศูนย์ละ 3 แห่ง 

ชมรมครูบัญชีเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง

กทบ.วิสาหกิจสหกรณ์
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Road Map : โครงการศิลปาชีพ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ศูนย์ศึกษา6ศูนย์ให้เป็นครูบัญชีต้นแบบแต่ละศูนย์
l เพื่อให้ครูบัญชีต้นแบบร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียนอันจะก่อให้เกิดวินัยการออมในอนาคต 
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“ชมรมครู”และ“ครูบัญชีต้นแบบ”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนา“ชุมชน”ให้เป็น“หมู่บ้านต้นแบบ”จังหวัดละ1แห่ง(พระนครศรีอยุธยาชัยภูมินครราชสีมาบุรีรัมย์มหาสารคาม
สุรินทร์กาฬสินธ์ุมุกดาหารร้อยเอ็ดศรีสะเกษอุบลขอนแก่นนครพนมเลยสกลนครหนองคายอุดรแม่ฮ่องสอนนครศรีธรรมราช)
 

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่(ร.ร.ครูบัญชีผู้ปกครองกทบ.วิสาหกิจสหกรณ์)
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน 
lสร้างเกษตรกรแต่ละอาชีพให้เป็น“ครูบัญชีต้นแบบ”
lสร้าง“อำเภอต้นแบบ”“ทำบัญชีมีเครือข่ายขยายผลบนCoopShop”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
l รายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“อำเภอต้นแบบ”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

2,000คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

อำเภอต้นแบบ ศูนย์ละ 3 แห่ง 

ชมรมครูบัญชีเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง

กทบ.วิสาหกิจสหกรณ์

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
2,000ราย

การดำเนินงาน 
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Road Map : โครงการหลวง 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง/โครงการขยายผลโครงการหลวงและโครงการรักษ์น้ำเพื่อพระแม่ 
 ของแผ่นดินให้เป็นครูบัญชีต้นแบบ
l เพื่อให้ครูบัญชีต้นแบบร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียนอันจะก่อให้เกิดวินัยการออมในอนาคต 
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“ชมรมครู”และ“ครูบัญชีต้นแบบ”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนา“ชุมชน”ให้เป็น“หมู่บ้านต้นแบบ”จังหวัดละ1แห่ง(เชียงใหม่เชียงรายลำพูนพะเยาและแม่ฮ่องสอน)

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่(ร.ร.ครูบัญชีผู้ปกครองกทบ.วิสาหกิจสหกรณ์)
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน 
lสร้างเกษตรกรแต่ละอาชีพให้เป็น“ครูบัญชีต้นแบบ”
lสร้าง“อำเภอต้นแบบ”“ทำบัญชีมีเครือข่ายขยายผลบนCoopShop”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
l รายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“อำเภอต้นแบบ”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
572ราย

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

572คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

อำเภอต้นแบบจังหวัดละ 1 แห่ง 

ชมรมครูบัญชีเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง

กทบ.วิสาหกิจสหกรณ์
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กรอบโครงการพัฒนา “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ปี 2554 

l สร้างและพัฒนายุวเกษตรกรตามแนวพระราชดำริ

l ให้ยุวเกษตรกรร่วมคิดร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาอันจะก่อ

 ให้เกิดวินัยการออม

l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียน/ยุวเกษตรกร/

 ครอบครัวเกษตรกร/ชุมชน

ยึด“โรงเรียน”และ“ยุวบัญชี”
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

เป้าหมาย 

เป้าประสงค์
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ROAD MAP :-โครงการพัฒนา “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ปี 2554 
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กรอบโครงการพัฒนา “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ปี 2554 
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กรอบโครงการพัฒนา “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ ปี 2554 
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Road Map : โครงการ “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนายุวเกษตรกรตามแนวพระราชดำริ
l เพื่อให้ยุวเกษตรกรร่วมคิดร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียนอันจะก่อให้เกิดวินัยการออม
 ในอนาคต
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

l ยึด“โรงเรียน”และ“ยุวบัญชี”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน
l สร้างและพัฒนา“โรงเรียนต้นแบบ”จำนวน100แห่ง
l ดูแลโรงเรียนส่วนที่เหลือจำนวน311แห่งด้านภูมิปัญญาทางบัญชี(สหกรณ์นักเรียนผลิตทางการเกษตรและอาหารกลางวัน)

1.คัดสรรร.ร.ที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการ
2.กิจกรรม6ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์นักเรียน

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
1,908ราย

การดำเนินงาน 

1 YouthAccountingProgram 

2 HappinessFamily

3 YouthAccountingProject

4 MyLittleFarm

5 LittleFarmToVillage

6 CoopShop

l คัดเลือกนักเรียน/กรรมการสหกรณ์40คน:1โรงเรียนเป็นยุวเกษตรกร
l สอนบัญชีHandMadeพัฒนาสู่ITเน้นต้นทุนธุรกิจสหกรณ์ธุรกิจเกษตร 

l สอนบัญชีต้นกล้าบัญชีต้นทุนให้ยุวเกษตรกร
l ยุวเกษตรกรเชิญชวนผู้ปกครองทำบัญชีต้นทุนอาชีพ

ผู้ปกครองต้นแบบ
20คน:1ร.ร.

50%ของต้นแบบ

คัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบระดับภาค

l แข่งขันการออกแบบโครงงานธุรกิจเกษตรบนหลัก“3คิด4รู้”

l พัฒนาธุรกิจร้านค้าสหกรณ์นักเรียนและสนับสนุนทุน

l สร้างโอกาสให้“โรงเรียนต้นแบบระดับภาค”ร่วมแข่งขันการออกแบบธุรกิจเกษตรบนพื้นที่จริง
 โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน

l การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจการเกษตรของนักเรียนและผู้ปกครองด้านการผลิตและการแปรรูป
 ภายใต้การสนับสนุนของภาคเอกชน
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Road Map : โครงการ “ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร” (Youth Accountant) 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

กิจกรรม:-โรงเรียนต้นแบบ“ภูมิปัญญาทางบัญชีสร้างวิถีสู่อนาคต”
  ภายใต้สหกรณ์นักเรียนตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

แนวทาง กำหนดการปฏิบัติงาน 

1แต่ละจังหวัดคัดเลือก“โรงเรียนต้นแบบ”(การเรียนรู้ร่วมกันแบบ6ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ 
 นักเรียน)ปี2554
  l โรงเรียนต้นแบบ100แห่ง

ตุลาคม2553

2ระดับภาคกำหนดแผนงานโครงการ
	 l สตส.ร่วมกับสตท.ในการวางแผนงานเพื่อจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของกรมฯ

พฤศจิกายน2553

3ระดับจังหวัดชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องใน6ประสาน(โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง
 กองทุนหมู่บ้านสหกรณ์วิสาหกิจชุมชน)เพื่อร่วมเดินงาน“โรงเรียนต้นแบบ”ระดับจังหวัด

พฤศจิกายน2553

4ร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายโครงการ  
	 l YouthAccountingProgram พฤศจิกายน2553-มกราคม2554

	 l HappinessFamily พฤศจิกายน2553-มกราคม2554

	 l YouthAccountingProject พฤศจิกายน2553-มกราคม2554

	 l MyLittleFarm กุมภาพันธ์–พฤษภาคม2554

	 l LittleFarmToVillage กุมภาพันธ์–พฤษภาคม2554

 l CoopShop กุมภาพันธ์–พฤษภาคม2554
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Road Map : โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชนุเคราะห์ฯ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

lสำรวจข้อมูลพื้นที่จัดคลินิกเพื่อวิเคราะห์ลูกค้า(โรงเรียน/วิสาหกิจชุมชน/สหกรณ์/กลุ่มฯ/เสริมสร้าง)
lประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
lเตรียมเครื่องมือให้พร้อมเช่นหมอบัญชีแขนงต่างๆสมุดบัญชีเอกสารคำแนะนำบอร์ดนิทรรศการแนะนำหมอบัญชีฯลฯ
lวินิจฉัยปัญหาให้แน่ชัดก่อนให้คำแนะนำ
lรายงานผลตามระบบและตามระยะเวลาที่กำหนด
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- ระบบPFRFของกรมฯ
- ระบบโปรแกรมของกรมส่งเสริมการเกษตร
- รายงานรายไตรมาส

lร่วมส่งเสริมสนับสนุนสตส.ในการจัดคลินิกฯ

lสรุปรายงานผลรายไตรมาสเสนอกรมฯภายในเวลาที่กำหนด

lตามแผนของกรมส่งเสริมการเกษตรไตรมาสละ1ครั้ง
 รวม4ครั้ง
lในคราวเสด็จพระราชดำเนิน

lสนับสนุนบอร์ดนิทรรศการจัดคลินิกฯ
lสรุปรายงานผลโครงการเสนอกรมฯภายในเวลาที่กำหนด

เป้าประสงค์

จัดคลินกบัญชี
304ครั้ง

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

สตส.

l เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเยาวชนเกษตรกรและประชาชนทั่วไปเห็นความสำคัญของบัญชี

l เพื่อให้ผู้รับบริการในคลินิกได้รับการแก้ไขปัญหาด้านบัญชี

1 ให้คำแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านบัญชี

2 กระตุ้นผู้รับบริการให้สนใจทำบัญชี

สตส.จัดคลินิก
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Road Map : การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาทางบัญชีในพื้นที่โครงการพระราชดำริ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

โครงการตามงบประมาณ

ยุวบัญชีฯ(1,908)ปากพนัง(3,725)

ศูนย์ศึกษา(2,400)ศิลปาชีพ(2,000)

โครงการหลวง(572)คลินิก(304ครั้ง)

 

จัดระบบการเรียนรู้เน้น“คิดเชื่อมโยง”และ“ทำเป็นกระบวนการ”

1 สำรวจข้อมูลในพื้นที่เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการสอนแนะ

    l โรงเรียน lผู้ปกครองlครูบัญชีอาสาl สหกรณ์lวิสาหกิจชุมชนlกองทุนหมู่บ้าน

2 วางแผนการจัดการเชิงระบบ“6ประสานเพื่อการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี”

3 ขับเคลื่อน“บัญชีต้นทุนอาชีพ”“บัญชีธุรกิจสหกรณ์นักเรียน”โดย“ยุวเกษตรกร”

4 สร้างโอกาสให้เข้าร่วมการแข่งขัน“การคิดจริงทำจริงบนพื้นที่จริง”

5 สนับสนุนทุนในการจัดทำ“CoopShop”

โครงการที่ไม่ได้รับงบประมาณ

มูลนิธิซี.ซี.เอฟ.ฯกลุ่มอาชีพฯ
ขยายผลโครงการหลวงรักษ์น้ำ
สายใยรักภูฟ้าพัฒนาและอื่นๆ

(ตามสภาพแต่ละพื้นที่)

การจัดการระบบงาน 
 

lสตส.

 1. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย

 2. การจัดการเชิงพื้นที่เชิงระบบ

lสตท.

 1. Controlกลุ่มเป้าหมายรายภาค

 2. สนับสนุนการทำงานเชิงระบบ

 3. ติดตามประเมินผล

l ส่วนกลาง 

 1. Controlกลุ่มเป้าหมายรวม

 2. ติดตามประเมินผลโครงการ

 3. กำหนดระบบฐานข้อมูลโรงเรียน

  และรายบุคคล

 4. สนับสนุบงบประมาณตามกระบวน

  การทำงาน 
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Road Map : โครงการมูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ.ในประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาสมาชิกมูลนิธิให้เป็น“ยุวบัญชี”“ครูบัญชี”ต้นแบบประจำจังหวัด
l เพื่อให้ยุวบัญชีร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียนอันจะก่อให้เกิดวินัยการออมในอนาคต
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“โรงเรียน”และ“ยุวบัญชี”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนา“ชุมชน”ให้เป็น“หมู่บ้านต้นแบบ”จังหวัดละ1แห่ง(25จังหวัด)

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่และวางแผนงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ซี.ซี.เอฟ.
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน
lสร้างสมาชิกซี.ซี.เอฟ.แต่ละพื้นที่ให้เป็น“ครูบัญชีต้นแบบ”
lสร้าง“หมู่บ้านต้นแบบ”“ทำบัญชีมีเครือข่ายขยายผลบนCoopShop”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
lรายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“อำเภอต้นแบบ”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
11,240ราย

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

11,240คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

หมู่บ้านต้นแบบ จังหวัดละ 1 แห่ง 

ชมรมครูบัญชีเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนครูบัญชีผู้ปกครอง

กทบ.วิสาหกิจสหกรณ์
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Road Map : การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาทางบัญชีรองรับโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

l เพื่อสร้างและพัฒนาสมาชิกโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวให้เป็น“ยุวบัญชี”“ครูบัญชี”ต้นแบบประจำจังหวัด
l เพื่อให้สมาชิกโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกสหกรณ์นักเรียน
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“โรงเรียน”และ“ยุวบัญชี”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนาให้สมาชิกในโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวสู่“ครอบครัวผาสุก”

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่และวางแผนงานร่วมกับเกษตรจังหวัด
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน
lสร้างสมาชิกแต่ละพื้นที่ให้เป็น“ครูบัญชี”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lบันทึกข้อมูลการติดตามในระบบฐานข้อมูล
lรายงานผลOnwebrealtime 

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“ครอบครัวผาสุก”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
6,000 ราย 

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
เกษตรกรได้รับการสอนบัญชี

6,000คน

เชิงคุณภาพ 
1 เกษตรกรทำบัญชีได้20%
2 เกษตรกรต้นแบบ10%

ครอบครัวผาสุก 

จังหวัดละ 1 แห่ง 
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l เพื่อสร้างและพัฒนาสมาชิกกลุ่มอาชีพให้เป็น“ยุวบัญชี”
l เพื่อให้สมาชิกในโครงการร่วมคิดร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีผ่านกลไกกิจกรรมกลุ่มอาชีพ
l สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชีระหว่างโรงเรียนยุวเกษตรกรครอบครัวเกษตรกรและชุมชน

1 ยึด“กลุ่มอาชีพ”และ“ยุวบัญชี”เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน

2 สร้างและพัฒนาให้สมาชิกในโครงการสู่“ครอบครัวผาสุก”ในพื้นที่15จังหวัด(ฉะเชิงเทราบุรีรัมย์อุบลราชธานีขอนแก่น

 สกลนครตากน่านอุตรดิตถ์เชียงใหม่พังงาตรังนราธิวาสราชบุรี)

lสำรวจข้อมูลในพื้นที่และวางแผนงานร่วมกับกลุ่มอาชีพ
lเตรียมครูบัญชีอาสาทำหน้าที่แนะนำและติดตาม
lสอนแนะนำการทำบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายเน้นบัญชีต้นทุน
lสร้างสมาชิกแต่ละพื้นที่ให้เป็น“ครูบัญชี”
lสนับสนุน“ชมรมครูบัญชีอาสา”ให้ทำหน้าที่ติดตาม
- การบันทึกบัญชีของสมาชิกในโครงการ
- การเก็บข้อมูลตัวเลข
lนิเทศงานร่วมกับสำนักงานโครงการฯ(สสท.)
lรายงานผลOnwebrealtime

lสนับสนุนการทำงานของ“ชมรมครูบัญชีอาสา”
lคัดเลือก“ครอบครัวผาสุก”
lติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

l สนับสนุนสมุดบัญชี
l ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผลเสนอกรมฯทุกสิ้นปี

เป้าประสงค์

เป้าหมาย 
89ราย

การดำเนินงาน 

สตส.

สตท.

สพถ.

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการ/สมาชิกได้รับการสอนบัญชี

200คน

เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการ/สมาชิกทำบัญชีได้10%

ครอบครัวผาสุก 

จังหวัดละ 1 แห่ง 

Road Map : การเสริมสร้างภูมิปัญญาบัญชีรองรับโครงการกลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : CAD Data Warehouse Management 2011 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 



96 

Road Map : CAD Hub 2011 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : COOP HR ฐานข้อมูลบุคลากรตามโครงสร้างองค์กรชุมชน ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 



98

Road Map : ภาพรวม Full Pack ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร : COOP Full Pack ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร : SMCE Full Pack ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์โรงเรียนครบวงจร : Youth Full Pack ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์กองทุนหมู่บ้านครบวงจร : VFund Full Pack ‘54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากรเครือข่าย 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : CAD i-Team 2011 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การสร้าง IT Auditor รองรับการสอบบัญชีด้วยเทคโนโลยี 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : ระบบตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร CREATIVE ROAD MAP ’54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : CAD WEBSITE ’54 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ผลผลิตที่ 2 สหกรณ์ กลุ่ม

เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน

ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน

บริหารจัดการทางการเงินการ

บัญชี

ผลผลิตที่ 1 สหกรณ์และ

กลุ่มเกษตรกรได้รับการ

ตรวจสอบบัญชี

l ประเมินผลงาน

l สรุปผลงาน

l จัดทำแผนปี 2555

ผลผลิตที่ 2 สหกรณ์ กลุ่ม

เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับ

การพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการ

ทางการเงินการบัญชี

ผลผลิตที่ 3 สารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ที่ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่

ผลผลิตที่ 4 เกษตรกรได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
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Road Map : ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

รายงาน ประเด็น 
ภาวะเศรษฐกิจทางการ
เงิน 

ประยุกต์ใช้
CAMELS
Analysisวิเคราะห์
ภาวะเศรษฐกิจและ
เตือนภัยทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 7 ประเภทและ
ประเภทย่อย 

23เรื่อง

ผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงิน

รายงาน/สถิติผลการดำเนิน
งานและฐานะการเงินและ
โครงสร้างธุรกิจรายสินค้า
เกษตรเศรษฐกิจผ่านระบบ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

60เรื่อง

การศึกษา/วิเคราะห์
เกณฑ์ชี้วัด
ทางการเงิน 

รายงาน/สถิติผลการดำเนิน
งานและฐานะการเงินและ
โครงสร้างธุรกิจรายสินค้า
เกษตรเศรษฐกิจผ่านระบบ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
รายงานผลประเมินตามเกณฑ์
ชี้วัดทางการเงิน

17เรื่อง

1.สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

2.ห้องสมุด

   - สถานศึกษา 

-หน่วยราชการ

-ประชาชน

3.หน่วยงานราชการ

4.หน่วยงานภาคราชการ

5.สถาบันการศึกษา

6.สถาบันการเงิน

7.นักศึกษาประชาชน

8.นักวิเคราะห์วิจัย

9.สื่อมวลชน

สถาบันองค์กรและ

สาธารณชนได้รับข้อมูล

ทางการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร  

จำนวน100เรื่อง

 

ร้อยละ80ของผู้รับ

บริการมีข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ตรงความ

ต้องการ

 

 

เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและสาธารณชน
ที่สนใจในการปรับปรุง
การดำเนินงาน การศึกษา 
วิจัย กำหนดนโยบาย 
และวางแผนพัฒนา
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

พลิกฟื้นธุรกิจภาคเกษตร
สร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจ
CADHUB
CoopHub
Coopinthailand
CoopShop
BtoBCenter
แถลงข่าวเศรษฐกิจ
แถลงงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome)

งบประมาณปี2554ผู้ดำเนินงาน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 l กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
	 l กลุ่มตรวจข้อมูลและบริการสารสนเทศ

10.6515ล้านบาท
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Road Map : การพัฒนาระบบการบริหาร 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

OG 

l ประสิทธิผล

l ประสิทธิภาพ

l การมีส่วนร่วม 

l ความโปร่งใส

l การตอบสนอง 

l ภาระรับผิดชอบ

l นิติธรรม

l การกระจายอำนาจ 

l ความเสมอภาค

l ฉันทามติ

ผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์ภารกิจ 

การพัฒนา 

ระบบราชการ

-PMQA

-OG

l การบริหารงาน 

l การบริหารจัดการภาครัฐ

เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

อำนวยความสะดวกและสนอง

ความต้องการของประชาชน

การจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติ

ราชการ

การพัฒนา 
ระบบงาน/
โครงสร้าง

กระทรวงฯ
กลุ่มภารกิจ 
กรม 
-สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม
-สตส.

l แผนที่ยุทธศาสตร์

l คำรับรองการปฏิบัติ 

 ราชการ

- การลดระยะเวลา 
 การปฏิบัติราชการ
-การควบคุมภายใน
-การบริหารความเสี่ยง

l รายงานผลการปฏิบัติ

 ราชการ

l รายงานการควบคุม

 ภายใน

l รายงานบริหารความเสี่ยง

l ปรับปรุงโครงสร้างภายใน

การบริหารจัดการ พรฎ.พ.ศ.2546
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Road Map : การพัฒนาระบบการบริหาร 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

lประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
 -ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
  น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน
  ปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
 -ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
  น้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วน
  ราชการ
lคุณภาพการให้บริการ
 -ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับ
  บริการ
 -ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
  ผู้กำหนดนโยบาย
 -ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
  เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ
 -ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
  ตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
  การทุจริต
lประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
 -ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
  ถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐาน
  ระยะเวลาการให้บริการ
 -ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย
 -ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุน
  ต่อหน่วย
 -ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน
 -ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ
  ภายใน
 -ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
  ตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
lการพัฒนาองค์กร
 -ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
  (PMQA)


ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ผู้สอบบัญชี/ผู้ช่วย 
 -บุคลากรของสหกรณ์
 -ผู้ตรวจสอบกิจการ
-ครูบัญชี
-IT

ผลผลิต   
1.สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี
2.สหกรณ์กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับ
 การพัฒนาองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการทางการ
 เงินการบัญชี
3.ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
 กลุ่มเกษตรกรที่เผยแพร่
4.เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

1.การบริหารจัดการทางบัญชี
2.มาตรฐานการสอบบัญชี:CAQC53 
 (ปรับปรุง54)
3พัฒนาAccountingIT(FullIT)และ
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.มาตรฐานการบัญชีธุรกิจรายสินค้า
5.เสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชี

เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน

การมอบอำนาจ/
กระจายอำนาจ 

การติดตาม/
ประเมินผล

ปรับปรุงการ 
ให้บริการ

การพัฒนา 
โครงสร้าง

การพัฒนาทีมงาน 

การจัดระบบงาน 

การจัดระบบงบ
ประมาณ 
เทคโนโลยี

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ

มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า

ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงภารกิจของ
ส่วนราชการ

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

ความพึงพอใจ
l การดำเนินการของกรมมีประสิทธิภาพสูงรวดเร็วโปร่งใส
l การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงคุ้มค่ามีผลิตภาพสูง

l ผู้รับบริการมีส่วนร่วมได้รับการตอบสนองความต้องการ/ดูแลอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
l พันธกิจที่ได้รับมอบหมายสามารถบรรลุได้อย่างมีประสิทธิผล

อำนวยความสะดวก
และตอบสนอง 

ความต้องการของ
ประชาชน

ผู้รับบริการ 
l สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
l วิสาหกิจชุมชนครูบัญชี
l ผู้ตรวจสอบกิจการ
l กองทุนหมู่บ้าน
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
l ส่วนราชการการเมืองผู้สื่อข่าว
l สถาบันการศึกษา 
l ประชาชนเกษตรกรทั่วไป

โครงการพลิกฟื้นธุรกิจสถาบัน
เกษตรกรผ่านกลไกการบัญชี

l ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
l กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
l พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าบุคลากร
 การจัดการความรู้KM
l พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
l ระบบฐานข้อมูลผลการดำเนินงาน
l ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและการกำกับ
 ดูแลตนเองที่ดี

พระราชกฤษฏีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี

พ.ศ.2546

กระบวนการจัดการ 
 

หลักการ 
พัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

พัฒนากระบวนงาน 

การวัดวิเคราะห์
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Road Map : ระบบการประเมินผลการดำเนินงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
(StrategicPerformanceBasedBudgeting:SPBB)

เครื่องมือของหน่วยงานภาครัฐใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
(PerformanceAssessmentRatingTool:PART)

สำนักงบประมาณนำผลจากการประเมิน
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจใน
กระบวนการจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่า

หน่วยตรวจสอบภายใน(กษ.)

สถาบันการศึกษา(สผค.)

ผู้ประเมินอิสระภายนอกผู้ประเมินภายใน

ผลผลิตที่1(1กิจกรรม)

สผค.

กพร.

สพถ.

ศทส.

สผค./สมช.

สพถ.

ศทส.

สมช.

1 

2

3

4 

ผลผลิตที่2(4กิจกรรม)

ผลผลิตที่3(1กิจกรรม)

ผลผลิตที่4(4กิจกรรม)

หน่วยงานราชการอื่น/เอกชน
(สพถ./กพร)

1ประเมินผลผลิต/กิจกรรม
 (4)(10)

ประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของรัฐ(สผค.)

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ(กพร.)ผลผลิต(สผค.)

2ประเมินผลลัพธ์หรือเป้าหมาย
 การให้บริการ(2)

3ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

4ประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจ
 ของรัฐ
 (ValueforMoney)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ:เพื่อให้กรมฯนำผลการวิเคราะห์ฯไปใช้ในการกำหนดนโยบายและปรับทิศทางการทำงาน
แก้ไขปัญหาอุปสรรคปรับแผนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลงานให้บรรลุเป้าหมายของรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1ปรับปรุงวิธีการ/แนวทางในการดำเนินงานตามโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์
 2ชะลอยุบเลิกโครงการที่ไม่คุ้มค่า/เสนอโครงการใหม่ตามความต้องการของผู้รับบริการ

การประเมินผลการดำเนินงาน
(Assessment)
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Road Map : งานตรวจสอบภายใน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

วัตถุประสงค์

ด้านการบริหารงาน

ตรวจสอบม.ค.,มี.ค.,พ.ค.,
ก.ค.2554

เรื่องที่ตรวจสอบ 
l การบริหารงานทั่วไป
l การบริหารการควบคุมการ
 ใช้จ่ายเงินงบประมาณแยก
 ตามผลผลิตและทรัพย์สิน
l การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับ  
l สอบทานระบบการควบคุม
 ภายใน

ด้านบัญชีการเงินพัสดุ

ตรวจสอบม.ค.,มี.ค.,พ.ค.,
ก.ค.2554 

เรื่องที่ตรวจสอบ 
l การบันทึกรายการบัญชีและ
 ทะเบียนคุมต่างๆ
l เอกสารหลักฐานใบสำคัญ
 ประกอบการเบิกจ่าย  
l การจัดซื้อ/จัดจ้าง
l การบริหารจัดการสินทรัพย์


ขอบเขตการตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ 

ด้านการดำเนินงาน

ตรวจสอบพ.ค.2554

เรื่องที่ตรวจสอบ
l โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
 
 

l เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
 เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ
 ทางด้านการเงินการบัญชีการพัสดุ
 และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
l เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงาน
 ด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุ
 เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
 ข้อบังคับคำสั่งมติคณะรัฐมนตรี
 และนโยบาย
l เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำรวมทั้ง
 เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง
 การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
 ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

แผนการตรวจสอบภายในปี2554

3สตท. 26สตส. 
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Road Map : งานตรวจสอบภายใน 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

แผนการตรวจสอบภายในปี2554
มกราคม2554

สตท.7สตส.เชียงใหม่,

พะเยา, ลำปาง 

ประจวบคีรีขันธ์,

เพชรบุรี,ราชบุรี

แผนการตรวจสอบส่วนภูมิภาค

สตท.6สตส.พิษณุโลก,

แพร่,น่าน,สุโขทัย,

กำแพงเพชร,อุตรดิตถ์

สน.บริหารกลางสน.แผนงานและโครงการพิเศษ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศสน.ส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสตท.10สตส.กรุงเทพมหานคร

แผนการตรวจสอบส่วนกลาง

ธ.ค.53 ก.พ.54 เม.ย.54 มิ.ย.54 ส.ค.54

สตท.5สตส.อุดรธานี,

เลย,ขอนแก่น,

นครสวรรค์,ตาก,

พิจิตร,เพชรบูรณ์

สตส.นราธิวาส

ยะลา,ปัตตานี,

กระบี่,ภูเก็ต,

สุราษฎร์ธานี,พังงา

 

พฤษภาคม2554

มีนาคม2554

กรกฎาคม2554
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Road Map : การประกวดสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ดีเด่น 2554 (The Best Office’s Award 2011) 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

สตท.1-10คัดเลือกสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่ความรับผิดชอบตามเกณฑ์การคัดเลือก

เกณฑ์การแก้ไขปัญหาความต้องการของผู้รับบริการ เกณฑ์การพัฒนาเชิงนโยบาย เกณฑ์การบริหารจัดการ

1. จนท.ของกรมฯมีจำนวนน้อยการให้บริการไม่ทั่วถึง
2. เวลาในการตรวจสอบบัญชีมีน้อยในสก.ตั้งใหม่/ขนาดเล็ก
3. จนท.ของกรมฯที่มีหน้าที่พัฒนาความรู้มีจำนวนน้อย
4. จนท.มีเวลาในการให้ความรู้และติดตามน้อย
5. สถานที่ฝึกอบรมไม่สะดวก/ไม่เพียงพอกับความต้องการ
6. จนท.เผยแพร่ข้อมูลไม่เพียงพอ
7. จนท.ขาดความชำนาญการใช้โปรแกรมสารสนเทศทางการเงิน
8. โปรแกรมสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์/ไม่สอดคล้องกับธุรกิจสก.
9. เอกสารเผยแพร่มีจำนวนน้อย/คำศัพท์บางอย่างเข้าใจยาก
10.ต้องการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ทันสมัย
11.ครูบัญชีอาสามีจำนวนไม่เพียงพอ
12.ผู้รับบริการไม่ให้ความร่วมมือ
13.เกษตรกรนักเรียนขาดการกระตุ้นการส่งเสริมและพัฒนา
14.ความต้องการความรู้การทำบัญชีครัวเรือนแบบง่าย

1.การพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพ
การให้บริการของกรมฯ
2.การสนับสนุนและสร้างขวัญกำลังใจ
ในการทำงานของครูบัญชีฯ
3.การพัฒนาโปรแกรมข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงิน
4.การขยายฐานความรู้ด้านการจัดทำ
บัญชีแก่นักเรียนเยาวชน
5.การสร้างและพัฒนาบุคลากรด้าน
บัญชีและการสอบบัญชีภาคสหกรณ์
6.การพัฒนาระบบงานของกรมฯ
7.การสร้างความร่วมมือระหว่างกรมฯ
และกสส.


1.ด้านผลงาน (คำรับรองฯ และ
เอกสารงบประมาณ/ ผลการปฏิบัติ
งานสอบบัญชี/งานด้านIT/งาน
ตามนโยบายกรมฯ)
2.ด้านงบประมาณ (การใช้เงิน
ตามมติครม.และนโยบายกรมฯ)
3.ด้านทั่วไป(การบริหารงาน/คน)


- จัดตั้งคณะทำงานคัดเลือกสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ดีเด่นประจำปี2554(สผค.เป็นเลขานุการ)
- กำหนดเกณฑ์การตัดสินและพิจารณาคัดเลือกสตส.ที่ได้รับการเสนอชื่อจากสตท.1-10จำนวน10สำนักงาน
- กำหนดรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศรวมทั้งสิ้น3รางวัล
- มอบรางวัลสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ดีเด่นในวันสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ์12มีนาคม2554

- ส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าต่อภารกิจทั้งในระดับจังหวัดและระดับกรมฯ
- เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ผลักดันให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

วัตถุประสงค์

ระยะเวลา 

ภายใน

15ม.ค54

ภายใน
28ก.พ.54



การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี

เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรเครือข่ายพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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Road Map : การประกวดบุคลากรเครือข่ายดีเด่น 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

รับรางวัลในวันที่

12มีนาคม2554 

กระบวนการ 

สตส.
กลุ่มเป้าหมาย 

สตท. กรมฯ

1.บุคลากรของสหกรณ์
 6ประเภทคือ
 เกษตรนิคมประมง
ออมทรัพย์ร้านค้า
บริการและ
กลุ่มเกษตรกรได้แก่
-ประธานกรรมการ
-ผู้จัดการ
-พนักงานบัญชี
-ผู้ตรวจสอบกิจการ
2.วิสาหกิจชุมชน

1.คัดเลือกบุคลากร
เครือข่ายในระดับ
จังหวัดตามหลัก
เกณฑ์ที่กำหนด

2.ส่งรายชื่อบุคลากร
เครือข่ายที่ผ่านการ
คัดเลือกให้สตท.
ภายในปักษ์แรกเดือน
มกราคม2554

1.คัดเลือกบุคลากร
เครือข่ายในระดับภาค
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดตามรายชื่อที่
แต่ละจังหวัดส่งมาให้

2.ส่งรายชื่อบุคลากร
เครือข่ายที่ผ่านการ
คัดเลือกให้
สพถ.ภายในปักษ์แรก
เดือนกุมภาพันธ์
2554

1.กำหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกแล้วแจ้งให้
สตส.และสตท.ทราบ

2.คัดเลือกบุคลากรเครือ
ข่ายในระดับประเทศตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดตาม
รายชื่อที่แต่ละสตท.
1-10ส่งมาให้

3.ประกาศรายชื่อ
บุคลากรเครือข่ายดีเด่น
ภายในปักษ์หลังเดือน
กุมภาพันธ์2554
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Road Map : การประกวด Super Coop Super Brand 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

การประกวดSuperCoopSuperBrand(เกมสหกรณ์2)

กระบวนการ 

Period1 Period2 Period3 Period4

เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สหกรณ์มีแบรนด์(Brand)ของตนเองสร้างความน่าเชื่อถือให้สินค้าสหกรณ์ 

รับสมัครสหกรณ์

การเกษตรเข้าร่วม

โครงการโดยส่ง

โครงการไปที่

supercoopgame

@gmail.com

ระยะเวลา 

1กย-4ตค.53 

คัดกรอง100

นวัตกรรมเชิง

สร้างสรรค์

ระยะเวลา 

11ตค.53 

สมรภูมินักผลิต

สหกรณ์ที่ผ่านจาก

Period2นำเสนอ

ผลงานจริง

ระยะเวลา 

18-19ตค.53

- วันที่18ตค.53

อบรมการสร้างแบรนด์

- วันที่19ตค.53

นำเสนอผลงาน 

สมรภูมิการสร้างแบรนด์

พัฒนาผลงานร่วมกับ

นักการตลาดเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการในแต่ละ

สัปดาห์ระยะเวลา

22ตค-11ธค53

นำผลงานจัดแสดงใน

งานคนไทยหัวใจเกษตร

9–12ธ.ค.53

ตัดสินผู้ชนะเลิศ 

กลุ่มเป้าหมาย 

สหกรณ์ภาค
การเกษตร รับรางวัลในวันที่

12มีนาคม2554
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Road Map : งานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนงาน

- ทุกเดือน
- 4ชิ้นงาน/เดือน
- ตามวาระงาน 
 
- ทุกเดือน
- สัปดาห์ละ1ครั้ง
 
-1ตอน/เดือน
- ทุกวันทำการ  
 

ตามวาระที่มีโครงการ
ต่างๆทุกวันทำการ

ทุกวันทำการ 

1กลุ่มงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1.สิ่งพิมพ์
 l วารสารตรวจบัญชีสหกรณ์12ครั้ง/
 100,000ฉบับ
 l หนังสือพิมพ์-ข่าว/สกู๊ป
 -บทความเชิงวิเคราะห์
 l วารสารตรวจบัญชีสหกรณ์ฉบับพิเศษ
2.วิทยุ
 l การเผยแพร่ข่าวภารกิจกรมฯผ่านสื่อวิทยุ
 l จัดรายการที่คลื่นเกษตรAM138648ครั้ง
3.สารคดี
 l จัดทำสารคดีสั้นตอนละ3-5นาที12ตอน
4.Website-HotIssue

1.ร่วมจัดงานนิทรรศการ
2.งานArtWork
3.อักษรวิ่ง

1.E-library
2.Clippingonline
3.ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ


2กลุ่มงานเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์

3กลุ่มงานห้องสมุดและบริการข่าวสาร

ผลสัมฤทธิ์

 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน

 สหกรณ์เกิดความเข้มแข็ง

 เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เผยแพร่ภารกิจของกรมฯ
 

เป้าหมาย 
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1.สก.ในโครงการพลิกฟื้น

2.สก.ที่ถ่ายโอนงานสอบบัญชี

 สู่ภาคเอกชน

3.วิสาหกิจชุมชน

4.กองทุนหมู่บ้าน

5.ยุวบัญชี-กิจกรรมในโครงการ

6.ครูบัญชีอาสา

7.เกษตรกรต้นแบบ-ทำบัญชีต้นทุนอาชีพ

8.ข่าว-กิจกรรมตามโครงการฯ

 ในส่วนกลาง/ภูมิภาค

- สหกรณ์ทั่วประเทศ

- วิสาหกิจชุมชน

- กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

- ครูบัญชี/เกษตรกรต้นแบบ

- สมาชิกM-CAD

- กระทรวงเกษตร/หน่วยงานราชการ/

 รัฐวิสาหกิจ/สถาบันการศึกษา

- หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้อง

- หน่วยงานกตส.ส่วนกลาง/ภูมิภาค

แหล่งข้อมูล 
สหกรณ์กลุ่มเกษตรกร
วิสาหกิจชุมชน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
สถาบันการศึกษา(มหาวิทยาลัย/
โรงเรียน)
ครูบัญชี/เกษตรกร/เยาวชน

การขับเคลื่อน 
เผยแพร่ผ่านวารสารตรวจบัญชี
สหกรณ์เป็นประจำทุกเดือน
 

วารสารตรวจบัญชีสหกรณ์
CADJournal2554

สาระสำคัญของวารสาร หน่วยรับบริการ 

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 
สำนัก/ศูนย์ในส่วนกลาง

สตท1-10สตส76จังหวัด

ส่งข้อมูลภายในวันที่10ของทุกเดือน



หน่วยงานสนับสนุนข้อมูลในวารสารตรวจบัญชีสหกรณ์CADJournal2554
(รวบรวมข้อมูลส่งภายในวันที่10ของทุกเดือน)

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

1

สก.ในโครงการพลิกฟื้นธุรกิจ
สถาบันเกษตรกรผ่านกลไก
การบัญชี 
ภาพ/ข้อมูลกลไกการขับเคลื่อน

การสร้างมูลค่าเพิ่มของสหกรณ์

เช่นFullPackCoopHUB,

BtoB,Coopshop

สตท.3-8
สตส.นครราชสีมา
สตส.ยโสธร
สตส.สกลนคร
สตส.เพชรบูรณ์
สตส.เชียงใหม่
สตส.กระบี่

สตท.9,10,1-4
สตส.นราธิวาส
สตส.ประจวบฯ
สตส.อ่างทอง
สตส.ตราด
สตส.บุรีรัมย์
สตส.ร้อยเอ็ด

สตท.5-10
สตส.หนองคาย
สตส.นครสวรรค์
สตส.เชียงราย
สตส.สุราษฎร์ธานี
สตส.ตรัง
สตส.สมุทรสาคร

สตท.1-6
สตส.ลพบุรี
สตส.สระแก้ว
สตส.มหาสารคาม
สตส.มุกดาหาร
สตส.หนองบัวลำภู
สตส.กำแพงเพชร

สตท.7-10,1,2
สตส.ลำปาง
สตส.ภูเก็ต
สตส.ยะลา
สตส.นครปฐม
สตส.สิงห์บุรี
สตส.ปราจีนบุรี

สตท.3-8
สตส.ชัยภูมิ
สตส.อำนาจเจริญ
สตส.ขอนแก่น
สตส.ตาก
สตส.ลำพูน
สตส.พังงา

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54
สตท.9-10,1-4

สตส.ปัตตานี
สตส.สมุทรสงคราม
สตส.สุพรรณบุรี
สตส.นครนายก
สตส.สุรินทร์
สตส.กาฬสินธ์ุ

สตท.5-10
สตส.นครพนม
สตส.สุโขทัย
สตส.แม่ฮ่องสอน
สตส.ชุมพร
สตส.สตูล
สตส.กรุงเทพฯ

สตท.1-2,4-7
สตส.สระบุรี
สตส.สมุทรปราการ
สตส.อุบลราชธานี
สตส.เลย
สตส.แพร่
สตส.พะเยา

สตท.8-10,1,2,4
สตส.ระนอง
สตส.พัทลุง
สตส.เพชรบุรี
สตส.กาญจนบุรี
สตส.ชลบุรี
สตส.ศรีสะเกษ

สตท.5,6,8,9,10,1
สตส.อุดรธานี
สตส.น่าน
สตส.นครศรีฯ
สตส.สงขลา
สตส.ราชบุรี
สตส.พระนครศรีฯ

สตท.1,2,6
สตส.อุทัยธานี
สตส.ชัยนาท
สตส.ระยอง
สตส.จันทบุรี
สตส.พิษณุโลก
สตส.น่าน

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

2

สก.ที่ถ่ายโอนงานสอบบัญชี
ข้อมูล/ภาพ/กิจกรรม
เกี่ยวกับงานสอบบัญชี
โดยภาคเอกชน

สมช. สมช. สมช. สมช. สมช. สมช. 
เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54

สมช. สมช. สมช. สมช. สมช. สมช. 

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

3

วิสาหกิจชุมชนตัวอย่าง
ภาพ/ข้อมูล/กลุ่มฯที่สามารถ
จัดทำงบการเงินได้
การสร้างเครือข่าย
การจัดทำบัญชีต้นทุนฯ
และการควบคุมภายใน

สตท.2
สตส.ฉะเชิงเทรา

สตท.3
สตส.มหาสารคาม

สตท.4
สตส.ร้อยเอ็ด

สตท.5
สตส.เลย

สตท.6
สตส.พิจิตร

สตท.7
สตส.พะเยา

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54

สตท.8
สตส.สุราษฎร์ธานี

สตท.9
สตส.สงขลา

สตท.10
สตส.กทม.

สตท.1
สตส.นนทบุรี

สตท.2
สตส.ระยอง

สตท.1
สตส.ปทุมธานี
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ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

4

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ภาพ/ข้อมูล/กิจกรรม
สถานภาพของกองทุน/
การควบคุมภายใน

สตท.1
สตส.อุทัยธานี

สตท.2
สตส.จันทบุรี

สตท.3
สตส.นครราชสีมา

สตท.4
สตส.ยโสธร

สตท.5
สตส.อุดรธานี

สตท.6
สตส.นครสวรรค์

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54
สตท.7

สตส.ลำปาง
สตท.8

สตส.นครศรีธรรมราช
สตท.9

สตส.พัทลุง
สตท.10

สตส.นครปฐม
สตท.1

สตส.ลพบุรี
สตท.2

สตส.ชลบุรี

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

5

กิจกรรมในโครงการ
“ยุวบัญชีในถิ่นทุรกันดาร”
ภาพ/ข้อมูลโรงเรียน/ยุวบัญชี
ผู้ปกครอง/สหกรณ์

สตท.1
สตส.พระนครศรีฯ

สตท.2
สตส.นครนายก

สตท.3
สตส.บุรีรัมย์

สตท.4
สตส.อุบลราชธานี

สตท.5
สตส.สกลนคร

สตท.6
สตส.อุตรดิตถ์

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54
สตท.7

สตส.เชียงราย
สตท.8

สตส.ชุมพร
สตท.9

สตส.นราธิวาส
สตท.10

สตส.ประจวบฯ
สตท.5

สตส.หนองคาย
สตท.9

สตส.ปัตตานี

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

6

ครูบัญชีอาสาสมัคร
ภาพ/ข้อมูล/กิจกรรม
บทบาทครูบัญชีในระดับอำเภอ
ระดับตำบล

สตท.3
สตส.สุรินทร์

สตท.4
สตส.มุกดาหาร

สตท.5
สตส.หนองบัวลำภู

สตท.6
สตส.พิษณุโลก

สตท.7
สตส.เชียงใหม่

สตท.8
สตส.กระบี่

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54
สตท.9

สตส.ตรัง
สตท.10

สตส.เพชรบุรี
สตท.1

สตส.นนทบุรี
สตท.2

สตส.ปราจีนบุรี
สตท.6

สตส.อุตรดิตถ์
สตท.1

สตส.อ่างทอง

ข้อมูลสนับสนุน ต.ค.53 พ.ย.53 ธ.ค.53 ม.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54

7
เกษตรกรตัวอย่าง 
ภาพ/ข้อมูล เกษตรกรที่ทำบัญชี
ต้นทุนอาชีพแต่ละอาชีพ 

สตท.1
สตส.ปทุมธานี

สตท.2
สตส.ฉะเชิงเทรา

สตท.6
สตส.พิจิตร

สตท.4
สตส.ศรีษะเกษ

สตท.5
สตส.นครพนม

สตท.6
สตส.แพร่

เม.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.54 ก.ค.54 ส.ค.54 ก.ย.54
สตท.7

สตส.ลำพูน
สตท.8

สตส.ระนอง
สตท.9

สตส.ยะลา
สตท.10

สตส.ราชบุรี
สตท.1

สตส.สุพรรณบุรี
สตท.2

สตส.ตราด
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Road Map : งานบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

lการจัดการความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
lการกำหนดเส้นทางก้าวหน้า(CareerPath)
lการสร้างทีมงาน(TeamBuilding)และ
 คนรุ่นใหม่(SuccessionPlan)
lกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
lHRCorner
lการแต่งตั้งบุคคลโปร่งใสเป็นธรรม
lการบริหารอัตรากำลังเชิงรุกรับ
lการดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานเต็ม
 รูปแบบ
lจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพใจ
lจัดโครงการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
lจัดโครงการสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิต
l เผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการ
 รักษาวินัยและจรรยา
lดำเนินการกับผู้ฝ่าฝืนวินัยและจรรยา
l โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม


1.ดำเนินการบริหารงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล

ให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่กำหนดด้วยความโปร่งใส

เป็นธรรม

2.สร้างความเข้มแข็งด้าน

บริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลแก่บุคลากรทุกระดับ

ภารกิจ เป้าประสงค์

ผลผลิต

ดำเนินการด้าน

ทรัพยากรบุคคล

ได้ตามแผนที่กำหนด

การบริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรบุคคล

อย่างมีประสิทธิภาพ

โปร่งใสเป็นธรรม

กิจกรรม 
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เส้นทางก้าวหน้าในสายงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2556 

หมายเหตุลดระยะเวลาในระดับปฏิบัติการลงเหลือ4-6ปีกรณีวุฒิปริญญาโท

 

เงื่อนไขระยะเวลาขั้นต่ำ

ที่ก.พ.กำหนด

ครอง2ปี

ครอง4ปี

ครอง4ปี

ครอง6ปี

ผู้อำนวยการสำนักงาน(สตท.1-10)

 

อธิบดี
เงื่อนไขช่วงระยะเวลา/เงินเดือน

ที่กรมกำหนด 

 
บริหาร  

/อำนวยการ
สูง
 

บริหารจัดการ 
/วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ

 

วิชาการ

ชำนาญการ

วิชาการ

ปฏิบัติการ 
6-8ปี

21,080-36,020

31,280-50,550

48,700-59,770
ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์

 

รองอธิบดี

ผู้อำนวยการกลุ่มหัวหน้าสำนักงาน

หัวหน้ากลุ่มงานหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย

ชำนาญการพิเศษชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย

ชำนาญการชำนาญการ

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 

10-16ปี

14-20ปี

16-24ปี
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

-ผู้ปฏิบัติงานสายงานสอบบัญชี

- หัวหน้าสำนักงาน

- กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ

- พนักงานราชการ

- ผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค

- ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์

- ผู้อำนวยการกลุ่ม/ฝ่ายส่วนกลาง/

 สตท.1-10

สพถ.

สพถ.

สพถ.

สตท.

สตท.

สพถ.

สผค.

- ด้านการสอบบัญชี

- ด้านภูมิปัญญาต้นทุนอาชีพ

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ด้านการสอบบัญชี

- ด้านการบริหารจัดการ

- สมรรถนะตามภารกิจหน้าที่

- สมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- สมรรถนะในการปฏิบัติงาน(IntensiveSkillDay)

- ด้านการบริหารจัดการ

 กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/
การดำเนินการ 

สมรรถนะ 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสายงานสอบบัญชี : พัฒนาสมรรถนะด้านสอบบัญชี 

- สมรรถนะมาตรฐาน 

 การกำกับและการตรวจสอบ 

	 บัญชีสหกรณ์ถ่ายโอน	

 

กลุ่มเป้าหมาย	

 ผู้สอบบัญชี  

	 จำนวน	75	คน/2	รุ่น	

	 รุ่นละ	12	วัน	

 

- สมรรถนะระบบกำกับ 

  และการตรวจสอบบัญชี 

		สหกรณ์ถ่ายโอน	

 

กลุ่มเป้าหมาย	

 หัวหน้าสำนักงานฯ 

	 จำนวน	76	คน/1	รุ่น	7	วัน	

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

-	 การวางรูปบัญชี	

- Accounting Software 

- Warning System 

-	 มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์	

		(อาจปรับเปลี่ยนเนื้อหาบางวิชา)	

 

-	 การวางรูปบัญชี	

- Accounting Software 

- Warning System 

-	 มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์	

	 (อาจปรับเปลี่ยนเนื้อหาบางวิชา)	

 

ต.ค.	

พ.ย.	

พ.ย.	

สพถ. 

สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสายงานสอบบัญชี : พัฒนาสมรรถนะด้านสอบบัญชี 

- สมรรถนะการกำกับ 

	 สหกรณ์ถ่ายโอน	

 

กลุ่มเป้าหมาย	

 	ผู้ปฏิบัติงานด้านกำกับ	

 จำนวน	60	คน/1	รุ่น/20	วัน	

 

- Intensive Skill Day 

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- Accounting Software 

- Warning System 

-	 มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี			

	 สหกรณ์	

		(อาจปรับเปลี่ยนเนื้อหาวิชา)	

 

	จัดเสวนา	เพื่อสร้างสรรค์ทุกมิติทางวิชาการ		

	ในระดับภาค	อย่างต่อเนื่องเป็นรายเดือน	

	เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากร	ระดับภาค	

	แจ้งวันที่ดำเนินการ	ในแต่ละเดือน	ให้	กรมฯ	

	ทราบ	เพื่อส่วนกลางจะได้ร่วมเสวนาตาม	

	ภารกิจ(Road	Map)	

 

พ.ย.	

เดือนละ	1	ครั้ง	

สพถ. 

สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสายงานสอบบัญชี : สมรรถนะด้านภูมิปัญญาต้นทุนอาชีพ 

-	สมรรถนะเครือข่ายภูมิปัญญา				

 ทางบัญชีต้นทุนอาชีพ 

     

กลุ่มเป้าหมาย	

 ผู้ปฏิบัติงานด้านเครือข่าย	

 จำนวน	60	คน/1	รุ่น	/15	วัน	

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เทคนิค	 

	 ๏	การเป็นผู้นำ		

		๏	การจูงใจ	

		๏	การสร้างเครือข่าย	

		๏	การยอมรับ	

 

พ.ย.	สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสายงานเทคโนโลยี	:	พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

 

- การพัฒนาสมรรถนะด้าน 

	 เทคโนโลยีสารสนเทศปี	54	

 

 จำนวน	50	คน/2รุ่น	/15	วัน	

กลุ่มเป้าหมาย	

-	IT	Mobile	

- IT Learning 

- IT Service 

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.	การวางระบบ	Full	Pack’54	อย่างสัมฤทธิ์ผล	

	 -	รู้จัก	Full	Pack	54	

	 -	กระบวนการวาง	Full	Pack	อย่างสัมฤทธิ์ผล	

2. IT Service 

	 -	Accounting	Maintenance	

 - CAD HUB  

	 -	Data	Warehouse	ระดับภาค	

	 -	Hardware	&	Network	and	Security	

 

 

 

3สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีด้านเทคโนโลยี	:	พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

 

-	การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร		

 เพื่อเป็น IT Auditors 

 

 จำนวน	60	คน/2รุ่น	/10	วัน  

 

กลุ่มเป้าหมาย	

 Senior	IT	Providers		

		ที่ได้รับการคัดเลือก	

	 สตท.	ละ	6	คน	

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก	(CATS)	

-	 วิธีการติดตั้งโปรแกรม	ACL	Version	9	

-	 วิธีการปรับเปลี่ยนจาก	CATS	Version	8		

	 เป็น	CATS	Version	9	

-	 โครงสร้างข้อมูล	(Data	Structure)	ของ	

		 โปรแกรมระบบบัญชี	

-	 กระบวนการตรวจสอบระบบสารสนเทศ	

-	 การประเมิน	General	Control	

-	 การประเมิน	Application	Control	

-	 วิธีการตรวจสอบโดยใช้	CATS	Version	9	

-	 วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน		IT	Audit	

3สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสายงานเทคโนโลยี	:	พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

 

-	การวางระบบ	Full	Pack’54	

 

 ระยะเวลา 2 เดือน 

  

กลุ่มเป้าหมาย	

	 IT	Providers		

	 พนักงานราชการ	

	 (จาก	76	สตส.) 

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รู้จัก	Full	Pack’54 
-	Coop	Full	Pack’54	
-	SMCE	Full	Pack’54	
-	Youth	Full	Pack’54	
-	VFund	Full	Pack’54	
กระบวนการวาง	Full	Pack	อย่างสัมฤทธิ์ผล 
-	การจัดทำแผนปฏิบัติการวาง	Full	Pack	
		*	แผนยกยอด	(Data	Conversion	Plan)	
	 *	แผนบันทึกรายการ	(Data	Entry	Plan)	
  * แผนปรับเปลี่ยนระบบงาน	(New	System	Plan)	
-	การจัดการวางโปรแกรมพร้อมข้อมูล	
  * ปฏิบัติการวิเคราะห์ธุรกิจ	Matching	Software	
		*	ปฏิบัติการตั้งค่าคงที่	
		*	ปฏิบัติการตั้งยอดยกมา	
				 (ภาคเกษตร/ออมทรัพย์)	
		*	ปฏิบัติการบันทึกรายการ	
	 *	ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการติดตั้ง	
	 	 โปรแกรม	พร้อมโอนย้ายข้อมูลไปให้สหกรณ์	
	 *	ปฏิบัติการปรับเปลี่ยนระบบงาน	
 

3สพท. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีด้านเทคโนโลยี	:	พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

 

- การพัฒนาสมรรถนะ 

 ด้านการตรวจสอบด้วย 

	 เทคโนโลยี		

	 (CATS	Version	9)	

 

	 ระยะเวลา	2	สัปดาห์	

  

กลุ่มเป้าหมาย	

	 IT	Providers		

	 (จาก	76	สตส.) 

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก	(CATS) 

-	 โครงสร้างข้อมูล	(Data	Structure)	ของ	

	 โปรแกรมระบบบัญชี	

-	 กระบวนการตรวจสอบระบบสารสนเทศ	

-	 การประเมิน	General		Control	

-	 การประเมิน	Application	Control	

-	 วิธีการตรวจสอบโดยใช้	CATS	Version	9	

 

3สพท. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
เป้าหมาย ผู้บริหาร : พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

- การประเมินผลรายไตรมาส 
  และกระบวนการปฏิบัติงาน 
	 จำนวน	200	คนต่อครั้ง	ๆ	ละ	2	วัน 
	 รวม	3	ครั้ง	
กลุ่มเป้าหมาย	ผู้บริหารระดับ	
 -	ผอ.	สำนัก/ศูนย์	ส่วนกลาง/	
	 	 ส่วนภูมิภาค	ขึ้นไป	
	 -	หน.	สำนักงาน	ผอ.กลุ่ม/ฝ่าย		
			 ส่วนกลาง	/	สตท.	1	-	10	

-	การประชุมวิชาการประจำปี	
 จำนวน	500	คน	2	วัน	
กลุ่มเป้าหมาย	
l	ข้าราชการกรมฯ	ระดับ 
 -	ผอ.	สำนัก/ศูนย์	ส่วนกลาง/	
	 	 ส่วนภูมิภาค		ขึ้นไป	
	 -	หน.	สำนักงาน	ผอ.กลุ่ม/ฝ่าย		
			 ส่วนกลาง	/	สตท.	1	-	10	
l	บุคคลภายนอก 
	 -	นักวิชาการ	
	 -	ผู้บริหารสหกรณ์	
	 -	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

-	การใช้จ่ายงบประมาณ	

- การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

-	องค์ความรู้ด้านการเงิน	การบัญชี	

-	การบริหารจัดการธุรกิจ	

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

สพถ. 

สพถ. 

ธ.ค.	

มี.ค.	

มิ.ย.	 ก.ย.	
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานประเภทดีเด่น:	พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ	

-	การพัฒนาบุคลากรโดย	

		การศึกษาดูงาน	

 จำนวน	20	คน/1	รุ่น/7	วัน			

กลุ่มเป้าหมาย	

 ประเภทดีเด่น	

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ด้านการบริหาร 

- ด้านการสอบบัญชี 

-	 ด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ	

  และการสื่อสาร 

 

สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงาน : พัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหน้าที่ 

-	การพัฒนาบุคลากรโดยส่งไป			

	 พัฒนาที่หน่วยงานภายนอก	

 จำนวน	42	คน			

 

กลุ่มเป้าหมาย	

 ข้าราชการกรมฯ 

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

l	 การพัฒนาบุคลากร	

-  ด้านการบริหาร 

-  ด้านการสอบบัญชี 

-		ด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

-		ด้านภาษา	

 

สพถ. 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

 

เป้าหมาย ข้าราชการใหม่	:	พัฒนาสมรรถนะข้าราชการใหม่	

1.	ข้าราชการใหม่		ตาม		กฎ	ก.พ.	ว่าด้วยการทดลองฯ	พ.ศ.	2553	

2.	ข้าราชการใหม่		ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร	ข้าราชการใหม่	ปี	2553	

 

1.	การปฐมนิเทศ	

กลุ่มเป้าหมาย	

	 1.	ข้าราชการใหม่	ตาม	กฎ		

	 	 ก.พ.	ว่าด้วยการทดลองฯ	

	 		 ปี	2553	

 (สบก.	คาดว่าจะบรรจุแต่งตั้ง	

		 ข้าราชการใหม่	ปี	2554	

		 ประมาณ	60	คน)	

2.	ข้าราชการใหม่		

	 ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร		

	 ข้าราชการใหม่	ปี	2553		

 จำนวน	71	คน	

 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- สภาพแวดล้อมการทำงานในกรม 

-	หน้าที่ความรับผิดชอบ	

-	การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการ	

 

1.	สบก.	ปฐมนิเทศ	

 

 

 

 

 

 

2. สพถ. จัดทำ 

	 เอกสารให้ผู้ผ่าน	

 การอบรมหลักสูตร  

	 ข้าราชการใหม่			

	 ปี	2553											

 

ต.ค.	

ช่วงวันที่บรรจุแต่งตั้ง	
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

 

เป้าหมาย ข้าราชการใหม่	:	พัฒนาสมรรถนะข้าราชการใหม่	

1.	ข้าราชการใหม่		ตาม	กฎ	ก.พ.	ว่าด้วยการทดลองฯ	พ.ศ.	2553	

2.	ข้าราชการใหม่		ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร	ข้าราชการใหม่	ปี	2553	

 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย	
1.	ข้าราชการใหม่	ตาม	กฎ	ก.พ.		
	 ว่าด้วยการทดลองฯ	ปี	2553	
		 -	หลักสูตร	ฝึกอบรมข้าราชการ	
		 	 บรรจุใหม่		
		 	 (ทุกคนต้องสมัครเข้ารับการอบรม	
		 	 และผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่	
		 	 สำนักงาน	ก.พ.	กำหนด)	
2.	ข้าราชการใหม่	ผู้ผ่านการอบรม	
	 หลักสูตร	ข้าราชการใหม่	ปี	2553		
	 จำนวน	71	คน	
		 -	หลักสูตร	ฝึกอบรมข้าราชการ	
		 	 บรรจุใหม่		
				 (กรมฯ	กำหนดให้ทุกคน	
				 เรียนด้วยตนเอง)	
 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หลักสูตรการเรียนด้วยตนเองของ		
สำนักงาน ก.พ. 4 หมวดวิชา 13 ชุดวิชา  
-	 ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี		
 2 ชุดวิชา    
-	 ระบบราชการและการบริหารงานภาครัฐ	
		 แนวใหม่	3	ชุดวิชา			
-	 ความรู้พื้นฐานสำหรับราชการ	3	ชุดวิชา		
-	 เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่	
		 จำเป็น	5	ชุดวิชา	
 
 

1. สพถ. แจ้งให้ 
		 ข้าราชการใหม่	
		 สมัครเข้าอบรม	
  ด้วยตนเอง 
  ที่สำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
2. สพถ. กำหนดให้ 
		 ผู้ผ่านการอบรม		
  หลักสูตร  
		 ข้าราชการใหม่		
		 ปี	2553	
  เรียนด้วยตนเอง 
 

ต.ค.	
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

 

เป้าหมาย ข้าราชการใหม่	:	พัฒนาสมรรถนะข้าราชการใหม่	

1.	ข้าราชการใหม่		ตาม	กฎ	ก.พ.	ว่าด้วยการทดลองฯ	พ.ศ.	2553	

2.	ข้าราชการใหม่		ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร	ข้าราชการใหม่	ปี	2553	

 

3.	การอบรมสัมมนาร่วมกัน	
กลุ่มเป้าหมาย	
1.	ข้าราชการใหม่	ตาม	กฎ	ก.พ.		
		 ว่าด้วยการทดลองฯ	ปี	2553	
		 -	หลักสูตร	การเป็นข้าราชการที่ดี		
		 	 ของสำนักงาน	ก.พ.	ประมาณ		
		 	 2	สัปดาห์		
		 (ทุกคนต้องสมัครเข้ารับการอบรม	
		 และผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่	
		 สำนักงาน	ก.พ.	กำหนด)	
2.	ข้าราชการใหม่	ผู้ผ่านการอบรม	
	 หลักสูตร	ข้าราชการใหม่	ปี	2553			
		 จำนวน	71	คน	
		 -	หลักสูตร	การเป็นข้าราชการที่ดี		
				 ของสำนักงาน	ก.พ.		
 

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ชุดกิจกรรม		4		ชุด		คือ	
-	 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ	ประโยชน์	
	 ของแผ่นดิน		และบทบาทหน้าที่ของการ	
	 เป็นข้าราชการ	
-	 การสร้างวินัย		สร้างทีม		และความสามัคคี	/			
	 จรรยาข้าราชการ	
-	 การพัฒนาคุณธรรม		จริยธรรมและ	
		 จิตสำนึกราชการ	
-		การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ	
 

1.	สพถ.	ส่ง	
	 ข้าราชการใหม่	
 ไปพัฒนาที่กระทรวง 
 เกษตรฯ	ตามหลักสูตร	
 ที่สำนักงาน ก.พ. 
 กำหนด 
 
 
 
 
2. สพถ. กำหนดจัด 
 หลักสูตร การเป็น 
	 ข้าราชการที่ดี		
 ตามแนวทางที่ 
 สำนักงาน ก.พ.  
 กำหนด 
 

ก.พ. 
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Road Map : การพัฒนาข้าราชการด้านภาษาอังกฤษ เพื่อการประสานงานด้านต่างประเทศ ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การพัฒนาบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

 

 

เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงาน	:	พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ	

l	 ภาษาอังกฤษ		

	 -	สำหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ	

	 	 จำนวน	50	คน		

		 	 (จัดชั้นเรียน	รุ่นละ	25	คน) 

 

l	 ภาษาอังกฤษ		

 -	สำหรับข้าราชการระดับชำนาญการ 

	 	 ขึ้นไป	จำนวน	100	คน		

		 	 (สตท.	ละ	7	คน	รวม	70	คน	

		 	 ส่วนกลาง	สำนักละ	5	คน		

	 	 รวม	30	คน)		

หลักสูตร ประเด็น/เนื้อหา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ความรู้ภาษาอังกฤษด้าน	

-	 การสนทนา	การฟัง	การอ่าน	และการเขียน		

  เพื่อการสื่อสาร 

	 (ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน		

		 ก่อนการจัดชั้นเรียน)	

 

ความรู้ภาษาอังกฤษด้าน	

-	 การสนทนา	การฟัง	การอ่าน	และการเขียน		

  เพื่อการสื่อสาร 

	 (จัดชั้นเรียนตามพื้นความรู้ของผู้เรียน)	

 

3

3

สพถ. 

สพถ. 
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Road Map : อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

เป้าประสงค์	:	เพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ	
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Road Map : การพัฒนาระบบวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การพัฒนามาตรฐานชี้วัดเพื่อประเมินภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 
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Road Map : การปฏิบัติงานตามระบบงานเชิงรุก ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ผลผลิต / กิจกรรม 
หน่วย	

วัด 

เป้าหมาย 

(ทั้งปี)	

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

ผลผลิตที่ 1	สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี	
-	ตรวจสอบบัญชีประจำปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	

แห่ง	

แห่ง	

แห่ง	
 

แห่ง	
แห่ง	
 

แห่ง	
แห่ง	
แห่ง	
 

แห่ง	
แห่ง	
แห่ง	
แห่ง	
 

11,752	

920	

3,484	
 

100	
1,000	

 
1,000	
40	
200	
 

300	
100	
300	
784	

(10	%)	

(50	%)	

 
 

(50	%)	
(30	%)	

 
(30	%)	

 
 
 

(30	%)	
(1000	%)	
(30	%)	
(30	%)	

(25	%)	

(50	%)	

 
 

(50	%)	
(50	%)	

 
(50	%)	
(100	%)	
(100	%)	

 
(50	%)	

 
(50	%)	
(50	%)	

 
 
 

(20	%)	
 

(20	%)	
 
 
 

(20	%)	
 

(20	%)	
(20	%)	

(40	%)	 (25	%)	

ผลผลิตที่ 2	สหกรณ์	กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี	
(1)	วางรูปแบบและสอนแนะการจัดทำบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน	
 
(2)	ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร	
l	สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจัดตั้งใหม่	
l	ผู้ตรวจสอบกิจการ	
l	ผู้จัดการ	/	คณะกรรมการ	
	 -	ผู้จัดการพื้นฐาน	
	 -	ผู้จัดการมาตรฐาน	
	 -	คณะกรรมการ	(รายสินค้า)	
l	โครงการ	WWR	
 - B to B 
	 -	ประกวด	Brand	
l	อบรม	SEVA	คณะกรรมการ	/	ผู้จัดการ	
l	สัมมนา	/	ฝึกอบรมสหกรณ์ถ่ายโอน	
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Road Map : การปฏิบัติงานตามระบบงานเชิงรุก ปี 2554 

เส้นทางการขับเคลื่อนปี 54 

ผลผลิต / กิจกรรม 
หน่วย	

วัด 

เป้าหมาย 

(ทั้งปี)	

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

	(3)	สอนแนะการจัดทำบัญชีและฝึกอบรมแก่สหกรณ์ใน	5	
จังหวัดชายแดนภาคใต้	
 	(4)	กำกับแนะนำและฝึกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	
 

แห่ง	

แห่ง	

แห่ง	

คน	
 

คน	
 

คน	
คน	
คน	
คน	
คน	
 

ครั้ง	
 

คน	
 
 

145	

760 

100	

400,000	
 

10,605	
 

3,725	
1,908	
2,400	
2,000	
572	
 

304	
 

850	
 

(50	%)	

(50	%)	

(10	%)	

(50	%)	
 

3,382	คน	
 

	(40%)	
 

(30%)	
(30%)	
(100%)	

 
76	ครั้ง	

 
100	คน	

 

(50	%)	

(50	%)	

(40	%)	 (30	%)	 (20	%)	

(50	%)	
 

6,343	คน	
 

(50	%)	
(100%)	
(50%)	
(50%)	

 
 

76	ครั้ง	
 

750	คน	
 

 
 

880	คน	
 
 
 

(20	%)	
(20	%)	

 
 

76	ครั้ง	
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76	ครั้ง	
 
 

ผลผลิตที่ 3	สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ที่ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่	
	-	เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ	
กลุ่มเกษตรกร	

ผลผลิตที่ 4	เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ	
(1)	สอนแนะการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ	
 
(2)	ฝึกอบรมการจัดทำบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ	
พระราชดำริ	
	 -	พัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังฯ	
		 -	พัฒนาเด็กและเยาวชน	
		 -	ศูนย์ศึกษาพัฒนาฯ	
		 -	ศิลปาชีพ	
		 -	โครงการหลวง	
 
(3)	จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่	
 
(4)	ฝึกอบรมการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่ปลูกปาล์มน้ำมัน	
 



 1

แกไข “เสนทางการทํางาน การสรางสรรคภารกิจเชิงรุก 
Creative Road Map 2554 

 
หนา งาน/โครงการ ขอความเดิม ขอความที่แกไขใหม 

11 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน สหกรณ กลุมเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน มีความ
เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และเปนอิสระ 

เกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไป มกีารพัฒนา
ศักยภาพทางบญัชี 

20 ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี  CAQC 53 
- ผูสอบบัญชีระดับ 3 , 4 และ 5 

 
 

ระดับปฏิบัติการ 

 
 

ระดับชํานาญการ 
45 การพัฒนาสหกรณถายโอนฯ 

  -    โครงการอบรมผูสอบบัญชี/ผูชวย
ผูสอบบัญชี 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 3  เดือน มิ.ย. 

 
ไตรมาส 1  เดือน พ.ย.53 
ไตรมาส 2 เดือน เม.ย.54 
ไตรมาส 4 เดือน ก.ค.-ส.ค.54 

49 บัณฑิตสถาบันการศึกษา ผูรับผิดชอบดําเนินการ – สมช.รวมกับ สพถ. สตท.1-10 @ 50 คน 
60  การพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณภาคเกษตร 
Road Map : การพัฒนาศักยภาพพนกังานบัญชี Road Map : การพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบกิจการ 

63 การพัฒนาศักยภาพผูจดัการสหกรณภาค
เกษตร 

Road Map : การพัฒนาศักยภาพพนกังานบัญชี Road Map : การพัฒนาศักยภาพผูจัดการ 



 2

หนา งาน/โครงการ ขอความเดิม ขอความที่แกไขใหม 
69 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชมุชนสู

มาตรฐาน 
เปาประสงค (ลําดับที่ 2) เปาหมาย 

78 การพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรเกษตร
ดานบัญช ี

ผูรับผิดชอบ  -  สตท. 1 -10 ผูรับผิดชอบ  -  สพถ. 

80 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
  - เปาหมาย 2,400 ราย 
 
  - การดําเนินงาน 
 
 
  - เชิงคุณภาพ 

 
- 2 สรางและพัฒนา”ชุมชน” ใหเปน”อําเภอตนแบบ” 
จังหวดัละ 1 แหง 
-  สรางเกษตรกรแตละอาชีพ 
-  สราง”อําเภอตนแบบ” 
-  คัดเลือก “อําเภอตนแบบ” 
-  อําเภอตนแบบ ศูนยละ 3 แหง 

 
- 2 สรางและพัฒนา”ชุมชน” ใหเปน”หมูบาน
ตนแบบ” ศูนยละ 3 แหง 
-  สรางเกษตรกรแตละศูนย 
-  สราง”หมูบานตนแบบ” 
-  คัดเลือก “หมูบานตนแบบ” 
-  หมูบานตนแบบ ศูนยละ 3 แหง 

81 
82 

โครงการศิลปาชีพ 
โครงการหลวง 

“อําเภอตนแบบ” (ในทุกจุด) “หมูบานตนแบบ” (แทนทีใ่นทุกจุด) 

89 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ สนับสนุน “ชมรมครูบัญชีอาสา” ใหทําหนาที่ติดตาม ตัดออกทั้งขอความ 
91 โครงการมูลนิธิสงเคราะหเดก็ยากจนฯ คัดเลือก “อําเภอตนแบบ” คัดเลือก “หมูบานตนแบบ” 
100 โปรแกรมระบบบัญชีวิสาหกจิชุมชน Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีวิสาหกจิชุมชน

ครบวงจร 
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หนา งาน/โครงการ ขอความเดิม ขอความที่แกไขใหม 
102 โปรแกรมระบบบัญชีกองทุนหมูบาน Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณกองทุน

หมูบานครบวงจร 
Road Map : โปรแกรมระบบบัญชีกองทุนหมูบาน

ครบวงจร 
117 การประกวดบคุลากรเครือขายดีเดน การพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรเกษตรดานบัญชี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขาย 
118 การประกวด Supper Coop Super Brand รับรางวัลในวนัที่ 12 มีนาคม 2554 รับรางวัลในวนัที่ 12 ธันวาคม 2553 
128 การพัฒนาบุคลากรกรมตรวจบัญชี

สหกรณ 
- Intensive Skill Day  ผูรับผิดชอบ  สพท. Intensive Skills Day  ผูรับผิดชอบ  สตท. 

132 
133 

การพัฒนาบุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ผูรับผิดชอบ – สพท. (หนา 132 และ 133) ผูรับผิดชอบ – สตท. (หนา 132 และ 133) 

 
145 
146 

การปฏิบัติงานตามระบบงานเชิงรุก 
- ประกวด Brand 
- พัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังฯ 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน ไตรมาส 1 (ชองที่ 2) 
-  ไตรมาส 1  1000% 
-  ไตรมาส 2  50% 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน ไตรมาส 2 (ชองที่ 2) 
-  ไตรมาส 1  100% 

  -  ไตรมาส 2  60% 
 




