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Roadmap 64 

คํานํา 

 ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Roadmap 64) 

ไดจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนคูมือการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหบรรลุตามวิสัยทัศน เปาหมายที่กําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตลอดจนการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา 

และไดผลลัพธเชิงประจักษ 

 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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ถอดรหัสความหมายของตัวเลข ROADMAP 64 

1    1    01  

ภารกิจหลกั 
ภารกิจยอย 

ลําดบั แผนงาน/โครงการตามภารกิจยอย  

ภารกิจหลัก ภารกิจยอย 

จํานวน

แผนงาน/

โครงการ 

1000 การตรวจสอบบัญชี

 สหกรณและกลุมเกษตรกร 

1100  งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 9 

1200  งานกํากบัการสอบบัญช ี 2 

2000 การพัฒนาสถาบัน

 เกษตรกร 

2100  งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 6 

2200  งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 2 

3000  การสงเสริมและพัฒนา

 ศักยภาพการจัดทําบัญชี

 แกเกษตรกร 

3100  งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 2 

3200  งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมูลทางบัญชี 6 

3300  งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 

 ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

9 

4000  การพัฒนาองคกร 4100  งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบัญช ี 6 

4200  งานพัฒนาบุคลากร 5 

4300  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงาน

 ภาครัฐ 

6 

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการ

วางแผนงานสอบบัญช ี

1102 การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

... 

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

แกสมาชิกสหกรณ 

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร 

... 

3101 โครงการเสริมสรางการจดัทาํบญัชีครัวเรือนเพ่ือ

การจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

 ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

... 

4101 โครงการยกระดับโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณใหรองรับการชําระเงิน 

 แบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) 

4102 การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของ

สหกรณภาคเกษตรที่ใชโปรแกรมระบบบญัชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

 

 

 

 

 

(รวมท้ังสิ้น 53 แผนงาน/โครงการ)  
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สารบัญ 

หนา 

สวนท่ี 1 ทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจ 

วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 

พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 3 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรี/แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

4 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วดักลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 5 

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 7 

สวนท่ี 2 ระบบงาน 

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี 11 

1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 18 

1103 การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 23 

1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดตั้งใหม 25 

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 26 

1106 งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชี 27 

1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 28 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

1108 การรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบ 30 

1109 การใหคําปรึกษาหารือ 33 

1200 งานกํากับการสอบบัญชี 

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 34 

1202 การเตรียมความพรอมสหกรณท่ีใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี 

37 

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 39 

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 41 

2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 44 

2104 สรางความเขมแข็งในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 46 

2105 ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 48 

2106 สงเสริมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) ใหเปน (Version) ปจจุบัน 51 

2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 

2201 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 54 

2202 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน 56 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

3000 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 

3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 59 

3102 โครงการตําบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 60 

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมูลทางบัญชี 

3201 โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ 63 

3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยัง่ยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) 65 

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยัง่ยืน (เกษตรอินทรีย) 67 

3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 69 

3205 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 71 

3206 โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร  

(นําลูกหลานเกษตรกรกลับบานสานตออาชีพเกษตร) 

72 

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบญัชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 74 

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

76 

3303 โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 78 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

80 

3305 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 81 

3306 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 83 

3307 โครงการศิลปาชีพ 85 

3308 โครงการหลวง 87 

3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี 88 

4000 การพัฒนาองคกร 

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบัญชี 

4101 โครงการยกระดับโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณใหรองรับการชําระเงิน 

แบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) 

90 

4102 การพัฒนาชดุคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตรท่ีใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณท่ีพัฒนา 

โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

91 

4103 การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน 

(Isocare) 

93 

4104 การพัฒนาโปรแกรมระบบกระดาษทําการโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 95 

4105 พัฒนาคุณภาพระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2 96 

4106 ทบทวน ปรับปรุง เกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 98 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

4200 งานพัฒนาบุคลากร 

4201 โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูสอบบัญชีสหกรณ 99 

4202 การยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor 100 

4203 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 101 

4204 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2564 

102 

4205 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 103 

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงานภาครัฐ 

4301 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 104 

4302 พัฒนาระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ สําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Application) 105 

4303 การบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงานตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 107 

4304 การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) 109 

4305 การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 111 

4306 การเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ของหนวยงานภาครัฐ ตามมาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

113 

สวนท่ี 3 สรุปภาพรวมตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 116 
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   

วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร 

มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี  

ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได 

By the Year 2022, the Strength of Finances  

and Accounts of Cooperatives and Farmers  

will be of Good Quality and Reliable. 

   2 
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   

พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตรวจสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณให

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

พัฒนาการบริหารจัดการดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

กํากับการสอบบัญชีสหกรณที่ดําเนินการโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

และบุคคลอื่น 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินสหกรณ 

ถายทอดความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจัดทําบัญช ี

แกเกษตรกร และประชาชนทั่วไป 

1 

2 

3 

4 

5 
   3 
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   

ยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท 

1. ดานความมั่นคง 
 แผนยอย 2 การปองกันและ 
  แกปญหาที่มี
  ผลกระทบ 
  ตอความม่ันคง  

3. การเกษตร 
 แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
 แผนยอย 6 การพัฒนา 
  ระบบนิเวศ 
  การเกษตร 

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจ
 ขนาดกลางและขนาดยอม
 ยุคใหม 
 แผนยอย 1 การสราง 
  ความเขมแข็ง
  ผูประกอบการ
  อัจฉริยะ 

15. พลังทางสังคม 
 แผนยอย 2 การรองรับ
  สังคมสูงวัย 
  เชิงรุก 

16. เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนยอย 1 การยกระดับ
  ศักยภาพ 
  การเปน 
  ผูประกอบการ 
  ธุรกิจ   

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ            
 แผนยอย 1   การพัฒนาบริการประชาชน 
 แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แผนปฏิรูปประเทศ   5. เศรษฐกิจ 5. เศรษฐกิจ 2. การบริหารราชการแผนดิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ 
 เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง
 และย่ังยืน 

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มล้ําในสังคม 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต 
 ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรี 

เร่ืองเรงดวน 
ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติด
 และสรางความสงบสุข
 ในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 2 การสรางความมั่นคง 
  และความปลอดภัย 
  ของประเทศ  
  และความสงบสุข
  ของประเทศ 
  ดาน 2.4 สรางความสุข
   และความ
   ปลอดภัย
   ต้ังแตระดับ
   ชุมชน 

เร่ืองเรงดวน 
ขอ 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
 
นโยบายหลัก  
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน
  ของไทย 
  ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
   ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพ่ิม
    ประสทิธิภาพการผลิต 
    ที่เหมาะสมและไมกอใหเกิด 
    ภาระทางการเงินการคลัง
    ของภาครัฐ 
   ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
    และเกษตรกรรุนใหม 
   ดาน 5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
    ใหกับสินคาเกษตร 

เร่ืองเรงดวน 
ขอ 4   การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ 
 ในการแขงขันของไทย 
 ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร 
  ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพ่ิม 
   ประสทิธิภาพการผลิต 
   ที่เหมาะสมและไมกอใหเกิด
   ภาระทางการเงินการคลัง 
   ของภาครัฐ 
  ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร 
   และเกษตรกรรุนใหม 

เร่ืองเรงดวน 
ขอ 10   การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 
 
นโยบายหลัก 
ดานท่ี 11 การปฏิรูปบริหารจัดการภาครัฐ 
  ดานที่ 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร
  จัดการภาครัฐสมัยใหม 
 ดานที่ 11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ 
  ในการบริหารราชการแผนดิน 
 ดานที่ 11.4 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ 
 ดานที่ 11.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการ 
  บริหารจัดการภาครัฐ 
 ดานที่ 11.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวม
  ในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
 ดานที่ 11.7 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา 
  การใหบริการ การอํานวยความสะดวก 
  ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ  
  และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ กษ. 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
 และสถาบันเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมูลคาสนิคาเกษตรกร 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ ตส. 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
 การจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 

1. พัฒนาความเขมแข็งดานบัญชีแกสหกรณและสถาบันเกษตรกร 
2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทัล 

เปาหมาย 
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกัน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

2. เกษตรกรมีภูมิคุมกัน 
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกัน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบท/แผนปฏิรูปประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12/คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี/
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส. 

   4 
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   

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

วิสัยทัศน ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี ท่ีมคุีณภาพ เชื่อถือได 

เปาหมาย 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี  2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 

ตัวช้ีวัด 

1.1  รอยละของสหกรณท่ีจัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 
1.2  รอยละของสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได 
1.3  รอยละของสหกรณมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี 

2.1 รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรือน 
2.2  รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญช ี
 ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

กลยุทธ 
 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี

แกสหกรณและสถาบันเกษตรกร 
 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการสูองคกรดิจิทัล 
 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 

แผนงาน/ 

โครงการ 

1.  ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรม
 ทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 
3.  โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขัน้พ้ืนฐาน 
 แกสมาชิกสหกรณ 
4.  โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชแีกสหกรณ 
 และกลุมเกษตรกร 
5.  โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนนิธุรกิจ 
 ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 
6. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 
7. โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและ

ผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสนิคา
ชุมชน 

แผนงานตามภารกิจ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก 
1. พัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชี
 และการสอบบัญช ี
2. พัฒนาบุคลากร 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในการใหบริการและบริหารงาน
 ภาครัฐ 

1. โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการ 
 เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) 
3. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย) 
4. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
5. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
 เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
6.  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  
 (ศพก.) 
7.  โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและ

นอกภาคเกษตร (นําลูกหลานเกษตรกรกลับบาน สานตออาชีพ
การเกษตร) 

8.  โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
9.  โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

   5 
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   

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(หนวย : ลานบาท) 

ขอมูลวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 

งบรายจาย 
ปงบประมาณ 

2563 

ปงบประมาณ 

2564 

ผลตาง 

(+เพ่ิม/-ลด) 
รอยละ 

1. งบบุคลากร 807.5762 831.5445 23.9683 2.97 

2. งบดําเนินงาน 479.0058 417.6884 -      61.3174 -         12.80 

3. งบลงทนุ 54.1539 51.6234 -       2.5305 -           4.67 

รวมทั้งสิ้น 1,340.7359 1,300.8563 -       9.8796 -           2.97 

   6 
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   

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 855.7048 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 311.6545 

ผลผลิต : สหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 311.6545 

1. ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 11,800 300.2368 

2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก ราย 18,380 1.3736 

3. โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ ราย 7,500 3.8889 

4. โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 450 6.1552 

3. แผนงานยุทธศาสตร 64.4431 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 33.0550 

1. โครงการสงเสริมการดําเนนิงานอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ ราย 7,880 15.0718 

2. โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 63,800 17.9832 

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 31.3881 

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) ราย 12,000 5.8375 

2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) ราย 1,650 1.0669 

3. โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ราย 30,000 20.4152 

4. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจดัการเชิงรกุ (Agri - Map) ราย 2,400 4.0685 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เฉพาะงบดําเนินงาน) 

   7 
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   

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

4. กลุมงบประมาณรายจายบูรณาการ (Agenda) 69.0539 

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 11.6575 

โครงการตําบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ราย 6,750 11.6575 

แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 6.6773 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ แหง 390 6.6773 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 50.7191 

1. โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ศูนย 882 26.3834 

2. โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร  

(นําลูกหลานเกษตรกรกลับบาน สานตออาชีพการเกษตร) 
ราย 380 2.7806 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน แหง 400 10.4561 

4. โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน แหง 1,500 11.0990 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,300.8563 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เฉพาะงบดําเนินงาน) (ตอ) 

   8 
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   

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี 

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะตองตรวจสอบบญัช ี

เพื่อวางแผนการใหบริการที่เหมาะสมกับความพรอมรับการตรวจสอบบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

11 

เวลาดําเนินการ 

สตส./ 
สตม. 

1. ประเมินความพรอมสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานระบบบริหารงานสอบบัญช ี(CAD_AUDIT)  

  1.1 จําแนกกลุมตามความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกร 5 กลุม ประกอบดวย 

   1) กลุมพรอมรับการตรวจสอบ  

   สหกรณหรือกลุมเกษตรกรที่สามารถสงงบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงนิ  

ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิไดถึงปบัญชปีจจบุนั ไมวางบการเงินนัน้  

สหกรณหรือกลุมเกษตรกรจะทําไดดวยตนเอง หรือมีผูชวยเหลอื 

   2) กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ 

   สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินไดถึงรอบปบัญชี

ปจจบุนั (ไมอยูในกลุมจัดตัง้ใหม กลุมอาจถูกสัง่เลิก หรือตองเลกิตามกฎหมาย) 

   3) กลุมจัดตั้งใหม  

    - จดทะเบียนตัง้ใหมระหวางป หรือ 

             - ตั้งใหมในปกอนแตยงัไมไดรับการวางระบบบญัชแีละการควบคุมภายในแกสหกรณ 

   4) กลุมอาจถูกสั่งเลิก  

   - สหกรณ ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    นายทะเบยีนสหกรณมีอํานาจสัง่เลิกสหกรณได 

               ไมเร่ิมดําเนินกิจการภายใน 1 ป นบัแตวนัที่จดทะเบียน หรือหยุดดําเนนิกิจการติดตอกัน

     เปนเวลา 2 ป นบัแตวนัที่หยุดดาํเนนิกิจการ 

     ไมสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงนิประจําป ตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา 3 ป

     ติดตอกัน 

ไตรมาส 1 - 4 
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   

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ) 
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เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

         - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 33 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 มีอํานาจสัง่เลิกได 

                 ไมมีการประชุมใหญสามัญคร้ังแรกภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร 

                 ไมเร่ิมดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร หรือหยุดดําเนินการ

     ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

                 ไมสงสําเนางบดุลตอนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจงัหวัดตามมาตรา 24 วรรค 4 

     เปนเวลา 3 ป ติดตอกัน 

             การดําเนนิการของกลุมเกษตรกรกอใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรงแกกลุมเกษตรกรนั้น

     หรือไมอาจดําเนนิการใหเปนผลดีตอไปได 

   5) กลุมตองเลิกตามกฎหมาย   

         - สหกรณ ตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

          มีเหตุตามที่กําหนดในขอบงัคับ    

     สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 10 ราย   

                  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก          

     ลมละลาย 

         นายทะเบยีนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 71  

         - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 32 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

     ตามที่กําหนดในขอบงัคับ      

      กลุมเกษตรกรมีสมาชิกนอยกวา 30 ราย ติดตอกันเกิน 120 วนั 

                     ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก     

     ศาลพิจารณาใหลมละลาย                                          

              นายทะเบยีนสหกรณสัง่ใหเลิกตามมาตรา 33 

ไตรมาส 1 - 4 
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การดําเนินงาน 
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ) 

สตส./ 

สตม. 

  1.2 ประเมินสถานะการจัดทาํบญัชีและงบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

      เพื่อใหทราบความสามารถในการจดัทําบัญชีและงบการเงนิ ตลอดจนรูปแบบการจัดทําบัญชีของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรตามสถานการณที่เปนจริง ณ วันที่ประเมินความพรอม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสหกรณ

และกลุมเกษตรกร 

ไตรมาส 1 - 4 

  1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพรอม 

           1)  กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนินการหลังจากที่ผูสอบบัญชตีรวจสอบและแสดงความเห็น

   ตองบการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมทั้งบันทึกขอมูลงบการเงนิใน input from  

   กรณี  สหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบ 

    งบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นได ใหดําเนินการ 

    ประเมินความพรอมภายใน 90 วัน นับจากวนัสิน้ปทางบัญชีของสหกรณ 

    และกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผลกอนทําการประเมนิความพรอม  

    โดยระบบจะแจงเตือนเมือ่เกิน 60 วนั นบัจากวนัสิน้ปทางบัญช ี

   หมายเหตุ  หากผูสอบบญัชีพิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น 

    ตองบการเงนิไดแนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนดและตองการประเมนิความพรอม

    กอน 60 วนั นบัจากสิน้ปทางบญัชี โดยผูสอบบญัชีตองทําหนงัสอืแจงผลการพิจารณา

    เสนอ หน.สตส./ผอ.สตม. พรอมบนัทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 1)  

    แลวให หน.สตส./ผอ.สตม. ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาตอ ผอ.สตท./ผอ.กกส. 

    เพื่อขออนุมัติใหสามารถประเมินความพรอมเปลี่ยนจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ

    เปนกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ หรือ กลุมอาจถูกสัง่เลิก หรือกลุมตองเลิก 

    ตามกฎหมาย เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึงดาํเนนิการประเมนิความพรอม 

ภายใน 10 วนั  

นับจากวันที่แสดงความเห็น 
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ) 

สตส./ 

สตม. 

      2) กลุมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนนิการประเมินความพรอม
   ภายใน 90 วนั นบัจากวนัสิน้ปทางบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผล
   กอนทําการประเมินความพรอม โดยระบบจะแจงเตือนเมื่อเกิน 60 วันนับจากวันสิ้นปทางบัญช ี
   หมายเหตุ  หากผูสอบบญัชีพิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น 
    ตองบการเงนิได แนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนดและตองการประเมนิความพรอม
    กอน 60 วันนบัจากสิ้นปทางบัญชี ใหผูสอบบัญชีทําหนังสือแจงผลการพิจารณา
    เสนอ หน.สตส./ผอ.สตม. แลวบันทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 2) 
    หลังจากนัน้ใหประเมินความพรอมทันท ี

ภายใน 90 วนั  
นบัจากวนัสิน้ปทางบญัช ี

  ทั้งน้ี  หากผูรับผิดชอบไมประเมินความพรอมภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด ระบบจะทาํการ
   ล็อคการ Key in ทําใหไมสามารถดําเนนิการตอไปได ให หน.สตส./ผอ.สตม. ทําหนังสือ  
   แจงเหตุผลเสนอตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผาน ผอ.สตท./ผอ.กกส. เพื่อขอปลดล็อคระบบ 
   จึงจะสามารถประเมินความพรอมได 

2. การมอบหมายงานและการแตงตั้งผูสอบบญัชี 
    2.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให สตส./สตม. เสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชไีปยงั สตท./กกส. 
    2.2 กลุมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให หน.สตส./ผอ.สตม. มอบหมายผูรับผิดชอบ
  เพื่อดําเนนิการ 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)  
   3.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผน ดงันี ้
          - กรณีทํางบการเงนิไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางปและสอบบัญชปีระจําป 
         - กรณีไมสามารถทํางบการเงนิไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางป หรือ ตรวจแนะนํา 
   และสอบบญัชปีระจําป 

ดําเนนิการทันท ี
เมื่อไดรับการแตงตั้ง 

เปนผูสอบบัญช ี

การดําเนินงาน 
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เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ) 

สตท./ 

กกส. 

1.  ติดตามการประเมนิความพรอมของ สตส./สตม. ใหถูกตองครบถวนตามกําหนดเวลา 

2.  ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชขีอง สตส./สตม. 
ทุกเดือน 

3.  จัดทําคําสัง่แตงตัง้ผูสอบบัญชีเปนรายสหกรณ (1 คําสัง่ ตอ 1 สหกรณและกลุมเกษตรกร)  

 สงกลบัไปให สตส./สตม. และบนัทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 45 วนั นบัแต 

วันที่แสดงความเห็น 

4. พิจารณาอนุมัติกรณี สตส.ขอประเมินความพรอมกอน 60 วันนับจากวันสิน้ปทางบัญชี  

 (เฉพาะกลุมพรอมรับการตรวจสอบ) โดยดําเนินการอนุมัติผานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN 
ไตรมาส 1 - 4 

สมช. 

1. กํากับดูแลการประเมนิความพรอมของ สตส./สตม. และการแตงตั้งผูสอบบญัชีของ สตท./กกส.  

 ใหถูกตองเปนไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

2. ประสานงานกับ สตท./กกส. ในการแกไขปญหาการปฏิบตัิงาน ตลอดจนประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

 เพื่อใหการปฏิบัตงิานและการแกไขขอมูลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม. 

    3.2 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผนตรวจแนะนาํ 

  3.3 กลุมจัดตั้งใหม ใหวางแผนวางระบบบัญชีและตรวจแนะนํา 

  3.4 กลุมอาจถูกสัง่เลิก และกลุมตองเลิกตามกฎหมาย ใหวางแผนตดิตามผลการเสนอเลิก 

  อน่ึง  สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามขอ 3.2 – 3.4 หากสหกรณหรือกลุมเกษตรกร

   สามารถจัดสงงบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงนิใหตรวจสอบได ให หน.สตส./ผอ.สตม 

   ดําเนนิการเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชีไปยงั สตท./กกส. เพื่อดําเนนิการแตงตั้งผูสอบบญัช ี

 

ดําเนนิการทันท ี

เมื่อไดรับมอบหมายงาน 
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 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ  

 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ  

 กลุมจัดตั้งใหม  

 กลุมอาจถูกส่ังเลิก  

 กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

การจําแนกกลุม 

(วางแผนงานตรวจสอบ) 

 จัดทํางบการเงินได 

 จัดทํางบทดลองได 

 จัดทําบัญชีข้ันปลายได 

 จัดทําบัญชีข้ันตนได 

 จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได 

 ไมสามารถทําไดเลย 

การประเมนิศักยภาพ 

(วางแผนพัฒนา/อบรม) 

1. ทําเอกสารประกอบ 
การบันทึกบัญช ี

2. บันทึกบัญชี 
ขั้นตน 

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย 

4. จัดทํา 
งบทดลอง 

5. จัดทาํ 

งบการเงิน 
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ) 
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กรอบการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การจําแนกกลุม แผนตรวจสอบระหวางป แผนตรวจสอบบัญชีประจําป 

1.  กลุมพรอม 

 1.1  จัดทํางบการเงินไดเอง 

 1.2  จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน 

สอบบัญชีระหวางป 

1.2.1  สอบบัญชีระหวางป หรือ 

1.2.2  ตรวจแนะนํา 

สอบบัญชีประจําป 

2.  กลุมไมพรอม ตรวจแนะนํา 

3.  กลุมตั้งใหม 
3.1 วางระบบบัญชี   

3.2 ตรวจแนะนํา 

4.  กลุมอาจถูกส่ังเลิก ติดตามผลการเสนอเลิก 

5.  กลุมตองเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก 

กรณีสามารถสงงบการเงินได 

ใหดําเนนิการสอบบัญชีประจําป 

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

(จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) ผูสอบบัญชีพิจารณา

แลววาสามารถเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปได 

ใหวางแผนตรวจสอบบัญชีระหวางป 

17 
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (เฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีวางแผนการสอบบัญชีระหวางป) 

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี สามารถใชประโยชนจากผลการตรวจสอบบัญชีและขอสังเกตจากผูสอบบัญชีไปปรับปรุง 

 การบริหารจัดการและอํานวยประโยชนแกมวลสมาชิกโดยรวม 

2. เพ่ือใหการสอบบัญชีสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

Co
nc

ep
t 

1.  วิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 

2.  ประเมินความเสี่ยง 

3.  จัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม  

4.  จัดทําแนวการสอบบัญชี 

 4.1  สอบบัญชีระหวางป   เนน ทดสอบการควบคุม : Test of control  

 4.2  สอบบัญชีประจาํป    เนน ตรวจสอบเน้ือหาสาระ : Substantive test 
    หมายเหตุ  1. การวางแผนงานสอบบัญชีใหวางแผนกอนเขาตรวจสอบบัญชีระหวางป 

   2. การเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปใหเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (ควรกอนวันสิ้นปทางบัญชีไมนอยกวา 4 เดือน 

    หากกรณไีมสามารถปฏิบัตไิดตามกําหนดใหรายงาน ผอ.สตท.) 

   3. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีขอบกพรองและนายทะเบียนสหกรณออกคาํสั่งตาม มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. สหกรณ 2542 

    และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหเขาตรวจบัญชีระหวางป ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ระยะเวลาตามปบัญชีของสหกรณ 

    รวมการเขาตรวจสอบบัญชีประจําปดวย) 

5.  จัดทํากระดาษทําการ (กรณีใช EWP ตองปดแฟมกระดาษทําการ EWP ปกอนใหแลวเสร็จ กอนเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม) 

 หมายเหตุ  จํานวนสหกรณท่ีใช EWP จํานวน 1,833 แหง (จํานวนเดิมของป 2562)  

6. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชี  

 กรณสีหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบัญชี 

 6.1  ใหใช CATS/ACL สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 6.2 ใหใช ACL สําหรับชวยตรวจสอบสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีของผูอ่ืน (isocare คุณสุวัฒน และ รังสิต) 

18 
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส./ 

สตม. 

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

1. การวางแผนงานสอบบัญชี 

 1.1 ผูสอบบัญชี 

  1) ทําหนังสือขอขอมูลอิเลก็ทรอนิกสจากสหกรณ (กรณีใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ) 

  2) วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

  3) ประเมินมาตรฐานข้ันต่ําในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยสาํหรับสหกรณ 

    ท่ีประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

   4) ประเมินความเสี่ยง 

       - วางแผนรวมกับทีมงานในการเขาประเมินความเสี่ยง 

    - ประชุมทีมงานเพ่ือทําการสรุปผลประเมินความเสี่ยงสหกรณเปาหมาย กรณีสหกรณ 

     ท่ีมีความยากในการสอบบัญชีระดับยากมากข้ึนไป ให หน.สตส./ผอ.สตม. ประชุมรวมกับทีมงาน  

  5) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงและจดัทําแผน 

    การสอบบัญชีโดยรวม 

  6) จัดทําแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมีการใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ 

    ใหกําหนดวิธีการตรวจสอบแตละรายการไวในแนวการสอบบัญชีดวย 

  7) ประชุมทีมงานเพ่ือทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program   

 1.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

  1) กํากับใหมีการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 

    และประเมินความเสีย่งในการสอบบัญชีสหกรณตามขอเท็จจริง  

     2)  กํากับใหมีการจัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program)  

    ท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสหกรณ 

กอนเขาสอบ 

บัญชีระหวางป 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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Roadmap 64 

   

การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส./ 

สตม. 

  3)  กํากับใหมีการทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program 

  4)  สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี    

    5)  แจงผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร  

    กรณีใชระบบ EWP ใหแจงผลโดยใช Coaching note 

  6) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN 

กอนเขาสอบ 

บัญชีระหวางป 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

   2.1 ผูสอบบัญชี 

  1) ปฏิบัติการตรวจสอบตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแนวการสอบบัญชีแตละเรื่อง 

  2) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัตงิานแลวเสร็จในแตละเรื่อง 

  3) กรณีผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นท่ีแตกตางจากแบบไมมีเง่ือนไข ใหแจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษร

   ตอประธานกรรมการสหกรณใหแกไข และรายงานเปนลายลักษณอักษรตอรอง นทส. ในพ้ืนท่ี      

 2.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

  1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป 

  2) แจงขอสังเกตในกรณีท่ีจาํเปนตองขยายขอบเขตการตรวจสอบหรือปรับวิธีการตรวจสอบ 

   ใหผูสอบบัญชีทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีใชระบบ EWP ใหแจงขอสงัเกต โดยใช Coaching note 

3. การรายงานผลการสอบบัญชี 

 3.1 ผูสอบบัญชี 

  1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ 

  2) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการตอหน.สตส./ผอ.สตม.กอนแสดงความเห็นตองบการเงิน 

  3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการ กรณีท่ีมีระดับความยากมากท่ีสุด/มาก  

    ภายใน 15 วันทําการ และระดับความยากปานกลาง/นอย ภายใน 10 วันทําการ  

    นับแตวันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน 

  

ตามมาตรฐานเวลา 

การปฏิบัติงาน 

   - มากท่ีสุด 45 วัน 

   - มาก 30 วัน 

   - ปานกลาง 20 วัน  

   - นอย 10 วัน 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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   

การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ) 

สตส./ 

สตม. 

  4) ปดแฟมกระดาษทําการ EWP ภายใน 10 วันทําการ นับแตวันท่ีหน.สตส./ผอ.สตม. สอบทานงานแลวเสร็จ 

 3.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

  1) สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการกอนผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน 

  2) แจงผลการสอบทานกระดาษทําการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชี 

    เปนลายลกัษณอักษร กรณีใชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note 

  3) ใหหน.สตส./ผอ.สตม. สอบทานงานใหแลวเสร็จกอนขอเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม  

    ไปยัง สตท. 1 - 10/สมช. 

 

หมายเหตุ  หากผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรสงงบการเงิน

และรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีทําหนังสือถึง ผอ.สตท./ผอ.กกส. ผาน หน.สตส./ผอ.สตม. 

โดยระบุเหตผุลความจาํเปน เพ่ือขออนุมัติใหสามารถประเมินความพรอมและแตงตั้งผูสอบบัญชีใหม 

  

ตามมาตรฐานเวลา 

การปฏิบัติงาน 

   - มากท่ีสุด 45 วัน 

   - มาก 30 วัน 

   - ปานกลาง 20 วัน  

   - นอย 10 วัน 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

สมช. ติดตามผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนางาน  ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี 

 2. ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 1,833 สหกรณ (เทากับป 2562)  

                3. รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี มีการใช CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชีประจําป 

เชิงคุณภาพ รอยละ 95 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด  

ตัวช้ีวัด 
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   

การสอบทานงานของหัวหนา สตส./ผอ.สตม. 

22 
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1.  การสอบทานการวางแผนงานสอบบัญช ี

 1.1 ผลการประเมินความเสี่ยงของผูสอบบัญชี นาํขอมูลจากการวิเคราะหโครงสรางเงนิทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)  

  มาประกอบการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัช ี

 1.2 แผนการสอบบัญชโีดยรวม และแนวการสอบบญัช ี

      1) สอบทานแผนการสอบบญัชีโดยรวม กําหนดรายการตรวจสอบไวครอบคลุมทุกรายการสอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 

   ในการสอบบัญช ี

      2) สอบทานแนวการสอบบญัชี ใหสอดคลองกับแผนการสอบบัญชโีดยรวม 

      3) สอบทานวิธีการตรวจสอบ ทุกรายการสอดคลองกับแผนการสอบบัญชโีดยรวม   

2. สอบทานการปฏิบัตงิานสอบบัญชีระหวางป 

 2.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ 

 2.2 สอบทานรายงานผลการสอบบญัชีระหวางปกับกระดาษทําการ  

3.  สอบทานผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีประจาํป 

 3.1 สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ 

 3.2 สอบทานความถูกตองของการแสดงรายการในงบการเงนิ 

 3.3 สอบทานการเปดเผยขอมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 3.4 สอบทานรางรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทําการ  



Roadmap 64 

   

การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) 

2. กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

2. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินได 

3. เพ่ือเสริมสรางความพรอมรับการตรวจสอบบัญชี 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

1. กิจกรรมการตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกําหนดจํานวนครั้ง 

 ในการเขาตรวจแนะนําตามความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณ 

 และกลุมเกษตรกรและสงผลสําเร็จ 

 ตอความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีประจําป (ในระบบ CAD_PLAN) 

 1.1 แนะนําใหกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี กรณีไมมีผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี 

 1.2  ตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม. (ในระบบ CAD_PLAN)  

 ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีปฏิบัติงานแลวเสร็จ 

 2.1 รายงานผลการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

 2.2 รายงานผลการติดตามการดําเนินการตอหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ  

   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

3. กรณีท่ีมีขอสังเกตจากการตรวจแนะนําใหสําเนาหนังสือแจงขอสังเกตถึงสหกรณจังหวัดทราบ

  ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ไตรมาส 1 - 4 การดําเนินงาน 
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   

การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สตส./ 

สตม. 

4. หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

 ใหตรวจสอบได  

    4.1 ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT 

    4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN  

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) ใหผูสอบบัญชีวางแผน 

การสอบบัญชีประจําปในระบบ CAD_PLAN ทุกกรณี  

ไตรมาส 1 - 4 

5. รายงานสรุปผลการปฏบิัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตอ 

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 สําหรับสตม. ใหรายงานตอ สมช. 

ภายใน 7  

กันยายน 2564 

(ตัดยอด 31 สิงหาคม 2564) 

สตท. 
1. ติดตามการเขาปฏิบัติงานตรวจแนะนําของ สตส. ใหเปนไปตามแนวทาง 

 ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ภายใน 15 

กันยายน 2564 

สมช. 
สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

และแจงใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 
ภายในกันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี และงบการเงิน หรือสอบบัญชี 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 10 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินไดเอง  
ตัวช้ีวัด 



Roadmap 64 

   

การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม 

กลุมจัดตั้งใหม 

เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จัดตั้งใหมมีระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะ 

การดําเนนิธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

1. ชี้แจงเบื้องตนเก่ียวกับการเงนิการบัญชีตอทีป่ระชุมคณะผูจดัตั้ง 

2.  ชี้แจงความสําคัญของการจดัทําบญัชีตอทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 

3.  แนะนาํใหสหกรณดําเนนิการหาผูรับผิดชอบในการจัดทําบญัช ี

4.  วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  

 4.1  แนะนาํการจัดทําเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนนิธุรกิจ 

   ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

    4.2  แนะนาํวิธีการจัดทําบญัชีและงบการเงนิตามประเภทของสหกรณ (Manual และ/หรือ 

   โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ) 

    4.3  แนะนาํการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนนิธุรกิจของสหกรณ 

   และกลุมเกษตรกร 

5. รายงานผลการวางระบบบญัชแีละการควบคุมภายในตอหัวหนาสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ 

6. บนัทึกขอมูลผูรับผิดชอบในการจัดทําบญัชีใน “ระบบฐานขอมลูบุคลากรสหกรณ” 

อน่ึง  หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงนิใหตรวจสอบได ใหดําเนนิการเสนอแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชปีระจําป 

เมื่อไดรับการประสาน 

วามีสหกรณ/ 

กลุมเกษตรกรจัดตั้งใหม 
การดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการวางระบบบัญชแีละการควบคุมภายใน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบญัชีสามารถจัดทําบัญชีข้ันตนได (จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญช ี

 และอยางนอยสามารถบนัทึกสมุดเงนิสด สมุดรายวนัทั่วไป สมดุซื้อสินคา และสมุดขายสนิคาไดอยางถูกตอง) 
ตัวช้ีวัด 
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Roadmap 64 

   

การติดตามผลการเสนอเลิก 

กลุมอาจถูกสั่งเลิก/ตองเลิกตามกฎหมาย 

เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในขายอาจถูกสั่งเลิกหรือตองเลิกตามกฎหมาย 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

ประสานกับสหกรณจังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ สงผลใหไมเขาเง่ือนไขอาจถูกสั่งเลิก/ 

 ตองเลิกตามกฎหมาย ใหพิจารณาเขาแนะนําการจัดทําบัญชี หากสามารถสอบบัญชีได 

 ใหสอบบัญชีประจําป 

2.  กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ 

 ไมดําเนินการสั่งเลิกติดตอกันเปนเวลา 2 ป ใหเสนอคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหา 

 ในการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีขอบกพรอง (จกบ.) พิจารณา   

 กรณี ท่ีประชุม จกบ. ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหสรุปผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท./สมช. 

ภายใน 

มิถุนายน 2564 

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณในการแกไขปญหา  
ภายใน  

15 กรกฎาคม 2564 

สมช. 
ดําเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เพ่ือแจงนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

ภายใน 

31 กรกฎาคม 2564 

เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

26 



Roadmap 64 

   

งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ 

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีตามกฎหมาย 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

สตส./ 
สตม. 

1. ประสานผูชําระบัญชีเพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี (โดยจัดทําเปนหนังสือ) 
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 2.2 ดําเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือใหผูชําระบัญชี
  เสนองบการเงินตอท่ีประชุมใหญเพ่ืออนุมัติ แลวสงงบการเงิน ณ วันเลิกตอนายทะเบียนสหกรณ 
 2.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจดัทําหนังสือแจงผูชําระบัญชีแกไข 
 2.4  รายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานบัญชีท่ีชําระบัญชี) 
3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชีและรายการยอของบัญชีท่ีชําระ 
 3.1 สอบทานรายงานการชําระบัญชี และรายการยอของบัญชีท่ีชําระ 
 3.2 ดําเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชีพรอมท้ังรายการยอของบัญชีท่ีชําระ 
  เพ่ือใหผูชําระบัญชีจัดทําหนังสือเสนอนายทะเบียนสหกรณ ใหความเห็นชอบและถอนช่ือออกจากทะเบียน 
 3.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจดัทําหนังสือแจงผูชําระบัญชีแกไข 
 3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชี และวันท่ีนายทะเบียนสหกรณถอนช่ือ 
  ออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานชําระบัญชี) 

ไตรมาส 1 - 4 

4. รายงานปญหาและอุปสรรคท่ีไมสามารถปฏิบัติงานไดเสนอ ผอ.สตท.  ภายใน 5 กันยายน 2564 

สตท. 
สรุปผลสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการชําระบัญชี และไมสามารถตรวจสอบได พรอมปญหาและอุปสรรค  
เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ภายใน 
 10 กันยายน 2564 

สมช. 
รวบรวมผลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10/สมช. และรายงานผลการชําระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ แจงนายทะเบียนสหกรณทราบ 

ภายใน 
25 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีไดรับการตดิตามความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี ตัวช้ีวัด 
27 



Roadmap 64 

   

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 

ระหวางสหกรณและสมาชิก 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบท่ีมีความเสี่ยง จํานวน 18,380 ราย (ดําเนินการตอเนื่องในสหกรณเดิม ป 2563) 

1. เพ่ือพิสูจนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินของสหกรณ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิกสหกรณดานสินเชื่อ  

 การรับฝากเงิน และการถือหุน 

3. เพ่ือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 กําหนด 

4. เพ่ือสรางความโปรงใสใหกับสหกรณโดยการเตือนภัยและปองปรามการทุจริตจากขอบกพรอง 

 ทางการเงินและสรางความเชื่อถือแกมวลสมาชิก 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน สตส./ 

สตม. 

1. การวางแผน 

 1.1 กําหนดเกณฑการเลือกสมาชิกรายคนเพ่ือทําการพิสูจนความมีอยูจริงของสมาชิกสหกรณ 

 1.2 กําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณท่ีจะยืนยันยอด 

 1.3 เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 1 

 1.4 เลือกรายชื่อสมาชิกตามเกณฑท่ีกําหนด 

 1.5 จัดทําทะเบียนรายชื่อสมาชิกท่ีจะทําการยืนยันยอด 

 1.6 ดําเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก 

 1.7 กรณีพบขอทักทวงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงใหสหกรณทราบ 

  เพ่ือดําเนินการตอไป 

ไตรมาส 1 - 4 

28 
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   

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน 

ระหวางสหกรณและสมาชิก (ตอ) 

การดําเนินงาน 

สตส./ 

สตม. 

2. การรายงาน 

 2.1 บันทึกขอมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณลงในฐานขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน

  (ระบบฐานขอมูลยนืยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณ) 

 2.2 จัดทําหนังสือรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม. 

 

หมายเหตุ กรณีเปาหมายสหกรณเดิมดําเนินการแลวเสร็จสามารถเปลี่ยนเปาหมายสหกรณได 

เม่ือปฏิบัติงาน 

แลวเสร็จ 

เวลาดําเนินการ 

ศทส. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอบทานหนี้สมาชิกสหกรณ ไตรมาส 1 

สตท. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ี ไตรมาส 1 - 4 

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ จํานวน 18,380 ราย ตัวช้ีวัด 
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Roadmap 64 

   

การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบและพบขอสงัเกต 

เพื่อใหผูปฏิบัตงิานรายงานขอสงัเกตที่ตรวจพบใหสอดคลองเปนไปตามอํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
สตส./ 

สตม. 

1.  ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบบัญชี ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  

 ณ ที่ทําการสหกรณ ตรวจแนะนําการเงนิการบญัชี หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ทําใหทราบขอมูล 

 ที่ควรตั้งเปนขอสงัเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

2. การรายงาน 

     2.1 ผูปฏิบตัิงานตรวจพบขอสงัเกตใหเสนอขอสงัเกตที่ตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงาน/ผอ.สตม. 

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 

  2.2 หัวหนาสํานักงาน/ผอ.สตม. พิจารณากลัน่กรองขอสงัเกตที่ตรวจพบ หากเห็นวาเปนขอสังเกต 

  ที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไข ใหดําเนนิการดังนี ้

      1) แจงขอสงัเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

  2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพืน้ที่ หรือนายทะเบยีน

   กลุมเกษตรกรประจําจังหวัด และสําเนาใหสตท. ทราบ 

ทันทีที่ไดรับรายงาน

ขอสังเกตที่ตรวจพบ 

 3) ผูปฏิบัติงานบันทึกขอมูลลงในระบบ Cad_Notice  และระบบ Cad_Plan 

ภายใน 3 วันทาํการ 

นบัแตวนัที่รายงานตอ

ประธานกรรมการ

สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

  2.3 รายงานผลการแกไขขอสงัเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 

ภายใน 3 วันทาํการ 

นบัแตวนัที่ผูสอบบัญชีได

ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ 
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Roadmap 64 

   

การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

ผูสอบ

บัญชี 

รับ

อนุญาต

หรือ

บุคคล

อ่ืน 

ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูสอบบัญชีสหกรณเขาตรวจสอบบญัชีระหวางปหรือประจาํป  

หรือกิจกรรมอ่ืนใด ที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรตั้งเปนขอสงัเกตทีอ่าจกอใหเกิดความเสียหาย 

แกสหกรณ ใหดําเนนิการดังนี ้

1. แจงขอสงัเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ 

2. เสนอขอสงัเกตที่ตรวจพบตอหัวหนาสาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณในพืน้ที ่เฉพาะในเขต กทม. 

 ใหเสนอตอผูอํานวยการกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณ 

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. ใหบันทึกขอมูลในระบบ CAD_CA 

ภายใน 3 วันทาํการ 

นบัแตวนัที่รายงานตอ 

ประธานสหกรณ 

กกส./ 

สตส. 

1.  ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ณ ที่ทําการสหกรณ 

 หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรตั้งเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกสหกรณ 

2. การรายงาน 

     2.1  ผูปฏิบตัิงานตรวจพบขอสงัเกตใหเสนอขอสงัเกตที่ตรวจพบตอผูอํานวยการกองกํากับการสอบ

  บัญชีสหกรณ        

 2.2  ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณ พจิารณากลัน่กรองขอสังเกตที่ตรวจพบ 

   หากเห็นวาเปนขอสงัเกตที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไขใหดําเนนิการดังนี ้

      1) แจงขอสงัเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ  

      2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพืน้ที่  

   (ผูอํานวยการสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 2) 

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 

การดําเนินงาน 
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   

การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

กกส./ 

สตส. 

  3) บนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice 
ภายใน 3 วันทาํการ  

นบัแตวนัที่รายงานตอ
ประธานกรรมการสหกรณ 

 2.3 รายงานผลการแกไขขอสงัเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice  

ภายใน 3 วันทาํการ  
นบัแตวนัที่ ผูสอบบัญชไีด
ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ 

สตส./ 

สตม./

กกส. 

การรายงานกรณีเรงดวน : กรณีที่มีเหตุการณใดเหตุการณหนึง่เปนประเดน็เก่ียวเนื่องกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ในพื้นที่รับผิดชอบและเปนประเด็นสาํคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต 

ใหหัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณรายงาน ขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชา

ใหไดทราบเหตุการณ โดยเร็วทีสุ่ด สวนรายละเอียดขอเท็จจริงใหจัดทําเปนหนังสือชี้แจงโดยเร็วเชนกัน 

ทันทีที่พบเหตุการณ 

สตท./ 

กกส. 
วิเคราะหสหกรณในพื้นที่เพื่อชีป้ระเด็นขอสังเกตนัน้ ๆ และใหคําปรึกษา แนะนาํ หรือชี้แนวทาง 

ในการตรวจสอบสหกรณที่มีขอสังเกต 
ไตรมาส 1 - 4 

สมช.  
1.  ประมวลผลสรุปขอสังเกตในภาพรวม ณ วันสิน้เดือน เสนออธบิดีกรมตรวจบัญชสีหกรณ ภายในวนัที่ 10 ของทุกเดอืน 

2.  สรุปผลการรายงานขอสงัเกตทีต่รวจพบประจาํปตออธบิดีกรมตรวจบัญชีสหกรณและแจง 

 ใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ 

ภายใน 

วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

เชิงปริมาณ  รอยละ 100 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบนัทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
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   

การใหคําปรึกษาหารือ 

ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีขอคําปรึกษาหารือ 

เพ่ือใหงานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบยีบ คําสั่ง หรือคําแนะนําตาง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

1. ผูสอบบัญชีขอคําปรึกษาหารือจากหน.สตส./ผอ.สตม.ดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร  

2. หน.สตส./ผอ.สตม.ใหคําปรึกษา หารือ  

3. กรณีท่ีมีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารือ ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น 

 ท่ีแตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยัง สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 สําหรับ สตม.  

 ใหสงคําปรึกษาหารือไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

สตท. 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10  ใหคําปรึกษาหารือ 

2. กรณีท่ีมีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารือ ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น 

 ท่ีแตกตางเปนลายลักษณอักษรไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

ภายใน 10 วัน  

นับแตวันท่ีไดรับ 

เอกสารครบถวน 

สมช. ใหคําปรึกษาหารือและความเห็น 

ภายใน 10 วัน  

นับแตวันท่ีไดรับ 

เอกสารครบถวน 

เชิงปริมาณ จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษาหารือหรือแกไขปญหากับผูสอบบัญชีได ตัวช้ีวัด 
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   

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 

1. ช้ินงานของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมคีวามเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยพิจารณาจากขอใดขอหน่ึง ดังน้ี 
   1.1 สหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยครู ในป 2564 อยางนอย 50% ( ในป 2565  50%  =  100%) 
   1.2 สหกรณท่ีมีขอสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปกอนท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคญั 
  1.3 พิจารณาจากความยากในการสอบบัญชี ในระดับยากมากท่ีสุด/ยากมาก 
   1.4 ผูสอบบัญชีท่ีรับมอบหมายงานสอบบัญชีเปนครั้งแรก อยางนอย 1 ช้ิน (ผูสอบบัญชีใหมท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีครั้งแรก) 
2. ช้ินงานของผูสอบบัญชีท่ีสหกรณมขีอบกพรอง/รองเรียน/มีขาว ทุกสหกรณ 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนไปตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563 
2. เพ่ือพัฒนาความรูแกผูสอบบัญชีสหกรณ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
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สตท./ 

กกส. 

(สตส.) 

ลักษณะการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชขีองผูสอบบัญชีสหกรณ 
 1. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี 
 2. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณ (สําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน) 
ผูดําเนนิการ 
 1. ผูสอบบัญชีภาครัฐ ให สตท. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี 
 2. ผูสอบบัญชีรับอนญุาตและบุคคลอ่ืน ให กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี 
  และควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณ 
    * กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  
    * สตส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามท่ีไดรับแจงจาก กกส. 

สตท./ 

กกส. 

(สตส.) 

ขัน้ตอนการดําเนินการ 
1.  การวางแผนการปฏิบัติงานควบคมุคุณภาพงานสอบบัญชี 
 1.1 การเลือกสหกรณเปาหมาย พิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ไตรมาส 1 - 2 

 1.2 กําหนดขอบเขตการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร ประกอบดวย  
   เหตุผลท่ีเลือกควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี  รวมท้ังรายการบัญชีหลักและรายการบัญชีท่ีเก่ียวของ  
  1.3 กรณีท่ีเขาควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณ ใหจัดทําหนังสือแจงกําหนดการถึงสหกรณ 

ไตรมาส 1 - 4 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สตท./ 

กกส. 

(สตส.) 

2. การควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี 

 2.1 การควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี 

  1) วิเคราะหสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ไดแก การวิเคราะหโครงสรางเงินทุน การวิเคราะห

   ธุรกรรมเชิงลึก ประเมินมาตรฐานข้ันต่ําฯ การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชี

   โดยรวมและแนวการสอบบัญชี เปนตน และพิจารณาวาไดมกีารปรับเพ่ิมรายการท่ีมีสาระสําคญั 

   ในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี สอดคลองกับความเสี่ยงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

  2)  วิเคราะหสอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีจากกระดาษทําการ 

  3)  วิเคราะหความผดิปกติของรายการในงบการเงิน 

            - วิเคราะหความสอดคลองสัมพันธของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบท่ีกําหนด  

    ในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตในกระดาษทําการ 

              - วิเคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเห็นตองบการเงิน 

    ในรายงานของผูสอบบัญชี 

   - วิเคราะหขอมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีวาครบถวนถูกตองตามหลักฐานการสอบบัญชี 

    และใหขอเสนอแนะท่ีถูกตอง 

 2.2 การควบคุมคณุภาพงาน ณ ท่ีทําการสหกรณ 

  1) เขาติดตามงานสอบบัญชีตามขอบเขตท่ีกําหนด 

  2) กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล ใหประเมินประสิทธิผล 

   การควบคุมภายในของสหกรณ ตามแบบท่ีกําหนด  

3. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  

 3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ไตรมาส 1 - 4 การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 
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สตท./ 
กกส. 
(สตส.) 

 3.2 แจงผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 
  1) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี 
   - ผูสอบบัญชีภาครัฐ ให สตท.แจงผลตอ หน.สตส.  และ กกส.แจงผลตอ ผอ.สตม. 
   - ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน ให กกส. แจงผลตอผูสอบบัญชีสหกรณ หน.สตส. และ ผอ.สตท.   
  2) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณ  
   - สหกรณตางจังหวัด ให สตส. แจงผลตอสหกรณ ผูสอบบัญชี และสําเนาให สตท. และ กกส.  
   - สหกรณในพ้ืนท่ี กทม. ให กกส. เปนผูแจงตอผูสอบบัญชี และสหกรณ 
 3.3 รายงานผลการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet  
  1)  ผูสอบบัญชีภาครัฐ ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_Y61 
  2)  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_CA_Y61 
 กรณีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีขอสังเกต การปฏิบัติงานสอบบัญชีไมเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผูสอบบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 1 - 4 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 
1. ติดตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ สตส. 
2. สรุปผลการติดตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาครฐั พรอมเสนอแนะ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีตอ กกส.   

ไตรมาส 4 

กกส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาครัฐ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืน  
พรอมเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาคณุภาพงานสอบบัญชีตอผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ รอยละ 80 ของช้ินงานของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีไดรับการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี ปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศ กตส.  
 วาดวยการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี  

ตัวช้ีวัด 
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การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณ 

ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี 

สหกรณนอกภาคเกษตรท่ีมีทุนของสหกรณตั้งแต 25 ลานบาทข้ึนไป  

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับสหกรณนอกภาคการเกษตรเม่ือถึงเกณฑท่ีระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

สามารถจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตั้งแตปแรกท่ีสหกรณมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

สตส./ 

สตม. 

1.  แจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณในวันท่ีรับรองงบการเงิน 

    1.1 ในปบัญชีท่ีทุนของสหกรณถึงเกณฑเตรียมความพรอม 

    1.2 ติดตามการเตรียมความพรอมกรณีปกอนสหกรณไดรับการผอนผันการจัดจางผูสอบบัญชี 

   โดยแนะนําเก่ียวกับวิธีการคัดเลือก การจัดจาง และการเสนอชื่อผูสอบบัญชี 

  (รายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน สามารถ Download ไดท่ี Website    

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ เมนูการบัญชแีละการสอบบัญชี ) 

2.  บันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณ ในระบบ CAD_AUDIT_CA 

หมายเหตุ สหกรณท่ีมีความพรอมถายโอนใหบันทึกในระบบ CAD_AUDIT_CA 

  ไตรมาส 1 - 4 
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สตท. ติดตามผลการดําเนินการการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณของ สตส. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4 

กกส. ติดตามการเตรียมความพรอมของสหกรณ ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณไดรับความรูความเขาใจในการคัดเลือกการจัดจาง และการเสนอชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

สมาชิกสหกรณทุกประเภท จํานวน 7,500 ราย 

1. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ 

2. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในระบบสหกรณ 

3. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเก่ียวกับข้ันตอนการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 

4.  เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี Application Smart Member และ Smart Me 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 
1.  กําหนดหลักสูตรอบรมกลาง ตุลาคม 2563 

2.  สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2564 

สตท. 

1. รวมกับ สตส. กําหนดหรือปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี ไตรมาส 1 

2.  ติดตามประเมินผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม (750 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

3.  สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สพถ. กันยายน 2564 

สตส. 

1. คัดเลือกสหกรณและกําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณ กันยายน 2563  

2. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการกําหนดหรือปรับหลักสูตร ไตรมาส 1 

3. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หลักสตูร เศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานสาํหรับสมาชิกสหกรณ 1 วัน ไตรมาส 1 - 2 

เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 7,500 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการติดตามประเมินผล ไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน  ตัวช้ีวัด 
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เนื้อหาในการฝกอบรม 
1. บทบาทหนาที่ของสมาชิก  

2.  การทําธุรกรรมของสหกรณ 

3.  การใช Application : Smart Member และ Smart Me 

เปาหมาย  
สามารถสอนซ้ําสหกรณได (แตสมาชิกไมซ้ําคนเดมิ) 

ตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพ : วัดจากสมาชิกสหกรณที่ไดรับการตดิตามประเมนิผล มีความรู 

และเคยทําธุรกรรมทางการเงินสหกรณ อยางนอย 2 ธุรกรรม 
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โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สหกรณและกลุมเกษตรกร (กรรมการสหกรณ เจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี) จํานวน 450 แหง 

1. กลุมท่ีไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได        

2. กลุมทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได 

1.  เพ่ือใหเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

 การดําเนินงาน ระเบียบ คําแนะนํา เก่ียวกับการเงินการบัญชี 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถจัดทําบัญชี หรืองบการเงินได 

3.  เพ่ือใหเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ 

4. เพ่ือใหกรรมการสหกรณมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบและสามารถนําความรู 

 ไปใชในการบริหารงานได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 
1.  กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2563 

2.  สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2564 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา 

 ท่ีเหมาะสมในแตละกลุม  

 1.1 กลุมท่ีสามารถผลักดันใหใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  (ภายใต 2104 สรางความเขมแข็งในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา 

  โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ)

 1.2 กลุมท่ีไมใชโปรแกรมโปรแกรมระบบบัญชี (manual) 

 1.3 กลุมท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีแตยังทําบัญชีหรืองบการเงินไมได 

กันยายน 2563 
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การดําเนินงาน 
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สตส. 

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 กันยายน 2563 

2.  จางเหมาบริการ ไตรมาส 1 

3.  กํากับแนะนํา สอนแนะการจัดทําบัญชี หรืองบการเงิน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3 

4.  ติดตามประเมินผล จํานวน 450 แหง ไตรมาส 3 - 4 

5.  สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ    สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 450 แหง 

เชิงคุณภาพ   1.  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม นําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  

                 2. รอยละ 30 ของเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถเลื่อนระดับการจัดทําบัญชีหรืองบการเงินไดเพ่ิมข้ึน  

  อยางนอย 1 ระดับ  

ตัวช้ีวัด 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 

2. การจัดอบรม 

   2.1 กรรมการสหกรณ จํานวน 450 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน 

   2.2 เจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบญัชีสหกรณ จํานวน 450 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน 

ไตรมาส 1 - 2 

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์สง สพถ. กันยายน 2564 
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หลักสูตร : เจาหนาที่บัญชี  

หรือผูรับผิดชอบจดัทําบัญชี  

(ทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได) 

หลักสูตร : เจาหนาที่บัญชี 

หรือผูรับผิดชอบจดัทําบัญชี 

(ทําบัญชีและงบการเงนิไมได) 

หลักสูตร : กรรมการสหกรณ 

- ธรรมาภิบาล 

- บทบาท ภารกิจ และหนาท่ี

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

- กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และ

 คําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชี

 ของสหกรณ 

- การควบคุมภายใน  

- การใชขอมลูทางบัญชีในการบริหารงาน 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-  เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

 สมุดบัญชี และผังบัญชี 

- การบันทึกบัญชีของสหกรณ 

 และการฝกปฏิบัต ิ

-  การจัดทํางบทดลอง 

- การใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา 

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-  งบทดลอง 

-  การปรับปรุงรายการ 

-  การจัดทํางบการเงิน 

-  การใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา 

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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และธุรกิจชุมชน 

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ จาํนวน 400 แหง (บูรณาการกรมสงเสริมสหกรณ)  

บุคลากรเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการสหกรณ  ฝายจัดการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ 

1. เพ่ือใหคณะกรรมการและฝายจัดการใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจแกสหกรณ 

2. เพ่ือใหสหกรณมีระบบการควบคุมภายในและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

 ใหมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 

1. กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2563 

2. รวมกับ สผค. ประสานกรมสงเสรมิสหกรณ ไตรมาส 1 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2564 

สตท. 

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรใหเหมาะสม 

2.  จัดการฝกอบรม ดังน้ี 

 2.1 ฝกอบรมคณะกรรมการสหกรณ 400 แหง ๆ ละ 4 ราย 3 วัน 

 2.2 ฝกอบรมฝายจัดการสหกรณ 400 แหง ๆ ละ 3 ราย 3 วัน 

 2.3 ฝกอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 400 แหง ๆ ละ 1 ราย 3 วัน 

ไตรมาส 1 - 2 

3. ติดตามประเมนิผล จํานวน 400 แหง  ไตรมาส 3 - 4 

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ สงให สพถ. กันยายน 2564 

สตส. 
1.  กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2563 

2.  กํากับแนะนํา 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3 

เชิงปริมาณ    สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 400 แหง 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี  ตัวช้ีวัด 
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ผูตรวจสอบกิจการ 
คณะกรรมการ/ 

ฝายจัดการสหกรณ 

- ธรรมาภิบาล 

-  กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-  การใชขอมูลทางบัญชีในการวางแผน

 ธุรกิจและการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา 

- การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  

   ในปจจุบัน และเทคนิคการขายสินคา/บริการ 

- Smart 4M (Smart Manage) 

- กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-  เทคนิคการตรวจสอบกิจการ 

 และการรายงานผล 

-  การใชเครื่องมือในการเตือนภัย 

-  เทคนิคการนําเสนอ 
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เชิงปริมาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จาํนวน 92 แหง (สหกรณภาคเกษตรติดตั้งระบบบัญชี
 แยกประเภท Version 2.3 หรือสหกรณนอกภาคเกษตร ตดิตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรพัย Version 3.0) 
เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของสหกรณเปาหมายท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถเดินงานเปนปจจุบัน 

ศทส. 

1. พิจารณาแนวทางการดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   ไตรมาส 1 

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการตดิตั้งและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณแก สตส. 
 สตม. และ สตท.  
3. รวบรวมปญหาและความตองการจาก สตท. เพ่ือดาํเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม 

  ไตรมาส 1 - 4 

สหกรณท่ียังไมไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผล (HM) จํานวน 92 แหง (ควรเปนกลุมเปาหมายเดียวกับโครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีฯ โดย 
1. มีพนักงานบัญชี   2. ไมสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได หรือ จัดทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได  
3. สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานตั้งแต 500,000.00 บาท ข้ึนไปหรือสหกรณท่ีมีความพรอม 

1. เพ่ือผลักดันใหสหกรณภาคเกษตร ท่ีบันทึกบัญชีดวยมือ ใหใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท Version 2.3 ในการจดัทําบัญชีสหกรณ 
2. เพ่ือผลักดนัใหสหกรณนอกภาคเกษตรท่ีบันทึกบัญชีดวยมือ ใหใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย Version 3.0 ในการจัดทําบัญชีสหกรณ เวลาดําเนินการ 

สตท. 

1. ฝกอบรมพนักงานบัญชี จํานวน 92 แหง แหงละ 1 ราย (ควรเปนเปาหมายเดียวกับโครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีฯ)   ไตรมาส 1 - 2 

2. รวมกับ สตส. ในการใหบริการติดตั้งโปรแกรมฯ ณ ท่ีทําการสหกรณเปาหมาย 
3. กํากับใหคาํแนะนําการใชงานโปรแกรมฯ รวมกับ สตส. ณ ท่ีทําการสหกรณเปาหมาย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
4. แกไขปญหาการใชงานโปรแกรมเบ้ืองตน  
5. แกไขปญหาการใชงานโปรแกรมฯ ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พรอมท้ังรวบรวมปญหาความตองการ
 ให ศทส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

  ไตรมาส 1 - 4 

สตส./ 

สตม. 

1. รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สรางการรับรูใหตระหนักถึงความสําคัญในการใชเทคโนโลยีในการจัดทําบัญชี 
 รวมท้ังแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 1 

2. ประเมินความพรอมและจัดทําแผนการตดิตั้งโปรแกรมฯ 
3. รวมกับ สตท. ในการใหบรกิารติดตั้งโปรแกรมฯ ณ ท่ีทําการสหกรณเปาหมาย 

ไตรมาส 1 - 2 

4. ใหคําแนะนําการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย ณ ท่ีทําการสหกรณ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
5. รายงานผลความกาวหนาในระบบฐานขอมูลสหกรณท่ีใชเทคโนโลยกีารบัญชีสหกรณ (CAD_SOFT) 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

สรางความเขมแข็งในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา 

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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เปาหมายสหกรณภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรท่ียังไมไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผล (HM)  

สตท. 
จํานวนสหกรณท่ีบันทึก

บัญชีดวยมือ (HM) 

จํานวนสหกรณ 

ท่ีบันทึกบัญชีดวยมือ (HM) 

+ มีพนักงานบัญชี 

จํานวนสหกรณท่ีบันทึกบัญชีดวยมือ 

(HM) + มีพนักงานบัญชี  

+ มีทุนดําเนินงานตั้งแต  

500,000.00 บาทข้ึนไป + ไมสามารถ

จัดทําบัญชีและงบการเงินได หรือ 

จัดทําบัญชีไดแตทํางบการเงินไมได  

จํานวนเปาหมาย 

ท่ีขับเคล่ือน  

(สหกรณภาคเกษตร 

และนอกภาคเกษตร) 

จํานวนเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 70% 

สตท. 1 674 404 91  4 ( 4.40%) 3 

สตท. 2 473 401 92 10 (10.87%) 7 

สตท. 3 705 643 143 4 (2.80%) 3 

สตท. 4 892 822 168 11 (6.55%) 8 

สตท. 5 945 792 188 12 (6.38%) 9 

สตท. 6 673 586 155 7 (4.52%) 5 

สตท. 7 1,121 995 105 11 (10.48%) 8 

สตท. 8 408 352 93 11 (11.83%) 8 

สตท. 9 332 275 103 10 (9.71%) 7 

สตท. 10 438 321 94 8 (8.51%) 6 

กทม. 269 219 54 4 (7.41%) 3 

รวม 6,930 5,810 1,286 92 (7.15%) 67 

สรางความเขมแข็งในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา 

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 
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สหกรณภาคเกษตรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพียง 1 ระบบ  

ท่ีมีสถานะเดินงานเปนปจจุบัน  ณ วันที 30 กันยายน 2563 จํานวน 57 แหง 

ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

1. เพ่ือผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 เพ่ิมอยางนอย 1 ระบบ 

2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสหกรณ เวลาดําเนินการ 

ศทส. 

1. พิจารณาแนวทางการดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   ไตรมาส 1 

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการติดตั้งและใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  

 ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ แก สตส. สตม. และ สตท.  

3. รวบรวมปญหาและความตองการจาก สตท. เพ่ือดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม 

  ไตรมาส 1 - 4 

สตท. 

1. รวมกับ สตส. ในการใหบริการติดตั้งโปรแกรมฯ และสอนแนะการใชงานโปรแกรม 

 ระบบบัญชีสหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ณ ท่ีทําการสหกรณเปาหมาย 

2. กํากับติดตามใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานโปรแกรมฯ รวมกับ สตส. ณ ท่ีทําการสหกรณเปาหมาย 

 ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. แกไขปญหาการใชงานโปรแกรมเบื้องตน 

4. แกไขปญหาการใชงานโปรแกรมฯ ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พรอมท้ังรวบรวมปญหา

 ความตองการ ให ศทส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

  
  ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 
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ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

1. คัดเลือกสหกรณเปาหมาย จากสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท เพียง 1 ระบบ 

 ท่ีมีสถานะเดินงานเปนปจจุบัน โดย 

2. รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือสรางการรับรูใหตระหนักถึงความสาํคัญ และแนะนํา 

 การใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3. ประเมินความพรอมและทําแผนการติดตั้งโปรแกรมฯ 

ไตรมาส 1  

4. รวมกับ สตท. ติดตั้ง และสอนแนะการใชงานโปรแกรมฯ ใหแกสหกรณเปาหมาย 

5. กํากับติดตาม และใหคําปรึกษาการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนา 

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

6. รายงานผลความกาวหนาในระบบฐานขอมูลสหกรณท่ีใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ 

 (CAD_SOFT) 

ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  สหกรณเปาหมายไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 ระบบ 

  จํานวน 57 แหง  

เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของสหกรณเปาหมายท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมฯ สามารถเดินงานเปนปจจุบัน 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
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สหกรณภาคเกษตรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทเพียง 1 ระบบ ท่ีมีสถานะเดินงานเปนปจจุบัน 
 

สตท. 

จํานวนสหกรณท้ังหมด 

ท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี 

แยกประเภทเพียง 1 ระบบ 

ท่ีมีสถานะเดินงานเปนปจจุบัน 

จํานวนสหกรณเปาหมายท่ีขับเคล่ือน  

จํานวนรอยละของเปาหมาย 

จํานวนเปาหมายเชิงคุณภาพ 

70% 

สตท. 1 37 7 (18.43%) 5 

สตท. 2 22 7 (31.82%) 5 

สตท. 3 30 1 (3.34%) 1 

สตท. 4 45 11 (24.40%) 8 

สตท. 5 16 2 (12.50%) 2 

สตท. 6 19 1 (5.27%) 1 

สตท. 7 12 7 (58.33%) 5 

สตท. 8 33 7 (21.21%) 5 

สตท. 9 34 10 (29.42%) 7 

สตท. 10 17 2 (11.77%) 2 

กทม. 10 2 (20.00%) 2 

รวม 275 57 (20.73%) 43 
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ศทส. 

1. กําหนดแนวทางการซกัซอม 
 1.1 แนวทางการเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 
  (FAS) สําหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร) จํานวน 174 ราย 
    1.2 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)  
  สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณแหงละ 1 ราย รวม 216 แหง 

ไตรมาส 1 

 2. ใหคําปรึกษาแนะนําการอัพเดตและใชงานโปรแกรมฯ พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการ 
 เพ่ือดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมเปาหมาย จาํนวน 216 แหง ประกอบดวย 
1. สหกรณกลุมเปาหมายตอเน่ืองนํารอง ป 2563 ตามหนังสือท่ี กษ 0403/ว 305  
 ท่ีดําเนินการยังไมสาํเรจ็ (ยังไมอัพเดต Version ปจจุบัน) จาํนวน 62 แหง 
2. สหกรณกลุมเปาหมายป 2564 : สหกรณท่ีใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 
 (FAS) ครบทุกระบบตามสวนธุรกิจของสหกรณ (FullPack) จํานวน 154 แหง  

1. เพ่ือผลักดันสหกรณท่ีใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ 
 ตามสวนธุรกิจของสหกรณ  (FullPack) อัพเดตใหเปน Version ปจจุบัน 
2. เพ่ือใหสหกรณมีเครื่องมือในการจดัทําบัญชีและรายงานผลทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ
 และทันสมัย  

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

FAS Version ปจจุบัน 

- ระบบสมาชิกและหุน version 2.0 

- ระบบเงินใหกู version 2.0 

- ระบบเงินรับฝาก version 2.3 

- ระบบสินคา version 2.3 

- ระบบแยกประเภท version 2.3 

- ระบบออมทรัพย version 3.0 เวลาดําเนินการ 
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สงเสริมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

ใหเปน (Version) ปจจุบัน 

สตท. 

1. จัดการประชุมซักซอม เพ่ือซักซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)  
 สําหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร) จาํนวน 174 ราย  

ไตรมาส 1 - 2 

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการตดิตั้งและใชงานโปรแกรมฯ แก สตส. 
3. กํากับ ติดตาม การปรับเปลี่ยนเวอรชันโปรแกรมใหเปนไปตามเปาหมาย 

ไตรมาส 2 - 4 

4. แกไขปญหาการใชงานโปรแกรมฯ ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พรอมท้ังรวบรวมปญหา 
 ความตองการให ศทส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

ไตรมาส 1 - 4 
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สงเสริมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

ใหเปน (Version) ปจจุบัน (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

สตส./ 
สตม. 

1. คัดเลือกสหกรณเปาหมายในการขับเคลื่อนการอัพเดต โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 
 และโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย Version 3.0 

ตุลาคม 2563 

2. รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ สรางการรับรูใหแกสหกรณกลุมเปาหมาย ใหตระหนักถึงความสาํคญัในการจัดทํา
 บัญชี การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ Smart4M 

ไตรมาส 1 

3. จัดประชุมซักซอมเจาหนาท่ีสหกรณ แหงละ 1 ราย เพ่ือซักซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ
 ครบวงจร (FAS) โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย Version 3.0 และการนําขอมูลไปใชเชิงการบริหาร 
4. อัพเดตและสอนแนะการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

ไตรมาส 1 - 2 

 4.1 อัพเดตโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท Version 2.3 โปรแกรมระบบเงินรับฝาก Version 2.3 
  โปรแกรมระบบสินคา Version 2.3 และโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย Version 3.0  
  และตรวจสอบความถูกตอง  
 4.2 โปรแกรมระบบสมาชิกและหุน Version 2.0 และโปรแกรมระบบเงินกู Version 2.0 มีข้ันตอนดังน้ี 
   1) เตรียมความพรอมกอนการถายโอน (ประมวลผลดอกเบ้ีย/คาปรับ ตรวจสอบรายงาน ปรับปรุงขอมลู 
    ตรวจสอบฐานขอมลู (Cleansing Data) ) 
         2) การถายโอน (ถายโอนขอมลู และนําเขาขอมูล) 
         3) ตรวจสอบการนําเขาขอมูล และยนืยันการนําเขา 

ไตรมาส 1 - 3 

5. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงาน รวมท้ังกํากับ ดูแลและติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีใหแกสหกรณ ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  สหกรณกลุมเปาหมายท้ังหมดไดรบัการสรางการรับรูการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรเปน Version ปจจุบัน จํานวน 216 แหง  
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 100  ของสหกรณกลุมเปาหมายตอเน่ืองป 2563 ไดรับการอัพเดตโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรเปน Version ปจจุบัน 
  และสามารถเดินงานเปนปจจุบัน (สหกรณภาคเกษตร อยางนอย 2 ระบบ หรอืสหกรณออมทรัพย 1 ระบบ) 
                   2. รอยละ 80 ของสหกรณกลุมเปาหมายป 2564 ไดรบัการอัพเดตโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรเปน Version ปจจุบัน 
               3.  รอยละ 70 ของสหกรณกลุมเปาหมายป 2564 ไดรับการอัพเดตโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรเปน Version ปจจุบันและสามารถเดนิงาน  
                    เปนปจจุบัน  อยางนอย 2 ระบบ  (สหกรณภาคเกษตร อยางนอย 2 ระบบ หรอืสหกรณออมทรัพย 1 ระบบ) 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
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สงเสริมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

ใหเปน (Version) ปจจุบัน (ตอ) 

สหกรณภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรท่ีใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FullPack) 

สตท. 

จํานวน

สหกรณ

ท้ังหมด 

สหกรณกลุมเปาหมาย

ตอเนือ่ง ป 2563 

นํารองป 63  

ตามหนังสือท่ี  

กษ 0403/ว 305 

ท่ีดําเนนิการยังไมสําเร็จ 

สหกรณกลุมเปาหมาย   

 ป 2564  

รวมจํานวน

สหกรณ

เปาหมาย  

ท่ีดําเนนิการ 

จํานวนเปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 100 ของสหกรณ

กลุมเปาหมายตอเนื่อง 

 ป 2563 ไดรับ 

การอัพเดต และสามารถ

เดินงานเปนปจจุบัน  

รอยละ 80 ของสหกรณ

กลุมเปาหมาย ป 2564 

ไดรับการอัพเดตโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณครบ

วงจรเปน Version ปจจุบัน 

รอยละ 70 ของสหกรณ

กลุมเปาหมาย ป 2564 

ไดรับการอัพเดตและ

สามารถเดินงานเปนปจจุบัน  

สตท. 1 133 9 11 (11.75 %) 20 9 9 8 

สตท. 2 284 1 25 (25.35 %) 26 1 20 18 

สตท. 3 121 5 7 (7.83 %) 12 5 6 5 

สตท. 4 108 4 15 (15.93 %) 19 4 12 11 

สตท. 5 123 8 35 (35.81 %) 43 8 28 25 

สตท. 6 160 8 22 (22.63 %) 30 8 18 16 

สตท. 7 162 7 11 (11.62 %) 18 7 9 8 

สตท. 8 117 7 10 (10.85 %) 17 7 8 7 

สตท. 9 78 4 10 (11.28 %)  14 4 8 7 

สตท. 10 126 8 7 (7.79 %) 15 8 6 5 

กทม. 86 1 1 (2.54 %) 2 1 1 1 

รวม 1,498 62 154 (10.28 %) 216 62 125 111 
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โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

วิสาหกิจชุมชนเปาหมาย จาํนวน 390 แหง ประกอบดวย 

1.  วิสาหกิจชุมชนท่ีรวมบูรณาการกับกรมสงเสรมิการเกษตร ป 2564 จํานวน 154 แหง  

2.  วิสาหกิจชุมชนติดตามตอเน่ืองป 2562 - 2563 จํานวน 236 แหง 

1. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

2. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนสามารถจัดทําบัญชีข้ันตนได (กลุมทําบัญชีไมได) 

3. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนสามารถจัดทํางบทดลองและงบการเงินได (กลุมทําบัญชีได) 
4. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจดัทําบัญชีได สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการบริหารจัดการได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ  

     1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสรมิการเกษตร 

  1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตุลาคม 2563 

 1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดาํเนินงาน ทุกไตรมาส 

 1.4 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ป 2564 กันยายน 2564 

2. การบริหารจัดการ/งานอํานวยการ 

 2.1 จัดทํา คูมอื แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 2563 

 2.2 ซักซอมการปฏิบัติงาน ธันวาคม 2563 

 2.3 สนับสนุนสมุดบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีพรอมจัดสรรใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  

  เพ่ือนําไปใหวิสาหกิจชุมชนใชประโยชน 
ไตรมาส 2 - 4 

สตส. 
การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ 

1. วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัดรวมกันกําหนดเปาหมายกลุมใหม 154 แหง  

 สําหรับกลุมตอเน่ืองจํานวน 236 แหง พิจารณาจากกลุมเปาหมาย ป 2562 - 2563 
ตุลาคม - ธันวาคม 2563 
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โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (ตอ) 
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สตส. 

2. ประเมินความพรอม และบันทึกในระบบฐานขอมูลผูประกอบการวิสาหกิจชุมชุน (CAD_SMCE) 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
ธันวาคม 2563 

4. การวางรูปแบบบัญชี และการวางระบบการควบคุมภายใน (เฉพาะกลุมใหม) ไตรมาส 2   

5. การดําเนินงาน (5 ครั้ง) 

  5.1 กลุมท่ีจัดทําบัญชีไมได 

   สอนแนะและติดตามการจัดทําบัญชี งบทดลอง และงบการเงิน       

 5.2 กลุมท่ีจัดทําบัญชีได 

  สอนแนะและติดตามการจัดทํางบทดลอง งบการเงิน และการใชขอมูลทางการเงิน 

  และการบัญชีในการบริหาร 

ไตรมาส 2 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ป 2564 กันยายน 2564 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน ธันวาคม 2563 

2. ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลวิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยางเปาหมายรอยละ 30  

 ของวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการสอนแนะ) 
ไตรมาส 4 

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2564 

การดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ  วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 390 แหง  (สตส.) 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการสอนแนะสามารถจัดทําบัญชีได (สตส.) 

                   2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได (สตท.) 
ตัวช้ีวัด 
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โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/ 

วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน 

วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายรวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร จํานวน 1,500 แหง 

1. เพื่อใหวิสาหกิจชุมชนมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 

2. เพื่อใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีได 

3. เพื่อใหคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนสามารถใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ  

 1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร          

   1.2 วางแผนการปฏิบัตงิานกับหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตุลาคม 2563 

 1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนนิงาน ทุกไตรมาส 

 1.4 สรุปผลการปฏิบัตงิานตามโครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/

  วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสนิคาชุมชน ป 2564 
กันยายน 2564 

2. การบริหารจัดการ/ฝกอบรม 

 2.1 จัดทํา คูมือ แนวทางการปฏิบัตงิาน 

 2.2 ซักซอมผูปฏิบัตงิานโครงการฯ/จางเหมาบริการ ผานระบบ Conference 

ตุลาคม 2563 

 2.3 สนบัสนนุสมุดบัญช ีเอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีพรอมจัดสรรใหสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ  

  เพื่อนําไปใหวิสาหกิจชุมชนใชประโยชน 
ไตรมาส 1 - 2 

 2.4 สนบัสนนุสมุดบัญชีตนทนุอาชีพ สําหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพื่อนําไปใชประโยชน 
ธันวาคม 2563 - 

กุมภาพันธ 2564 
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โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/ 

วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน (ตอ) 

การดําเนินงาน 
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สตส. 

 1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ ฯ สําหรับวิสาหกิจชุมชน จํานวน 1,500 แหง 

  1.1 วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัด เพื่อกําหนดวิสาหกิจชุมชนเปาหมายตามพื้นที่ 
ตุลาคม - ธนัวาคม 2563 

  1.2  ประเมินความพรอม และบันทึกผลการประเมินความพรอมในระบบ 

  1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
ธันวาคม 2563 

  1.4 วางรูปแบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 1 - 2 

  1.5 สอนแนะ/ติดตามการจัดทําบัญชี แหงละ 3 คร้ัง (สมุดบัญชีและเอกสารประกอบ 

   การบันทึกบัญชี)  
ไตรมาส 2 - 3 

 1.6 สรุปผลการปฏิบัติงาน สิงหาคม 2564 

2. งานฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน 

 2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จํานวน 7,500 ราย (จาก 1,500 แหง) 
ตุลาคม - ธนัวาคม 2563 

  2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ธันวาคม 2563 

 2.3 ฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกับบัญชีตนทุนอาชีพ ไตรมาส 1 - 2 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 

1. วางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัตงิาน ตุลาคม - ธนัวาคม 2563 

2. ติดตามและประเมินผลวิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย จํานวนรอยละ 10 ของเปาหมายที่ไดรับการสอนแนะ ไตรมาส 4 

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 1,500 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ไดรับการสอนแนะสามารถจัดทําบญัชไีด  
ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจ 

ระดับครัวเรือน 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป จํานวน 63,800 ราย 

1. เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี  

2. เพ่ือจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน อีกท้ังใหมีความรู 

 และความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

การคัดเลือกเปาหมาย 

1.  กลุมเปาหมายเกษตรกร/จังหวัดเคลื่อนท่ี    2. กลุมธรรมชาติท่ีมกีารรวมกลุมกัน 

3.  ประชาชนท่ัวไป/เกษตรกรท่ัวไป   

**ขอใหเปนกลุมเปาหมายท่ีสามารถติดตอได** 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. บริหารจัดการกลุมเปาหมาย 
3.  สนับสนุนสมุดบัญชี/แผนพับฝกปฏิบัต ิ
4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดบัจังหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน Web Conference) 

ไตรมาส 1 - 2 

5.  วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคลใหบรรลุเปาหมาย    ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 กันยายน 2564 

สตส. 

1. อบรมพัฒนาครูบัญชี จํานวน 2,130 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

2 อบรมการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จาํนวน 63,800 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

3. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน โดยครูบัญชี จํานวน 44,669 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3 

4. ติดตามการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน โดยครูบัญชี จํานวน 44,669 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรุปรวบรวม สง สพถ. กันยายน 2564 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 45% (855 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือน จาํนวน 63,800 ราย  
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี   
 2. รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได  
                 3. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได   
                 4. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีมวิีนัยทางการเงินภาคครัวเรือน                                                          

ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอ ของสงขลา จํานวน 6,750 ราย 

1.  เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจบัญชีรับ - จาย ในครัวเรือน 

 และการบริหารการเงิน 

2. เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความอยูดี กินดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 
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เชิงปริมาณ  ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบรหิารการเงิน จาํนวน 6,750 ราย 
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได  
 2. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีมวิีนัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

ตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกเปาหมาย 

1. ปตตานี 1,988 ราย 2.  ยะลา 1,732 ราย 
3. นราธิวาส 2,030 ราย  4.  สงขลา 1,000 ราย (อําเภอจะนะ 
  นาทวี เทพา และสะบายอย) 
โดยพิจารณาจากประชาชน 
ตําบลตนแบบ เปนอันดับแรก 

สตส. 

1. กําหนดแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการฯ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของกลุมเปาหมาย ตุลาคม 2563 

2. จางเหมาบุคลากรในพ้ืนท่ี  ไตรมาส 1 

3. ฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จํานวน 6,750 ราย 
ไตรมาส 1 - 2 

4. กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 6,750 ราย ไตรมาส 2 - 3 

5. ติดตามการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จาํนวน 6,750 ราย ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ ประจาํปงบประมาณ สง สตท. กันยายน 2564 

สตท. 

1.  ซักซอมเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ ไตรมาส 1 

2. ติดตามประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 15% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 45% (297 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

3. รวบรวมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ สง สผค. ภายใน 15 ตุลาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 
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โครงการตําบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ) 
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 37 ตําบลตนแบบ (ป 2563) 

จังหวัดปตตานี  

(12 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดยะลา  

(8 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดนราธิวาส  

(13 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดสงขลา  

(4 ตําบลตนแบบ) 

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ 

บานา 

มวงเตี้ย 

เขาตูม 

ตาแกะ 

บานกลาง 

กะรุบี 

เกาะจัน 

ปาบอน 

กะดุนุง 

ทากําชํา 

พิเทน 

ดอนทราย 

 

เมืองปตตาน ี

แมลาน 

ยะรัง 

ยะหริ่ง 

ปะนาเระ 

กะพอ 

มายอ 

โคกโพธิ ์

สายบุรี 

หนองจิก 

ทุงยางแดง 

ไมแกน 

 

ตาเซะ 

จะกวะ 

อัยเยอรเวง 

บาละ 

เข่ือนบางลาง 

สะเอะ 

แมหวาด 

บาโระ 

 

เมืองยะลา 

รามัน 

เบตง 

กาบัง 

บันนังสตา 

กรงปนัง 

ธารโต 

ยะหา 

 

บางปอ 

ย่ีงอ 

โคกสะตอ 

บาเจาะ 

รมไทร 

กายูคละ 

ชางเผือก 

เฉลิม 

จวบ 

ศรีบรรพต 

เจะเห 

มูโนะ 

โตะเด็ง 

เมืองนราธิวาส 

ย่ีงอ 

รือเสาะ 

บาเจาะ 

สุคิริน 

แวง 

จะแนะ 

ระแงะ 

เจาะไอรอง 

ศรีสาคร 

ตากใบ 

สุไหงโก - ลก 

สุไหงปาดี 

เปยน 

ทามวง 

ตล่ิงชัน 

นาทวี 

 

สะบายอย 

เทพา 

จะนะ 

นาทวี 
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 37 ตําบลตนแบบ (ป 2564) 

จังหวัดปตตานี  

(12 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดยะลา  

(8 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดนราธิวาส  

(13 ตําบลตนแบบ) 

จังหวัดสงขลา  

(4 ตําบลตนแบบ) 

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ 

บาราโหม 

ปาไร 

สะนอ 

บางปู 

บานนาบอ 

ปลองหอย 

ลางา 

ควนโนร ี

ตะบ้ิง 

บางเขา 

ตะโละแมนา 

ตะโละไกรทอง 

เมืองปตตาน ี

แมลาน 

ยะรัง 

ยะหริ่ง 

ปะนาเระ 

กะพอ 

มายอ 

โคกโพธิ ์

สายบุรี 

หนองจิก 

ทุงยางแดง 

ไมแกน 

ยุโป 

เนินงาม 

ตาเนาะแมเราะ 

กาบัง 

บันนังสตา 

ปุโรง 

บานแหร 

ปะแต 

เมืองยะลา 

รามัน 

เบตง 

กาบัง 

บันนังสตา 

กรงปนัง 

ธารโต 

ยะหา 

ลาภ ู

ตะปอเยาะ 

สาวอ 

บาเระใต 

สุคิริน 

โละจูด 

ผดุงมาตร 

กาลิซา 

มะรือโบออก 

เชิงคีรี 

ศาลาใหม 

ปาเสมัส 

กาวะ 

เมืองนราธิวาส 

ย่ีงอ 

รือเสาะ 

บาเจาะ 

สุคิริน 

แวง 

จะแนะ 

ระแงะ 

เจาะไอรอง 

ศรีสาคร 

ตากใบ 

สุไหงโก - ลก 

สุไหงปาดี 

ธารคีร ี

ปากบาง 

นาทับ 

คลองทราย 

สะบายอย 

เทพา 

จะนะ 

นาทวี 
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โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
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การดําเนินงาน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

จํานวน 30,000 ราย  

เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  มีการบริหารจัดการ

หรือการรวมกลุมไดอยางเปนมืออาชีพ สามารถตอรองราคา

ซ้ือราคาขาย พรอมท้ังมีตลาดรองรับผลผลิต 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซ้ําโครงการอ่ืน* 

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ.  

* เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2564 หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือก

กลุมเปาหมายโครงการท่ียังไมสามารถจัดทําบัญชีได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวทางการถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยาง 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. สนับสนุนสมุดบัญชี/แผนพับฝกปฏิบัติ 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน  

 Web Conference)  

ไตรมาส 1 - 2 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล 

 ใหบรรลุเปาหมาย    
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 กันยายน 2564 

สตส. 

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน  

3. อบรมพัฒนาครูบัญชี จํานวน 1,000 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 30,000 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 



Roadmap 64 

   

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 3. รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 4. รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 15%  
(2,250 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ (ตอ) 
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การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

เวลาดําเนินการ 

สตส. 

5. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 21,013 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 2 - 3 

6. ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 21,013 ราย   

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 5 ราย  

 พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก - ปปจจบุันได)  

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรุปรวบรวม สง สพถ. 
กันยายน 2564 



Roadmap 64 

   

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) 

เกษตรกรเปาหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม  

จํานวน 12,000 ราย 

เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจดัทํา

บัญชีตนทุนอาชีพได  มีการนําขอมูลทางบัญชีมาคิดวิเคราะห 

ลดรายจายในครัวเรือน ลดตนทุนการผลิต และประกอบอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายไดใหตนเอง 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซ้ําโครงการอ่ืน* 

- กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงาน 

 ใน กษ. 

- กลุมเปาหมายโครงการท่ียังไมสามารถจัดทําบัญชีได 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวทางการถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยาง  

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.  สนับสนุนสมุดบัญชี/แผนพับฝกปฏิบัติ 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน  

 Web Conference)     

ไตรมาส 1 - 2 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล 

 ใหบรรลุเปาหมาย    
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564  กันยายน 2564 

สตส. 

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 

3. อบรมพัฒนาครูบัญชี จํานวน 400 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย)  

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  จํานวน 12,000 ราย 

ไตรมาส 1 - 2  



Roadmap 64 

   

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) (ตอ) 
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สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 25% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 15% 
(488 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 12,000 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 3. รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 4. รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

ตัวช้ีวัด 

สตส. 

5. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 8,410 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 2 - 3 

6.  ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 8,410 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 3 ราย  

 พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก - ปปจจุบันได)  

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรุปรวบรวม สง สพถ. 
กันยายน 2564 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 



Roadmap 64 

   

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรีย  

จํานวน 1,650 ราย  

เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผลิตสินคาเกษตรอินทรีย  

มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

มีการวางแผนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหสินคา 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซ้ําโครงการอ่ืน* 

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ.  

* เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2564 หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือก

กลุมเปาหมายโครงการท่ียังไมสามารถจัดทํา 

บัญชีได 
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กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวทางการถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยาง 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. สนับสนุนสมุดบัญชี/แผนพับฝกปฏิบัติ 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน  

 Web Conference)  

ไตรมาส 1 - 2 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล 

 ใหบรรลุเปาหมาย    
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 กันยายน 2564 

สตส. 

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน  

3. อบรมพัฒนาครูบัญชี จํานวน 55 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,650 ราย 

ไตรมาส 1 – 2 



Roadmap 64 

   

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,650 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 3. รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 4. รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ   

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) (ตอ) 
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การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

เวลาดําเนินการ 

สตส. 

5. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,166 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 2 - 3 

6. ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,166 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย  

 พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก - ปปจจบุันได)  

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรุปรวบรวม สง สพถ. 
กันยายน 2564 

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 15% 

(132 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 



Roadmap 64 

   

โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร 

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
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การดําเนินงาน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนการผลิตและนําไปปรับใช 

ในพ้ืนท่ีของตนเองไดจริง จํานวน 2,400 ราย  

เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได วางแผนการผลิต 

และปรับเปลี่ยนการผลิตใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซ้ําโครงการอ่ืน* 

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ.  

* เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2564 หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือก

กลุมเปาหมายโครงการท่ียังไมสามารถ 

จัดทําบัญชีได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน/แนวทางการถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยาง 

2. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. สนับสนุนสมุดบัญชี/แผนพับฝกปฏิบัติ 

4. ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน  

 Web Conference)  

ไตรมาส 1 - 2 

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล 

 ใหบรรลุเปาหมาย    
ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 กันยายน 2564 

สตส. 

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน 

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน  

3. อบรมพัฒนาครูบัญชี จํานวน 80 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 30 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  จํานวน 2,400 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 
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   

โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร 

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) (ตอ) 
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การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สตส. 

5. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,700 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 2 - 3 

6. ติดตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 1,700 ราย  

 (70% ของเปาหมาย) 
ไตรมาส 3 - 4 

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย  

 พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรตั้งแตปแรก - ปปจจบุันได)  

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรปุรวบรวม สง สพถ. 
กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 2,400 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 3. รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 4. รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

สตท. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 15% 

(202 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

ตัวช้ีวัด 
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โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  

(ศพก.) 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจําศูนยเรียนรูและสามารถขยายผลไปยังศูนยเครือขายในการใหความรู 

ดานการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 

1. พัฒนาสื่อการสอนของครูบัญชี/สนับสนุนสมุดบัญชีใหกับ ศพก.หลัก และศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 2 

2. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย  ไตรมาส 3 - 4 

3. สรปุและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564  กันยายน 2564 

สตส. 

1.  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลฐานเรียนรูแตละศูนย เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดทําขอมูล 

 ตนทุนอาชีพประจําฐานเรียนรู ศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย (ตนทุนองคความรูของศูนย) 

2. จัดทําขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาเกษตรชนิดตาง ๆ ตามบริบทพ้ืนท่ี ประจําศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย 

3. พัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจําศูนยหลัก หรือศูนยเครือขาย  

4.  วางแผนกําหนดตารางการใหบริการของศูนย และตารางการเขาปฏิบัติงานประจาํเดือนของครูบัญช ี

ไตรมาส 1 - 2 

5. จัดใหมีครูประจําศูนยเพ่ือใหบริการตามตารางการใหบริการของศูนยหลัก/ศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 4 

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สตท. สรุปรวบรวม สง สพถ. กันยายน 2564 

สตท. 
1. อบรมครูบัญชีประจําศูนยเรียนรู ศูนยละ 1 ราย  ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมินผล จํานวน 180 ศูนย (20% ของ 882 ศูนย) ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําศูนยเรียนรู จํานวน 882 ศูนย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําศูนยเรียนรู 

 ท่ีสามารถถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับดีข้ึนไป 
ตัวช้ีวัด 
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กลุมเปาหมายบูรณาการ 

รวมกับกรมสงเสริมสหกรณ 

โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพทั้งในและ 

นอกภาคเกษตร (นําลูกหลานเกษตรกรกลับบานสานตออาชีพการเกษตร) 

บุตรหลานของเกษตรกรหรือบุคคลทั่วไป จํานวน 380 ราย  

เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําบัญชตีนทนุอาชีพได 

และนาํความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพดานการเกษตรไดอยางเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 
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สพถ. 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัตงิาน  

2. กําหนดหลักสตูรอบรม 

3.  สนบัสนนุสมุดบัญช/ีแผนพบัฝกปฏิบัต ิ

4.  ซักซอมผูรับผิดชอบโครงการระดับจงัหวัด (โดยการประชุมสัมมนาหรือประชุมผาน Web Conference)   

ไตรมาส 1 - 2 

5.  วิเคราะหผลการดําเนนิงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย    ไตรมาส 3 - 4 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 กันยายน 2564 

สตท. 

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพื่อกําหนดเปาหมายรายคนรวมกับ สตส. 

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพืน้ที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน  

3.  อบรมการจัดการฟารมดวยบัญชี จาํนวน 380 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

4.  กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชี จํานวน 380 ราย (100% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3 

5. สรุปผลการดําเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 สง สพถ. กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชตีนทนุประกอบอาชีพ จํานวน 380 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

 2. รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบญัชไีด   
ตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกเปาหมาย 

สตส. 
1. ติดตามประเมินผลการจัดทําบัญชีของจํานวนกลุมเปาหมาย จํานวน 380 ราย (100% ของเปาหมาย) ไตรมาส 3 - 4 

2. สรุปผลการติดตามการจัดทําบัญชี สง สตท.  สิงหาคม 2564 
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นําความรูไปใชประโยชนได (45%) (1 ขอข้ึนไป)  

แบบติดตาม 7 และ 8 

มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (45%) (1 ขอข้ึนไป)  

แบบติดตาม 7 และ 8 

ทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือนได (25%) 

1. ทําอาชีพเสริมเพ่ิมรายได  

2. ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน  

1. มีเงินออมเพ่ิมข้ึน 

2. หนี้สินลดลง 
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ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจ 70%  ของกลุมเปาหมาย (เขาใจไดดมีากและเขาใจไดด)ี 

ทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือนได (25%) 

คําอธิบายตัวชี้วัดงานสอนบัญชีรายบุคคล  

นําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได (35%) (1 ขอข้ึนไป)  

แบบติดตาม 7 และ 8 

นําขอมูลทางบัญชีไปใชพัฒนาอาชีพได (31%) (1 ขอข้ึนไป)  

แบบติดตาม 7 และ 8 

ทําบัญชีตนทุนอาชีพได (15%) 

1. ลดตนทุนการผลิต 
2. วางแผนการผลิต 

1. ปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรับเปล่ียนอาชีพ 

2. ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 

3. กําไรเพ่ิมข้ึน 

ทําบัญชีตนทุนอาชีพได (15%)     
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โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โครงการเกษตรวิชญา จ.เชียงใหม 60 ราย, โครงการรอยใจรักษ จ.เชียงใหม 100 ราย, 

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีหนองอ่ึงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.ยโสธร 100 ราย, โครงการอางเก็บน้ําลําพันชาดนอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จ.อุดรธานี 117 ราย) จํานวน 377 ราย 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

74 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

 ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
กันยายน 2563 

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม 

 2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 303 ราย 

   1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

  2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 
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   

โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ) 

การดําเนินงาน 

75 

สตส. 

 2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 74 ราย 

     1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

   2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญช ี

    3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4 

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 377 ราย (จํานวน 76 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 377 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

                  2.  รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได  
ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

นักเรียน/ครู (นักเรียนตองไมจบการศึกษาในปงบประมาณ) ของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จํานวน 2,030 ราย  (โรงเรียน 523 แหง)  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี สําหรับโครงการสงเสรมิสหกรณนักเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมคิด รวมเรียนรูหลักประชาธิปไตย และรวมพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชี 

3. เพ่ือสรางวินัยทางการเงินใหเกิดแกครอบครัว และสถาบันการศกึษา 

4. เพ่ือสรางเครือขายการจัดการภูมิปญญาทางบัญชี ระหวางโรงเรียน นักเรียน 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

76 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

 อบรมใหความรูแกนักเรียน/ครู จํานวน 2,030 ราย 

 1.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรยีนไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

   1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน เนนสอนการจัดทําเอกสาร 

    ท่ีใชในการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ - จายกิจกรรมสหกรณ และบัญชียอย 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

   2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

  3) ติดตามการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

 1.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรียนได  แตทํารายงานทางการเงินไมได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

  1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน เนนสอนการปดบัญชี 

   ประจาํวัน/เดือน/ภาคเรยีน และการจดัทํารายงานทางการเงิน 
  ไตรมาส 1 - 2 
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   

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (ตอ) 

การดําเนินงาน 

77 

สตส. 

 2) กํากับแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

  3) ติดตามการจัดทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

 1.3 กลุมท่ี 3 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรยีนไดและทํารายงานทางการเงินได โรงเรียนละ 3 - 4 ราย 

    1) อบรม/สอนแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน เนนสอนการใชขอมูลรายงานทางการเงิน 
ไตรมาส 1 - 2 

 2) กํากับแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  ไตรมาส 2 - 3 

             3) ติดตามการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรยีนละ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4 

2. บัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1 อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ - จายในครัวเรอืน  

  จํานวน 14,432 ราย 

ไตรมาส 1 - 2 

 2.2 ติดตามการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 10% ของจํานวน 

  ท่ีสอนแนะนํา (1,444 ราย)  
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรุปผลการดาํเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

สตท./ 
สผค. 

1. ติดตามประเมินผลกิจกรรมสหกรณ 20% ของจํานวนโรงเรียนท่ีวางแผน (จํานวน 105 โรงเรียน) ไตรมาส 3 - 4 

2. รวบรวมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 2,030 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

                 2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถยกระดับการจัดทําบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรยีนได  
ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนที่ศูนยเรียนรู 

เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 

เกษตรกรในพื้นที่โครงการ ฯ จํานวน 860 ราย ประกอบดวย 

1.  เกษตรกรในพื้นที่โครงการบูรณาการตามพระราชดําริของสํานกัราชเลขาธิการ (7 โครงการ) จาํนวน 507 ราย (ลุมน้ําปาย 75 ราย,  

 พื้นที่สูงปางตอง 75 ราย, สนัปาตอง 82 ราย, ปลวกแดง 50 ราย, ไมผล 22 ราย, ที่ราบเชงิเขา 53 ราย  และปศุสัตว 150 ราย) 

2.  เกษตรกรในพื้นที่โครงการรักษน้ําเพื่อพระแมของแผนดิน จํานวน 353 ราย 

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจดัทําบญัชีตนทุนประกอบอาชีพได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

78 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ 

2.  สนบัสนนุเอกสาร แบบพิมพและสมุดบญัช ี
ตุลาคม 2563 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพืน้ที่ เพื่อจัดระดบัความรูความสามารถ และสรางครูบัญชใีนพืน้ทีโ่ครงการฯ 

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม 
กันยายน 2563 

    2.1 กลุมที่ 1 จัดทําบญัชไีมได จํานวน 707 ราย 

       1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทนุประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

  2)  กํากับแนะนําการจัดทําบญัช ีโดยครูบัญชี  

  3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบญัช ี
ไตรมาส 2 - 3 
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   

โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนที่ศูนยเรียนรู 

เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (ตอ) 

การดําเนินงาน 

79 

สตส. 

  2.2 กลุมที่ 2 จัดทําบญัชไีด จํานวน 153 ราย 

      1) สอนแนะนาํการวิเคราะหบญัชีตนทนุประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

 2)  กํากับแนะนําการจัดทําบญัชี โดยครูบัญช ี

 3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบญัช ี  
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4 

4. สรุปผลการดําเนนิงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 860 ราย (จํานวน 172 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนนิงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบญัชี จํานวน 860 ราย 

เชิงคุณภาพ  1.  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบญัช ี

                   2.  รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบญัชไีด และวิเคราะหบญัชีได  
ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี จํานวน 200 ราย 129 กลุม (ดําเนินธุรกิจ 100 กลุม ไมดาํเนินธุรกิจ 29 กลุม) 

1.  เพื่อใหกรรมการกลุม/ผูทําบญัชไีดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบนัทึกบัญช ี 
2.  เพื่อใหกรรมการกลุมสามารถจัดทําบญัชีกลุมอาชีพได และนาํขอมูลทางบัญชไีปใชประโยชนได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

80 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 
2.  สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 

ตุลาคม 2563 

3.  รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
4.  ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 

ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

จําแนกกลุมอาชีพตามสถานการณดําเนินธุรกิจ กันยายน 2563 

1.  กลุมดําเนินธุรกิจ 
 1.1 จางเหมาบริการเจาหนาท่ีโครงการ 1 ราย : 1 กลุม 

ไตรมาส 1 - 2 

     1.2  สอนแนะนําการจัดทําบัญชีแกคณะกรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมอาชีพ กลุมละ 2 - 3 ราย  
          โดยเจาหนาท่ีโครงการ จาํนวน 3 ครั้ง 

ไตรมาส 1 - 3  

 1.3  ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง โดย สตส. 
2. กลุมไมดําเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง  

ไตรมาส 2 - 3 

3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564  

สตท. 
1.  ติดตามประเมนิผล 20% ของกลุมท่ีดําเนินธุรกิจ (จํานวน 20 กลุม ติดตามทุกรายท่ีสอน)  ไตรมาส 3 - 4 

2.  รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 200 ราย 
เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  
                 2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการฯ จํานวน 1,837 ราย (นครศรีธรรมราช 1,757 ราย พัทลุง 50 ราย และสงขลา 30 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

81 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

 ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
กันยายน 2563 

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม 

 2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 1,617 ราย 

   1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

 

ไตรมาส 1 - 2 

  2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี (จํานวน 809 ราย)  

  3)  ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี (จํานวน 809 ราย) 
ไตรมาส 2 - 3 
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   

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ) 

การดําเนินงาน 

82 

สตส. 

 2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 220 ราย 

     1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

   2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี (จํานวน 110 ราย) 

    3)  ติดตามการจัดทําบัญชี 50% โดยครูบัญชี (จํานวน 110 ราย) 
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4 

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

สตท. 

8 - 9 

1. สตท.8 อบรมครูบัญช ีจํานวน 38 ราย (1 ตอ 50 ราย) ไตรมาส 1 - 2 

2. ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,837 ราย (จํานวน 184 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

3. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,837 ราย  

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

                  2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได  
ตัวช้ีวัด 
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   

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 6 จังหวัด จํานวน 1,368 ราย  

(จันทบุรี 120 ราย, ฉะเชิงเทรา 140 ราย, สกลนคร 428 ราย, เชียงใหม 500 ราย, นราธวิาส 70 ราย และเพชรบุรี 110 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

83 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

 ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
กันยายน 2563 

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม 

 2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 1,127 ราย 

   1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

  2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 
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   

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ) 

การดําเนินงาน 

84 

สตส. 

 2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 241 ราย 

     1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

   2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญช ี

    3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4  

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 1,368 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

                  2.  รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได  
ตัวช้ีวัด 

สตท. 
1.  ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 1,368 ราย (จํานวน 274 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 
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   

โครงการศิลปาชีพ 

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพ 15 จังหวัด จํานวน 908 ราย (พระนครศรีอยุธยา 10 ราย, สุรินทร 67 ราย, อุบลราชธานี 90 ราย,  

รอยเอ็ด 45 ราย, มุกดาหาร 90 ราย, กาฬสินธุ 45 ราย, ศรีสะเกษ 45 ราย, อุดรธานี 79 ราย, เลย 60 ราย, สกลนคร 90 ราย,  

บึงกาฬ 40 ราย, ขอนแกน 90 ราย, นครพนม 90 ราย, แมฮองสอน 22 ราย และนครศรธีรรมราช 45 ราย) 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

85 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตส. 

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

 ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
กันยายน 2563 

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม 

 2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 598 ราย 

   1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

 

 

ไตรมาส 1 - 2 

  2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี  

  3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 
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โครงการศิลปาชีพ (ตอ) 

การดําเนินงาน 

86 

สตส. 

 2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 310 ราย 

     1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2 

   2)  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญช ี

    3)  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครบูัญชี 
ไตรมาส 2 - 3 

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4 

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  สิงหาคม 2564 

เวลาดําเนินการ 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 908 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  

             2.  รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได  
ตัวช้ีวัด 

สตท. 
1.  ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 908 ราย (จํานวน 182 ราย) ไตรมาส 3 - 4 

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 2564 
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โครงการหลวง 

นักเรียนในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 38 ศูนย 5 จังหวัด จํานวน 300 ราย (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และลาํพูน) 

1.  เพ่ือใหนักเรียนในพ้ืนท่ีโครงการหลวง มีความรูความสามารถจัดทําบัญชีของตนเองและครอบครัว นําไปสูวินัยทางการเงิน 

 และเกิดการออมในอนาคต  

2.  เพ่ือสรางครูบัญชีเยาวชนใหเปนแกนนําในการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกนักเรียนในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

87 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี 
ตุลาคม 2563 

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
ไตรมาส 4 

5.  รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 

สตท. 

7 

1.  อบรมครูบัญชีเยาวชน จํานวน 40 ราย (ครู 1 ราย : นักเรียน 7 - 8 ราย) 

2.  อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 300 ราย 

3.  ติดตามตรวจเยี่ยม ใหคาํแนะนําการจดัทําบัญชี 

ไตรมาส 1 - 2 

4.  กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จํานวน 300 ราย  ไตรมาส 2 - 3 

5.  ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จํานวน 300  ราย 

6.  ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 300 ราย (จํานวน 30 ราย) 
ไตรมาส 3 - 4 

7.  สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ.  10 กันยายน 64 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี  จํานวน 300 ราย 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

 2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได  
ตัวช้ีวัด 
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป 

1.  เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชแีกผูรับบริการ  

2.  เพื่อกระตุนใหผูรับบริการมีความสนใจ การจัดทําบญัชีรับ - จายในครัวเรือนและบญัชีตนทุนประกอบอาชีพ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 

การดําเนินงาน 

88 

สพถ. 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ กันยายน 2563 

2.  จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที/่คลนิิกจังหวัดเคลื่อนที ่

     2.1  รวมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ พืน้ที่จังหวัดกรุงเทพ ฯ จํานวน 4 คร้ัง  

     2.2  รวมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ พืน้ที่จังหวัดกรุงเทพ ฯ จํานวน 6 คร้ัง 

3.  ใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ 

ไตรมาส 1 - 4 

4. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ 

5. รวบรวม/วิเคราะหขอมลูเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 308 คร้ัง ตัวช้ีวัด 

สตส. 

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที/่คลนิิกจังหวัดเคลื่อนที ่

   1.1 รวมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 76 จังหวัด จงัหวัดละ 4 คร้ัง รวม 304 คร้ัง 

   1.2  รวมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 76 จังหวัด รวม 487 คร้ัง  

2. ใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ 

3. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ 

ไตรมาส 1 - 4 
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โปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

โครงการยกระดับโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ใหรองรับการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) 

เพ่ือพัฒนาระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) ใหเชื่อมโยงกับโปรแกรมระบบบัญชี 

ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เวลาดําเนินการ 

ศทส. 

1. พัฒนาระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) ใหเชื่อมโยงกับโปรแกรม

 ระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 

 1.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา 

 

 

ไตรมาส 2 

 1.2 ออกแบบและพัฒนาระบบ ไตรมาส 2 - 3  

 1.3 ทดสอบระบบกอนนําออกใชงานจริง 

 1.4 จัดทําคูมือและอบรมการใชงานใหแกผูดูแลระบบและผูเก่ียวของ 

2. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือคัดเลือกสหกรณนํารอง จํานวน 2 สหกรณ  

ไตรมาส 3 

สตส./ 

สตม. 
คัดเลือกสหกรณนํารองใชงานโปรแกรมระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส  

(National e-payment) กับโปรแกรมระบบบัญชคีรบวงจรท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  ระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e-payment) เชื่อมโยงกับโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา 

  โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

90 
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การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตร 

ที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรในการประมวลผล ที่พัฒนาโดย

กรมตรวจบัญชีสหกรณ เวอรชันท่ีออก ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2563 ครบทุกระบบ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

1. เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS) ใชตรวจสอบขอมูลสหกรณท่ีใช

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ เวอรชันท่ีออก ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2563 

2. เพ่ือใหผูสอบบัญชีมีชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS) ใชในการปฏิบัติงาน

 สอบบัญชีสหกรณไดตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ศทส. 

1. จัดการประชุมคณะทํางานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการทํางานรวมกัน 

2. พัฒนา/ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึกตอยอดจากชุดคําสั่งเดิมตามขอสรุปของคณะทํางาน 

3. พัฒนา/ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณใหมใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 

 ตามขอสรุปของคณะทํางาน 

ตุลาคม - ธันวาคม 

2563 

4. ประสาน สตท. เพ่ือแจงสหกรณเปาหมายนํารองใชชุดคําสั่ง จํานวน 4 สหกรณ มกราคม 2564 

5. จัดกิจกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบตรวจสอบเชิงลึก (CATS) โดยการประชุม

 ทางไกลผานระบบ Web Conference ใหผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมาย 
ไตรมาส 2 

โปรแกรมระบบบัญชี 

- ระบบสมาชิกและหุน เวอรชัน 2.0  
- ระบบเงินใหกู เวอรชัน 2.0 
- ระบบเงินรับฝาก เวอรชัน 2.3  
- ระบบสินคา เวอรชัน 2.3 
- ระบบแยกประเภท เวอรชัน 2.3 

91 

คณะ 

ทํางาน 

1. ศึกษาโครงสรางทางธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชุดคําสั่ง 

2. ทบทวนชุดคําสั่งเพ่ือนําผลลัพธท่ีไดมาพิจารณาตอยอดชุดคําสั่งเดิมและพัฒนาชุดคําสั่งใหม 

3. สรุปผลการศึกษาและทบทวนชุดคําสั่งเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบตรวจสอบสหกรณ

 เชิงลึก (CATS) 

ตุลาคม 2563 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 
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เชิงปริมาณ    ชุดคําสั่งระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) สําหรับสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีพัฒนา 

                   โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เวอรชันท่ีออก ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2563 จํานวน 6 ระบบ 

การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตร 

ที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 

92 

สตท. 
1. ใหคําแนะนาํ ปรกึษา พรอมท้ังแกไขปญหาการใชงานชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS)  

 ของ สตส. ในระบบ CAD_Workflow_Audit 

2. ติดตามผลการใชงานกับสตส. หลังการแกไขปญหา 

ไตรมาส 2 - 4 

ศทส. 

6. ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก (CATS) รวมกับคณะทํางานและผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมาย 

 ท่ีไดรับการคัดเลือก 

7. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง 

 เพ่ิมเติม 

ไตรมาส 2 - 4 

เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
สตท./

สตส. 

1. สตท. ประสานสตส. ท่ีเปนสหกรณเปาหมายนํารองชุดคําสั่ง 

2. สตส. กํากับดูแลผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายท่ีไดรับการคัดเลือกในการทดสอบชุดคําสั่ง 
มกราคม 2564 

3. สตส. รายงานปญหา และอุปสรรคการใชงานชุดคําสั่งผานระบบ CAD_Workflow_Audit ไตรมาส 2 - 4 



Roadmap 64 

   

การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตรที่ใช

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอื่น (Isocare) 

สหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare) 

1. เพ่ือพัฒนาชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS) สําหรับสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 ท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน (Isocare) ในการประมวลผล  

2. เพ่ือใหผูสอบบัญชีมีชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS) ใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ 

 ไดผลตามมาตรฐานการรับรองท่ัวไป 

ศทส. 

1. จัดการประชุมคณะทํางานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการทํางานรวมกัน 

2. พัฒนา/ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบเชิงลึก (CATS) ตอยอดจากชุดคําสั่งเดิมตามขอสรุป 

 ของคณะทํางาน 

3. พัฒนา/ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณใหมใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 

 ตามขอสรุปของคณะทํางาน 

มกราคม - มีนาคม 

2564 

4. ประสาน สตท. เพ่ือแจงสหกรณเปาหมายนํารองใชชุดคําสั่ง จํานวน 6 สหกรณ มีนาคม 2564 

5. จัดกิจกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบตรวจสอบเชิงลึก (CATS) โดยการประชุม

 ทางไกลผานระบบ Web Conference ใหผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมาย 
ไตรมาส 3 

คณะ 

ทํางาน 

1. ศึกษาโครงสรางทางธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชุดคําสั่ง 

2. ทบทวนชุดคําสั่งเพ่ือนําผลลัพธท่ีไดมาพิจารณาตอยอดชุดคําสั่งเดิมและพัฒนาชุดคําสั่งใหม 

3. สรุปผลการศึกษาและทบทวนชุดคําสั่งเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

 ระบบตรวจสอบเชิงลกึ (CATS) 

ตุลาคม 2563 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 
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   

การพัฒนาชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบขอมูลของสหกรณภาคเกษตรที่ใช

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยผูอื่น (Isocare) (ตอ) 

ศทส. 

6. ทดสอบชุดคําสั่งตรวจสอบสหกรณเชิงลึก (CATS) รวมกับคณะทํางานและผูสอบบัญชีสหกรณ

 เปาหมายท่ีไดรับการคัดเลือก 

7. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง 

 เพ่ิมเติม 

ไตรมาส 3 - 4 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สตท./

สตส. 

1.  สตท. ประสาน สตส. ท่ีเปนสหกรณเปาหมายนํารองชุดคําสั่ง 

2.  สตส. กํากับดูแลผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายท่ีไดรับการคัดเลือกในการนํารองชุดคําสั่ง 
มีนาคม 2564 

3.  สตส. รายงานปญหา และอุปสรรคการใชงานชุดคําสั่งผานระบบ CAD_Workflow_Audit ไตรมาส 3 - 4 

สตท. 
1. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังแกไขปญหาการใชงานชุดคําสั่งการตรวจสอบเชิงลึก (CATS)  

 ของ สตส. ในระบบ CAD_Workflow_Audit 

2. ติดตามผลการใชงานกับสตส. หลังการแกไขปญหา 

ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  ชุดคําสั่งระบบตรวจสอบเชิงลึก (CATS) สําหรับสหกรณภาคเกษตรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีพัฒนา 

  โดยผูอ่ืน (Isocare) ตัวช้ีวัด 
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   

การพัฒนาโปรแกรมระบบกระดาษทําการโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

1. พัฒนาโปรแกรมระบบกระดาษทําการ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2. ผูสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมระบบกระดาษทําการ 
2. เพ่ือใหผูสอบบัญชีสหกรณมีเครือ่งมือชวยในการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ศทส. 

1. การพัฒนาโปรแกรมระบบกระดาษทําการ มกราคม 2564 
2. ทดสอบการใชงานโปรแกรมระบบกระดาษทําการ 
3. จัดทําคูมอืการใชงานโปรแกรมระบบกระดาษทําการ 
4. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณรวมทดสอบ จาํนวน สตส./สตม. ละ 1 สหกรณ  
 รวม 77 สหกรณ 
5. ทดสอบโปรแกรมรวมกับคณะทํางานและผูสอบบัญชีสหกรณท่ีไดรับการคดัเลือก 

 
 

กุมภาพันธ 2564 

6. จัดกิจกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชโปรแกรม โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference มีนาคม 2564 

7. เผยแพรโปรแกรมระบบกระดาษทําการโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีนาคม - กันยายน 2564 

8. ใหคําแนะนํา ปรกึษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม มีนาคม - กันยายน 2564 
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คณะ 

ทํางาน 

1. คณะทํางานดาํเนินการพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย  
 1.1 คณะอนุทํางานดานงานสอบบัญชี (เชิงวิชาการ) ศึกษาวิเคราะห กําหนด รวบรวมปจจัยเสี่ยง และแนวการสอบบัญชี 
 1.2 คณะอนุทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (การสรางและพัฒนาโปรแกรม) ศึกษาวิเคราะห 
  ออกแบบ ข้ันตอน เทคนิคและเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาโปรแกรม 
2. สรุปผลการศึกษา วิเคราะห กําหนด รวบรวมปจจัยเสี่ยง แนวการสอบบัญชี เทคนิคและเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนา
 โปรแกรมเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคนิคและเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาโปรแกรม 

ตุลาคม 2563 

เวลาดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

สตส./ 

สตม. 

1. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการคดัเลือกทดสอบการใชงานโปรแกรมระบบกระดาษทําการท่ีพัฒนา 
 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สตส./สตม. ละ  1  สหกรณ รวม 77 สหกรณ 
2. รายงานความเคลื่อนไหวการดาํเนินการทดสอบการใชงาน สง ศทส.  

กุมภาพันธ 2564 

3. แจงปญหาและอุปสรรคการใชงานโปรแกรม ท่ีระบบ CAD_Workflow_Audit มีนาคม - กันยายน 2564 

เชิงปริมาณ   กรมตรวจบัญชีสหกรณมีโปรแกรมระบบกระดาษทําการ จํานวน 1 ระบบ 
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   

สหกรณและกลุมเกษตรกร/ผูสอบบัญชีสหกรณ/หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก/ประชาชนท่ัวไป 

พัฒนาคุณภาพระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ 

และกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหทันตอสภาวการณ

 เศรษฐกิจปจจุบัน 

2. เพ่ือมีระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ท่ีใชงานไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน  เวลาดําเนินการ 

ศทส. 

1. แตงตั้งคณะทํางานและท่ีปรึกษาดําเนินการพัฒนาระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน 

 ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ตุลาคม 2563 

2. นําปจจัยและเกณฑชี้วัดทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรจากผลการศึกษาวิจัยระบบฯ 

 ปงบประมาณ 2563 (ระยะท่ี 1) มาวิเคราะหความสัมพันธและเง่ือนไขของระบบเฝาระวัง 

 และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2 

ไตรมาส 1 

3. พัฒนาระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2  ไตรมาส 1 - 2 

4. ทดสอบระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2  

5. ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ 

 และกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2  

6. นําชุดคําสั่งระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss 

 Version 2 ไปพัฒนาในระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

 (INPUT FORM) และระบบบัญชีแยกประเภท (GL) 

7. นํารองทดสอบระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 CFSAWS:ss Version 2 กับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีปจจุบันมีการใชระบบเฝาระวัง 

 และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไตรมาส 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 
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   97 

พัฒนาคุณภาพระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ 

และกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2 (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

สตส./ 

สตม. 

1. คัดเลือกสหกรณนํารองรวมทดสอบระบบ ตามประเภทสหกรณ ไดแก สหกรณการเกษตร 

 สหกรณประมง สหกรณนิคม สหกรณรานคา สหกรณออมทรัพย สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 และสหกรณบริการ ประเภทละ 2 แหง 

2. ผูสอบบัญชีสหกรณนํารองรวมทดสอบระบบ และทําแบบแสดงความคิดเห็นตอระบบเฝาระวัง

 และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไตรมาส 2 

เชิงปริมาณ  มีระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พัฒนาแลวเสร็จ พรอมใหบริการแกกลุมเปาหมาย 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

คณะ 

ทํางาน 

1. ดําเนินการออกแบบระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   

 CFSAWS:ss Version 2 

2. รวมพิจารณาผลจากการทดสอบระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ 

 และกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss Version 2  

ไตรมาส 1 - 2 

ศทส. 

8. จัดทําคูมือการใชงานของระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 CFSAWS:ss Version 2  

9. ติดตั้งระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร CFSAWS:ss 

 Version 2 ท่ีเครื่องแมขาย 

10.   ประกาศใชงานระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

  CFSAWS:ss Version 2 

ไตรมาส 2 
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สหกรณและกลุมเกษตรกร/ผูสอบบัญชีสหกรณ/หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก/ประชาชนท่ัวไป 

ทบทวน ปรับปรุง เกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ 

และกลุมเกษตรกร 

มีเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบันของสหกรณและกลุมเกษตรกร เวลาดําเนินการ 

ศทส. 

1. แตงตั้งคณะทํางานและท่ีปรึกษาดาํเนินการ ทบทวน ปรับปรุงเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ

 และกลุมเกษตรกร 
ตุลาคม 2563 

2. รวบรวมขอมูลปจจยั เกณฑเสถียรภาพทางการเงินท่ีใชปจจุบันของกตส. และเกณฑเสถียรภาพทางการเงิน

 ของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3. เปรียบเทียบเกณฑเสถียรภาพทางการเงินท่ีใชปจจุบันของกตส. กับเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของหนวยงาน 

 ภายนอกตอคณะทํางาน และเสนอแนวคิดการปรับปรุงเกณฑเสถียรภาพ 

  ไตรมาส 1 

4. จัดทําเกณฑเสถียรภาพตามมตคิณะทํางาน 

5. สํารวจความคดิเห็นตอเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรของผูสอบบัญชี 

6. สรุปความคิดเห็นของผูสอบบัญชีท่ีมีตอเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

7. แกไข ปรับปรุง เกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี  

8. ประกาศใชเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไตรมาส 2 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

สตส.  ผูสอบบัญชีแสดงความคิดเห็นตอเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ไตรมาส 2 

เชิงปริมาณ  มีเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีพัฒนาแลวเสรจ็ พรอมใหบริการแกกลุมเปาหมาย 

คณะ 

ทํางาน 

1. พิจารณาคดัเลือกปจจัยเพ่ือใชจัดทําเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2. พิจารณาเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

3. สรุปปจจยัและเกณฑเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ไตรมาส 1 - 2 

ตัวช้ีวัด 
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โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูสอบบัญชีสหกรณ 

ขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานดานสอบบัญชี  

และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.  เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานดานสอบบัญชี 

2.  เพ่ือเพ่ิมทักษะ ประสบการณ 

3. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน  

การคัดเลือกเปาหมาย 

1. ผูสอบบัญชีระดับสูง  จํานวน 1 รุน รุนละ 80 คน   

2. ผูสอบบัญชีระดับกลาง จํานวน 2 รุน รุนละ 80 คน รวม 160 คน 

3. ผูสอบบัญชีระดับตน  จํานวน 3 รุน รุนละ 80 คน รวม 240 คน    

4. ผูชวยผูสอบบัญชี จํานวน 3 รุน รุนละ 80 คน รวม 240 คน         

99 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 

1. กําหนดหลักสูตร  

2. จัดอบรม 

3. สรปุอบรมโครงการ 

ไตรมาส 1 - 2 

4.  ติดตามประเมินผลโครงการ ไตรมาส 3 - 4 

เชิงปริมาณ  ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาดานสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 720 ราย 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการติดตามประเมินผล ไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ตัวช้ีวัด 
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การยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor 

 ขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานดานสอบบัญชีและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหกรมตรวจบัญชีสหกรณมีแผนการพัฒนาการยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค เวลาดําเนินการ 
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สพถ. 

1. แตงตั้งคณะทํางาน 

2. ประชุมคณะทํางาน 
ไตรมาส 1 - 2 

3. รางหลักสูตรยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor ไตรมาส 3 

4. หลักสูตรการยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor 

5. สรุปผลและนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ  แผนการยกระดับผูสอบบัญชีสหกรณเปน Cyber Auditor ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
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โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 300 คน  

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 
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สพถ. 

1. ศึกษาทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2564 

2. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาฯ  

3. ดําเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ 

4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

5. สรปุผลการจดัประชุมสมัมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ 

ไตรมาส 1 

(ตุลาคม 2563) 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนา จํานวน 300 คน  ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

หนวย 

งานใน

สังกดั 

กตส 

1. เขารวมการประชุมสัมมนาฯ 

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาฯ 

ไตรมาส 1 

(ตุลาคม 2563) 
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โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบคุลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2564 

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 300 คน  

1. เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2564 

2. พิจารณาปรับปรุงแนวทางการดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปงบประมาณ 2564 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 
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สพถ. 

1. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

2. ดําเนินการขออนุมัติโครงการ 

3. ดําเนินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. สรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ 

ไตรมาส 2 

(มีนาคม 2564) 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จํานวน 300 คน  ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

หนวย 

งานใน

สังกดั 

กตส 

1. เขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ไตรมาส 2 

(มีนาคม 2564) 
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โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2564 

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 500 คน  

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการท่ีบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาข้ึนตลอด

 ปงบประมาณ 2564 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
เวลาดําเนินการ 
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สพถ. 

1. รวบรวมผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2564 

2. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาฯ  

3. ดําเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ 

4.  ดําเนินการประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

5. สรปุผลการประชุมสัมมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ 

ไตรมาส 4 

(สิงหาคม 2564/

กันยายน 2564) 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาฯ จํานวน 500 คน  ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

หนวย 

งานใน

สังกดั 

กตส 

1. เขารวมการประชุมสัมมนาฯ 

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาฯ 

ไตรมาส 4 

(สิงหาคม 2564/

กันยายน 2564) 
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ผูรับบริการขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก ผูบริหาร/เจาหนาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ, หนวยงานตาง ๆ,  

สถาบนัเกษตรกร, ประชาชนท่ัวไป  

การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เพ่ือใหผูรับบริการไดรับขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เวลาดําเนินการ 

ผูรับ 

บริการ 
1. กรอกแบบฟอรมแจงความประสงคและรายละเอียดการขอรับบริการขอมูลสารสนเทศ 

2. ประเมินความพึงพอใจการใหบริการขอมูลสารสนเทศ เม่ือไดรับการบริการเรียบรอยแลว 
ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูรับบริการทุกรายท่ีไดรับบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

                ตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด  

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

สตส./

สตม./

สตท./ 

กกส./

ศทส. 

1. ตรวจสอบรายละเอียดขอมูลท่ีผูรับบริการกรอกแบบฟอรมขอรับบริการ  

2. กรณีเปนขอมูลท่ีเปนเอกสารเผยแพร ณ จุดใหบริการ ใหดําเนินการบริการขอมูลภายในมาตรฐาน

 เวลาท่ีกําหนด 15 นาที  

3. กรณีเปนขอมูลท่ีตองจัดทําข้ึนใหม ตามความประสงคของผูขอรับบริการ ใหเสนอผูบังคับบัญชา

 พิจารณาใหดําเนินการภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 3 วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

4. จัดสงขอมูลสารสนเทศท่ีจัดทําข้ึนใหมตามความประสงคของผูรับบริการพรอมแบบประเมิน 

 ความพึงพอใจใหผูขอรับบริการ 

ไตรมาส 1 - 4 

5.  สรุปแบบประเมินและจัดทํารายงานความพึงพอใจของผูขอรับบริการท่ีมีตอการบริการขอมูล      

 สารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร เสนอ อตส. 
ไตรมาส 4 
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สหกรณ, สมาชิกสหกรณ, กลุมเกษตรกร, ประชาชนท่ัวไป, หนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค (ขาราชการ และพนักงานราชการ) 

1. เพ่ือพัฒนา Mobile Application สําหรับเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวก ประกอบดวย 

  1.1 เมนูระบบบริหารการถายทอดสด สามารถเช่ือมโยงจากระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  

 1.2 เมนูระบบ Virtual Classroom (ระบบหองเรียนเสมือนจริง) 

   1.3 เมนูระบบคลังขอมูลเก่ียวกับเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณคนหาขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับเรื่องนารูตามกฎหมาย 

  วาดวยสหกรณ  

    1.4 เมนูระบบ Video Call ขอคําปรกึษาผูเช่ียวชาญ 

    1.5 เมนูบริหารจัดการถามตอบ (FAQ) 

    1.6 เมนูระบบบริหารจัดการ Webboard        

2. เพ่ือใชในการประสานงานและชวยปฏิบัติงานใหสามารถสือ่สารขอมลูนํามาวิเคราะห แกไขปญหาและตดัสินใจไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3. เพ่ือถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ศทส. 

1. จัดประชุม ตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบศูนยใหบริการเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณฯ 

2. จัดทําหนังสือเวียน แจงคณะทํางานฯ รับทราบ 

3. รวมจัดทําเอกสารรายละเอียดในสญัญาพรอมลงนามในสญัญาไมเกิน 60 วัน 

4. จัดทําขอบเขตงานโครงการพัฒนาระบบศูนยใหบริการเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณฯ 

  ไตรมาส 1 - 2 

5.  จัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

6.  วิเคราะหและออกแบบ พัฒนา และทดสอบระบบ 

7.  อบรมการใชงาน 2 ระดับ ประกอบดวย ผูดูแลระบบ ผูรับผดิชอบขอมูลระบบ 

ไตรมาส 1 - 3 

8. จัดทําคูมอื และนําระบบออกใชงาน   ไตรมาส 3 - 4 

เวลาดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

พัฒนาระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมาย 

วาดวยสหกรณ สําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) 
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เชิงปริมาณ  1. กลุมเปาหมายระดับหนวยงานใชบริการผานเมนูระบบบริหารการถายทอดสด ท่ีเช่ือมโยงจากระบบประชุมทางไกลออนไลน 

  ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต จาํนวน 87 หนวยงาน 

                 2. กลุมเปาหมายระดับสหกรณ สมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป ดาวนโหลด Mobile Application เพ่ือการใชงานอยางนอย  

  500 คน แบงออกเปน 2 ระยะ 

                       2.1 ระยะท่ี 1 : ภายใน 30 กันยายน 2564 จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 500 ครั้ง 

                       2.2 ระยะท่ี 2 : ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 2565 จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 3,000 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูรับผิดชอบขอมูลระบบมีความรูและเขาใจการใชงาน การบริหารจัดการขอมูลในระบบศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมาย

 วาดวยสหกรณฯ ในสวนท่ีเก่ียวของ 

พัฒนาระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมาย 

วาดวยสหกรณ สําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

สพถ. 
1. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูระบบบริหารการถายทอดสด สามารถเช่ือมโยงจากระบบประชุมทางไกลออนไลน

 ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต      

2. บริหารจัดการ ดแูลขอมลู เมนูระบบ Virtual Classroom 

ไตรมาส 2 - 4 

สมช. 
1. บริหารจัดการ ดแูลขอมลู ระบบคลังขอมูลเก่ียวกับเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณคนหาขอมลูตาง ๆ 

 เก่ียวกับเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ      

2. บริหารจัดการ ดแูลขอมลู เมนูระบบ Video Call ขอคําปรกึษาผูเช่ียวชาญ 

ไตรมาส 2 - 4 

สบก. 
1. บริหารจัดการ ดแูลขอมลู เมนูบรหิารจดัการถามตอบ (FAQ) 

2. บริหารจัดการ ดแูลขอมลู เมนูระบบบริหารจัดการ Webboard 
ไตรมาส 2 - 4 

สตส./
สตม./
สตท./ 
กกส./
สพถ. 

1. รวมใชงาน เผยแพร และประชาสมัพันธการใชงานระบบ 

2. สรางความรับรูใหกับสหกรณ สมาชิกสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
ไตรมาส 4 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
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 หนวยงานในสวนกลางและสวนภมูิภาคท่ีมีเว็บไซตหนวยงาน จํานวนท้ังสิ้น 95 หนวยงาน 

1. เพ่ือใหเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 
2. เพ่ือใหผูใชบริการขอมูลบนเว็บไซตเกิดความเช่ือมั่นในการใชบริการ 

ศทส. 

1. ศึกษา วิเคราะห มาตรฐานเว็บไซตภาครฐั เวอรชัน 2.0  
2. จัดทํากระบวนการ วิธีการ แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองตามมาตรฐาน
 เว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 

ไตรมาส 1 

3. แจงเวียนหนวยงานกลุมเปาหมาย ดําเนินการตามแนวทางในการปรบัปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลอง
 ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครฐั เวอรชัน 2.0 

ไตรมาส 2 

4. ติดตามประเมินผลการปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานกลุมเปาหมายใหสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครฐั เวอรชัน 2.0    ไตรมาส 4 

5. ใหคําปรึกษาแนะนําการปรับปรุงเว็บไซตหนวยงาน พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ิมเตมิ 
 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตใหสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครฐั เวอรชัน 2.0 

ไตรมาส 1 - 4 

6. สรุปผลการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครฐั เวอรชัน 2.0 
 นําเสนอตอผูบริหาร 

ทุกเดือน 

การบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงานตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ  

เวอรชัน 2.0 

เวลาดําเนินการ 

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา ปรบัปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 จํานวน 95 หนวยงาน 
เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายดาํเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานภายใตหัวขอท่ีกําหนดอยางนอย 13 ขอ และขอมูลท่ีเผยแพรเปนปจจุบัน 

1. ศึกษาและทําความเขาใจแนวทางในการปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครฐั 
 เวอรชัน 2.0 
2. ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานภายใตหัวขอท่ีกําหนดอยางนอย 13 ขอ 

ไตรมาส 2 - 4 

3. รายงานผลสรุปการดาํเนินการแลวเสร็จมายังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ไตรมาส 4 

สตท. ติดตามและรายงานการประเมนิผลเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด สง ศทส. (ภายใตหัวขอ อัตรากําลัง ขาวประชาสมัพันธ 
และขาวประกาศ ใหอัพเดทขอมูลเปนปจจุบัน) 

ทุกเดือน 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
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สตท./ 
สตส./ 

หนวยงาน 
/ 

สวนกลาง 
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การบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงานตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ  

เวอรชัน 2.0 (ตอ) 
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เว็บไซตหนวยงาน จํานวนท้ังสิ้น 95  หนวยงาน 

ประกอบดวย 

เว็บไซตสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 จํานวน 10 

หนวยงาน 

 

เว็บไซตสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดทุกจังหวัด  

จํานวน 76 หนวยงาน 

 

เว็บไซตหนวยงานในสวนกลาง จํานวน 9 หนวยงาน ไดแก 

1. เว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

2. เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 

3. เว็บไซตกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณ 

4. เว็บไซตสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร 

5. เว็บไซตสํานักบริหารกลาง 

6. เว็บไซตสํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

7. เว็บไซตสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

8. เว็บไซตสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

9. เว็บไซตศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลอง 

ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 

1. โครงสรางสํานักงาน 

2. อัตรากําลัง 

3. ผังเว็บไซต 

4. ขาวประชาสัมพันธ 

5. ขาวประกาศ 

6. ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

7. การเพ่ิม/ลดขนาดตัวอักษร 

8. ขอมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต 

9. เมนูหลักในรูปแบบขอความ 

10. ขอมูลติดตอหนวยงาน 

11. คําสงวนลิขสิทธิ์ 

12. การปฏิเสธความรับผิด 

13. การเขาถึงเว็บไซต 

14. นโยบายเว็บไซต 

15. นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

16. นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเว็บไซต 



Roadmap 64 

   

1. เพ่ือใหบริการระบบประชุม/อบรมทางไกลออนไลนในรูปแบบโตตอบไดทันที  

 (Real - Time Conference) 

2. เพ่ือเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําไปใชพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือควบคุม ดูแล บํารุงรักษาระบบประชุมทางไกลออนไลนใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวน 

กลาง/

สตท./

สตส./

สตม. 

1. แจงความประสงคขอใชระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ท่ีระบบจองหองประชุม

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting) ในหนาอินทราเน็ต โดยแจงกอนวันประชุมอยางนอย 5 วันทําการ  

 1.1 หนวยงานในสังกัดสวนกลาง/กกส/สตม. ใหบันทึกการขอใชท่ีหองฝกอบรม อาคาร 4 ช้ัน 4    

   1.2 สตท./สตส. ใหบันทึกการขอใชท่ีหองประชุมทางไกลออนไลน Web Conference  

2. ตรวจสอบผลการขอใชหองประชุมฯ ท่ีระบบจองหองประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting)  

3. เมื่อไดรับการอนุมัติการขอใชหองประชุมแลว ใหประสานมายังศทส. เพ่ือสงไฟลเอกสารประกอบการประชุม 

 กอนวันประชุมอยางนอย 1 วัน 

4. ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลกิ) ตองแจง ศทส. กอนวันประชุมอยางนอย 3 วันทําการ 

ไตรมาส 1 - 4 

ศทส./ 

สพถ.  

1. ตรวจสอบและอนุมัติกรณีมกีารแจงความประสงค 

 1.1 กรณีของ สตท./สตส. แจงความประสงค : ศทส. ทําการตรวจสอบและอนุมัติ การจองหองประชุมทางไกลออนไลน

  ผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) ท่ีระบบจองหองประชุม

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting)  

 1.2 กรณีของหนวยงานสวนกลาง/กกส./สตม. : แจงความประสงค สพถ. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใชหองฝกอบรม

  อาคาร 4 ช้ัน 4 พรอมระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ท่ีระบบจองหองประชุม

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting) 

ไตรมาส 1 - 4 

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน 

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference 

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) 

หมายเหต ุ

-  สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. สผค.  
 ศทส. กตน. กพร. และ กกส.) 
-  สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน 
-  สตส./สตม.  
 จํานวน 77 หนวยงาน เวลาดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 
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สตท./

สตส./ 

สตม./ 

กกส. 

1. จัดเตรียมความพรอม ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 

2. รวมทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ 

 ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

 ไตรมาส 1 - 4 

3. รวมทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 2 ครั้งตอป  ไตรมาส 1 และ 3 

4. บํารุงรักษาอุปกรณ และตอบแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลาํโพง)  

 ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference)  

5. รายงานผลการประเมินการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน หลงัเสร็จสิ้นการประชุมทันที 

ไตรมาส 1 - 4 

ศทส. 

2.  แจงสํานักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล (DGA) ในการตออายุการใชงานทุกครั้งกอนการประชุม  

  หรืออบรม ภายใน 24 ช่ัวโมง (จํานวนสิทธิการเขาใชงานระบบ 100 สิทธ์ิ) 

3. ควบคุมการทดสอบ/ใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) โดยทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกล 

 (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน 

ไตรมาส 1 - 4 

4. ทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) 2 ครั้งตอป 

5.  บํารุงรักษา และดําเนินการทําแบบสํารวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน 

 (Web Conference)  

ไตรมาส 1 และ 3 

6. สรุปผลการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) นําเสนอตอผูบริหาร ทุกสิ้นเดือน 

เวลาดําเนินการ 

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference 

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) (ตอ) 

เชิงปริมาณ  หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ   รอยละ 80 ของหนวยงาน สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลนดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
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ศทส. 

1. จัดหาระบบอินเทอรเน็ตและความปลอดภัยของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 สวนภูมิภาค ดังน้ี 

   1.1 วงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN 

    1.2 ระบบจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรสาํหรับสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค 

  ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

 1.3 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเลก็ทรอนิกส (SSL Certificate) ใหกับเว็บไซตหนวยงาน  

2. แจงผลการจัดหาวงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจร 

 ทางคอมพิวเตอร ใหทุกหนวยงานรับทราบ 

ไตรมาส 1 

3. บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และอุปกรณเครอืขาย (สวนกลาง) 

4. ทบทวนทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) อุปกรณเครือขาย แผนผังระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ

 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจุบัน 

ไตรมาส 1 และ 3 

5. การดาํเนินการซอมแผนสาํรองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN 

 5.1 จัดทําแผน และคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉิน และวงจรสาํหรบัระบบ VPN  

 5.2  แจงแผนและคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN  

  ใหทุกหนวยงานรับทราบ 

ไตรมาส 2 

 5.3  ทดสอบและซอมแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN ไตรมาส 3 

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน 

1. เพ่ือใหมีระบบอินเทอรเน็ตท่ีสามารถรับ - สงขอมูลไดอยางมีเสถียรภาพ ใชงานไดอยางตอเน่ือง 

2. เพ่ือใหมีชองทางสําหรับรับ - สงขอมูลใหมีความมั่นคงปลอดภยั 

3. เพ่ือใหการบริการระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยั 

4. เพ่ือใหสามารถจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 สวนภูมิภาคเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

หมายเหต ุ

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. สผค.  

 ศทส. กตน. กพร. และ กกส.) 

- สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน 

- สตส./สตม. จํานวน 77 หนวยงาน 

เวลาดําเนินการ 
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การรับ - สงขอมูล 
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สตส./ 

สตม./ 

สตท./ 

กกส. 

1. ตรวจสอบความเร็วระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (Speed test) ไตรมาส 1 - 4 

2. ตรวจสอบอุปกรณเครือขายของหนวยงาน ใหมีสถานะพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพตามแบบฟอรม

 ท่ีศทส. กําหนด โดยสตท. รวบรวมสง ศทส. (กกส. และ สตม. สง ศทส.) 

3.  ปรับปรุงแผนผังระบบเครือขายของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

ไตรมาส 2 

4.  ทดสอบแผนสาํรองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสาํหรับระบบ VPN ตามคูมอืแผนสาํรองฉุกเฉิน 

 และรายงานผลทดสอบ สง ศทส. 
ไตรมาส 3 
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การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง 

การรับ - สงขอมูล (ตอ) 

เวลาดําเนินการ 

สตท./ 
สตม./
กกส. 

สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอรเน็ตประจําเดือน ตามแบบฟอรมท่ี ศทส. กําหนด ดังน้ี 

- สตส. และ สตท. โดย สตท. แตละพ้ืนท่ีเปนผูรวบรวมสง ศทส./สตม. และ กกส. สง ศทส.  

   (ภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป) 

ไตรมาส 1 - 4 

เชิงปริมาณ   หนวยงานไดรับบรกิารสญัญาณอินเทอรเน็ตในการรบัสงขอมูลครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน  

เชิงคุณภาพ   รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ต ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีไดรับ ตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 

ศทส. 

 5.4 รวบรวมและรายงานผลการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับ

  ระบบ VPN ของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค 
ไตรมาส 3  

6.  ทดสอบแผนสาํรองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสาํหรับระบบ VPN ณ หองควบคุมระบบเครือขาย 

 คอมพิวเตอร (กรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง) 
ไตรมาส 2  

7.  ติดตาม ตรวจสอบปญหาการใชงานของระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ต 

 ในพ้ืนท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ไตรมาส 2 - 4 

8.  ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 สวนภูมิภาค 

9.  ติดตาม ประเมินผลการใชงานระบบอินเทอรเน็ต และวงจรระบบ VPN 

10. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาการใชงานของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรระบบ VPN 

ไตรมาส 1 - 4 
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   

1. ฝายบริหารท่ัวไป สํานักบริหารกลาง ในฐานะ Admin ระบบ 

2. หนวยงานในสวนกลาง 

การเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ ตามมาตรฐาน 
TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

1. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือเชื่อมโยงกับ 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ตามมาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

2. เพ่ือใหมีการเชื่อมโยงแลกเปลีย่นขอมูล (หนังสือราชการ) ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 6 หนวยงาน ไดแก กรมประมง สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิกรมการขาว กรมหมอนไหม 

 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 และตอบสนองตอนโยบายประเทศไทย 4.0 ยิ่งข้ึน  เวลาดําเนินการ 

ศทส. 

1. เขารวมการอบรมการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเชื่อมโยงกับ  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ตามมาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

2. รายงานความพรอม และผลการทดสอบความพรอมเชื่อมโยงระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 สนับสนนุการเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ มาตรฐาน TH e-GIF 

 e-CMS Version 2.0 on Cloud  กับระบบสารสนเทศของ สพร. ผานเครือขาย GIN (GIN Network) 

3. พัฒนา ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือเชื่อมโยงกับ

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ตามมาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

 (e-CMS 2.0 on Cloud) 

5. ยายและทดสอบระบบข้ึนใชงานบนเครือขาย GIN on Cloud รวมกับ 

 สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (สพร.) (1. Develop  2. Testing และ 3. Production) 

ไตรมาส 1 

กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงาน 

113 
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   114 

เวลาดําเนินการ 

เชิงปริมาณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล (หนังสือราชการ) ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

 และสหกรณตามมาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud 

การดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 

การเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ ตามมาตรฐาน 
TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud (ตอ) 

ศทส. 

6. ทดสอบ ปรับแกระบบหากมีขอผิดพลาด และรายงานผลการทดสอบ การปฏิบัติตามมาตรฐาน

 เชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส e-CMS 2.0 on Cloud รวมกับสาํนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 (สพร.) 

7. อบรม ซักซอมการใชงานระบบเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ มาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 

 on Cloud ใหกับฝายบริหารท่ัวไป สํานักบริหารกลาง 

ไตรมาส 2 

ฝาย

บริหาร

ทั่วไป 

(สบก.) 

1. เขารวมอบรม ซักซอมการใชงานระบบเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ มาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 

 on Cloud ในฐานะ Admin ระบบ 

2. ซักซอมทําความเขาใจ แจงเวียนหนังสือใหกับหนวยงานในสังกัดสวนกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานการรับ - สงหนังสือราชการและการใชงานระบบเชื่อมโยง

 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบสารบรรณ

 อิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ มาตรฐาน TH e-GIF e-CMS Version 2.0 on Cloud  

 ใหมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เปาหมายการใหบริการ : สถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งดานการเงินและการบัญชี 

ผลผลิตท่ี 1 : สหกรณและสถาบันเกษตรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 47 ของสหกรณมีชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายใน ระดับดีขึ้นไป 
 

จํานวนสหกรณท่ีมีการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยูระดับดีขึ้นไป  
(ดี และดีมาก) 

จํานวนสหกรณท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป x 100 
จํานวนสหกรณท่ีตองตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 43 ของสหกรณท่ีจัดทําบัญชี และงบ
การเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 

สหกรณภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสามารถจัดทํางบการเงินไดดวย
สหกรณเอง 

จํานวนสหกรณท่ีสามารถจัดทํางบการเงินไดดวยสหกรณเอง x 100 
จํานวนสหกรณท่ีตองตรวจสอบ 

 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 86 ของสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงินได 
 

สหกรณภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสามารถเขาตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงินได 

จํานวนสหกรณท่ีไดรับการแสดงความเห็น x 100 
จํานวนสหกรณท่ีตองตรวจสอบ 

การตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ
บัญชี 11,800 แหง 

สก./ก. ท่ีไดรับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะนํา ติดตามเสนอเลิก 
เขาสอบบัญชีระหวางป  เขาสอบบัญชีประจําป เขาปฏิบัติงานชําระบัญชี 
ภายในปงบประมาณ 2564 

จํานวน สก./ก.ท่ีมีการเขาปฏิบัติงาน x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 95 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

จํานวน สก./ก.ท่ีผูสอบบัญชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบบัญชีจนถึง
วันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยเทียบ
กับมาตรฐานเวลาของแตละระดับความยากของปบัญชีกอน (ไมรวม 
สก./ก. ท่ีตกคางการตรวจสอบ)  
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 
-  มากท่ีสุด 45 วัน  
-  มาก 30 วัน 
- ปานกลาง 20 วัน 
- นอย 10 วัน 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชี 
ภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด x 100 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการแสดงความเห็น 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบประมาณ 

แผน 3 ป 

แผน 3 ป 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

แผน 3 ป 
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ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

1007 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 

ในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ จํานวน 18,380 ราย 

 

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (ดําเนินการตอเน่ืองใน

สหกรณเดิมหรือสหกรณอื่นเม่ือสหกรณเดิมครบตามเปาหมายแลว) 

ไดรับการพิสูจนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินโดยตรงจากผูสอบ

บัญชี 

จํานวนสมาชิกสหกรณกลุมเปาหมายไดรับการพิสูจน 

ความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินโดยตรง X 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจ

เศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 7,500 ราย 

 

สมาชิกสหกรณทุกประเภทไดรับการอบรมดานความรูความเขาใจ

เศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน 

จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับการอบรม X 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ :สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม 

ดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 450 แหง 

 

กรรมการ ของ สก./ก. ไดรับการอบรมบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ี

รับผิดชอบ เจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีของ สก./ก. ไดรับ

การอบรมการจัดทําบัญชี หรือ งบการเงิน 

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรม 

ดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน X 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธรุกิจชุมชน 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม

ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จํานวน 400 แหง 

 

คณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร ไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงิน

การบัญชี 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการ 

ทางการเงินการบัญชี  

 

จํานวน สก./ก. ท่ีคณะกรรมการสหกรณ ผูจัดการ และผูตรวจสอบกิจการ 

ท่ีไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีมีความรู

ความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

จํานวน สก.ท่ีมีความรูความเขาใจ 

ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี X 100 

จํานวน สก. ท่ีไดรับการฝกอบรม 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เปาหมายการใหบริการ : วิสาหกิจชุมชนมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

2201 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการสอนแนะ 

การจัดทําบัญชี จํานวน 390 แหง 

 

กลุมเปาหมายวิสาหกิจชุมชนไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การสอนแนะสามารถจัดทําบัญชีได 

 

การจัดทําบัญชีได หมายถึง สามารถจัดทํางบทดลอง ได จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 

       จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถ

นําความรูไปใชในการบริหารจัดการได  

 

วิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

การบริหารจัดการไดบริหารจัดการได 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการ 

บริหารจัดการได x 100 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดทําบัญชีได 

2202 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน 

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการอบรมสอนแนะ 

การจัดทําบัญชี จํานวน 1,500 แหง 

 

กลุมเปาหมายวิสาหกิจชุมชนไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การสอนแนะสามารถจัดทําบัญชีได  

การจัดทําบัญชีได หมายถึง สามารถจัดทํางบทดลอง ได จํานวนวิสาหกิจชุมชนสามารถจัดทําบัญชีได x 100 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะ 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เปาหมายการใหบริการ : เกษตรกรกลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงิน 

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครวัเรือน 

เชิงปรมิาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน จํานวน 63,800 ราย  
 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนสามารถจัดทํา
บัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถนําความรูไปใชประโยชนได  
  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและจัดทําบัญชีได สามารถทําอาชีพเสริม 
หรือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน อยางนอย 1 เรื่อง 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําความรูไปใชประโยชน x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีมีวินัยทาง
การเงินภาคครัวเรือน 
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและจัดทําบัญชีได สามารถทําอาชีพเสริม 
หรือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน อยางนอย 1 เรื่อง และมีเงินออมเพ่ิมขึ้น 
หรือ ใหหน้ีสินลดลง อยางนอย 1 เรื่อง 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี 
ไดมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ : ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ
การฝกอบรมการบริหารการเงิน จํานวน 6,750 ราย 
 

ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 
4 อําเภอ ของจังหวัดสงขลา) ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จาย
ในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถนําความรูไปใชประโยชนได  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและจัดทําบัญชีได สามารถทําอาชีพเสริม 
หรือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน อยางนอย 1 เรื่อง 

จํานวนท่ีสามารถนําความรูไปใชประโยชน x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายท่ีมีวินัยทาง
การเงินภาคครัวเรือน 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและจัดทําบัญชีได สามารถทําอาชีพเสริม 
หรือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน อยางนอย 1 เรื่อง และมีเงินออมเพ่ิมขึ้น 
หรือ ใหหน้ีสินลดลง อยางนอย 1 เรื่อง 

จํานวนกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีได 
มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ 

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 377 ราย 

 

เกษตรกรบริเวณพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไดรับ 

การอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ หรือวิเคราะหบัญชี

ตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี 

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ 

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 2,030 ราย 

 

นักเรียน/ครู ไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี หรือ รายงาน

ทางการเงิน หรือ การใชขอมูลรายงานทางการเงิน ของกิจกรรมสหกรณ

นักเรียน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรยีน x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

3303 โครงการสงเสริมการเรียนรูดานบัญชีในพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 860 ราย 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการบูรณาการตามพระราชดําริของสํานักราช

เลขาธิการ และโครงการรักษนํ้าเพ่ือพระแมของแผนดิน ไดรับการอบรม/

สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 200 ราย 

 

กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี ไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทํา

บัญชีกลุมอาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

3305 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ

การสอนแนะนําการจัดทําบัญชี จํานวน 1,837 ราย  

 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนังฯไดรับการอบรม/

สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

3306 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 1,368 ราย 

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ไดรับ

การอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุน

อาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี/วิเคราะหบัญชีได x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ) 

121 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 



Roadmap 64 

   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

3307 โครงการศิลปาชีพ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ

การสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 908 ราย 

 

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพ/วิเคราะหบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

3308 โครงการหลวง 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับ 

การสอนแนะการจัดทําบัญชี  จํานวน 300 ราย 

 

นักเรียนในพ้ืนท่ีโครงการหลวงไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี

ตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ บัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชี มีความรู

ความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะนํา 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี  x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

เปาหมายการใหบริการ : เกษตรกรเปาหมายมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรม 

การจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 30,000 ราย  

 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญไดรับการอบรม

การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

ท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง  

และ ปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรับเปล่ียนอาชีพ หรือ ผลผลิตเพ่ิมขึ้น หรือ 

กําไรเพ่ิมขึ้น อยางนอย  1 เรื่อง 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 12,000 ราย  
 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรทฤษฏีใหมไดรับการอบรมการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 
การฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ี

สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง  

และ ปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรับเปล่ียนอาชีพ หรือ ผลผลิตเพ่ิมขึ้น หรือ 

กําไรเพ่ิมขึ้น อยางนอย  1 เรื่อง 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทํา

บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,650 ราย  

 

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรียไดรับการอบรมการจัดทําบัญชี

ตนทุนอาชีพ 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

ท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ   

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง  

และ ปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรับเปล่ียนอาชีพ หรือ ผลผลิตเพ่ิมขึ้น หรือ 

กําไรเพ่ิมขึ้น อยางนอย  1 เรื่อง 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 2,400 ราย  
 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปล่ียนการผลิตไดรับการอบรมการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 
การฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 
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   

ตัวชี้วัด คําอธิบายตัวชีว้ัด สูตรการคํานวณ (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 35 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 
การฝกอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได  
 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมีการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน x 100 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 31 ของเกษตรกรกลุมเปาหมาย 
ท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลิต หรือ วางแผนการผลิต อยางนอย 1 เรื่อง  
และ ปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรับเปล่ียนอาชีพ หรือ ผลผลิตเพ่ิมขึ้น หรือ 
กําไรเพ่ิมขึ้น อยางนอย  1 เรื่อง 

กลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางการบัญชีไปใช 
เพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

3205 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา 
เกษตรท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําศูนย 
เรียนรู จํานวน 882 ศูนย 
 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจําศูนยเรียนรูไดรับการอบรม 

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 100 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตรมีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําศูนย
เรียนรู ท่ีสามารถถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชีไดในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจําศูนยเรยีนรูไดรับการอบรม สามารถนําความรูดานการจัดทํา
บัญชีท่ีไดรับจากการอบรมไปถายทอดแกผูรับบริการไดในระดับดีขึ้นไป 

จํานวน ศพก. ท่ีมีครูบัญชีประจําศูนยใหบริการความรู 
ทางบัญชีในระดับดีขึ้นไป x 100 

จํานวน ศพก. ท่ีมีการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  

3206 โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร (นําลูกหลานเกษตรกรกลับบานสานตออาชีพเกษตร) 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการจัดทํา

บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 380 ราย 

  

กลุมเปาหมายตามโครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพ

ท้ังในและนอกภาคเกษตร ไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวน สก./ก.ท่ีไดรับการฝกอบรม x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : รอยละ 15 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับ 

การฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได  

 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได จํานวน สก./ก.ท่ีสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได x 100 

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 
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