
สรุปผลการเขารวมรับฟงการบรรยาย 
การดําเนนิงานของสหกรณเครดติยเูนีย่นราชนาการ จาํกดั 

(Rajnagar United Cooperative Credit Union Ltd: RUCCU) 
วันจันทรที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 10.30 - 13.30 น. 

ผานระบบประชมุออนไลน (Zoom Meeting) 
 

 

 สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยและเครดิตแหงเอเชีย (Association of Asia Confederation of Credit 
Unions: ACCU) รวมกับชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ จํากัด (Co-operative Credit Union League 
of Bangladesh Ltd: CCULB) กําหนดจัดการบรรยายแบบเสมือนจริงเพ่ือนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ เม่ือวันจันทรท่ี 17 มกราคม 2565 เวลา 10.30 - 13.30 น. (ตามเวลาประเทศ

ไทย) โดยมีผูเขารวมรับฟงจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย รวม 126 คน  

กิจกรรมการบรรยาย ประกอบดวย การกลาวตอนรับโดย Mr. Jonas Dhaki ประธานชุมนุมสหกรณเครดิต 
ยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ และ Mr. Md. Mijanur Rahaman Morol ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ จากนั้น
รับชมวิดีทัศนความยาวประมาณ 15 นาที ซ่ึงไดสัมภาษณสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ จํานวน 11 คน 
(เนื่องจากปญหาสัญญาณอินเตอรเน็ตระหวางการบรรยาย จึงสามารถนําเสนอเนื้อหาจากการสัมภาษณไดเพียง 9 คน) 

รวมท้ังรับฟงการบรรยายเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

บริเวณภายนอกอาคารสํานักงานของสหกรณ 

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
Mr. Md. Mijanur Rahaman Morol  

สมาชกิตอแถวเพ่ือชําระคาหุนและนําเงินมาฝากกับสหกรณ 

ผูเขารวมรับฟงการบรรยายผาน Zoom Meeting 
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สรุปสาระสําคัญจากการบรรยาย ดังนี้ 
 
 
  

 ในชวงตนของการบรรยาย ผูจัดไดนําเสนอวิดีทัศนความยาวประมาณ 15 นาที ซ่ึงเปนการสัมภาษณสมาขิก

สหกรณเครดิตยูเนียนราชนาการ จํานวน 11 คน (สามารถนําเสนอไดเพียง 9 คน เนื่องจากสัญญาณอินเตอรเน็ต
ขัดของระหวางการบรรยาย) โดยการนําเสนอในสวนนี้ เพ่ือใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกกับสหกรณ 
รวมถึงประโยชนตาง ๆ ที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ บทบาทของสหกรณในการชวยเหลือสมาชิกใหมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน สรางความม่ันคงในชีวิตและในการประกอบอาชีพของสมาชิก โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

การนาํเสนอวิดีทัศนสัมภาษณสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 

สมาชิกคนที่ 2: ฝากหุนและเงินสดไวกับสหกรณ เธอกูเงินมา 4 คร้ังเพื่อนํามา

ลงทุนทําฟารมเลี้ยงวัว และสรางบาน สําหรับบริการดานสุขภาพ เธอและครอบครัว
ไดรับบริการดูแลสุขภาพดานจักษุจากสหกรณ ในชวงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 

เธอไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง และเธอจะเขารวมการประชุมที่สหกรณ

จัดข้ึนเกือบทุกคร้ัง 

สมาชิกคนที่ 3: ฝากหุนและเงินสดไวกับ
สหกรณ เขากูเงินประมาณ 10 เทาของหุน 

เพื่อนํามาทําธุรกิจเพาะเลี้ยงปลา เขาไดรับ
สวัสดิการบริการดูแลสุขภาพดานจักษุ และ
ไดรับทุนการศึกษาสําหรับบุตรจากสหกรณ 
ในชวงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 เขาไดรับ

เงินชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง โดยเขา
จะเขารวมการประขุมที่สหกรณจัดข้ึนเปน

ประจํา เขาเชื่อวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
แหงนี้มีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขันกับ
ระบบธนาคารได 

สมาชิกคนที่ 1: ฝากหุนและเงินสดไวกับสหกรณ และไดกูเงินจากสหกรณประมาณ 

24 เทาของหุน เพื่อมาทําธุรกิจโรงเลื่อย ซื้อที่ดินและบาน นอกจากนี้ สหกรณไดให
ทุนการศึกษาแกลูก ๆ ของเขา จัดหาบริการดูแลสุขภาพดานจักษุใหกับผูสูงอายุ 
และยังดูแลสมาชิกที่เสียชีวิตไปแลวโดยจายคาทําศพใหแกครอบครัวของสมาชิก 

โดยเขาจะเขารวมการประชุมที่สหกรณจัดข้ึนเปนประจํา 
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สมาชิกคนที่ 4: มีอาชีพแมบาน ไดกูเงินเพื่อ
ซื้อวัวมาเลี้ยง จํานวน 4 ตัว และยังกูเงิน

เพื่อนํามาสรางบานและสงลูก ๆ เรียนหนังสือ 
รวมถึงเปดรานคาใหกับสามี นอกจากนี้ เธอ
ไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณในชวงการ
ระบาดของโควิด-19 และไดรับเงินชวยเหลือ
สําหรับคาครองชีพใหกับลูกสาว 

สมาชิกคนที่ 5: เปนนักธุรกิจ เขาฝากหุนและ
เงินสดไวกับสหกรณ โดยกูเงิน 10 - 12 เทา

เพื่อลงทุนในธุรกิจรานคา จํานวน 4 ราน 
นอกจากรานคาไม เขายังมีฟารมไก ซึ่งมี
ประมาณกวา 5,000 ตัว ในชวงโรคระบาด
โควิด-19 เขาไดรับเงินชวยเหลือ 2 คร้ัง ทั้งนี้ 

เขาและสมาชิกคนอ่ืน ๆ จะเขารวมการประชุม
ยอยและการประชุมประจําปเสมอ เพื่อให
ขอคิดเห็นและคําแนะนําแกสหกรณ  

สมาชิกคนที่ 6: เปนสมาชิกสหกรณมากวา 10 ป เธอฝากหุนและเงินสดไวกับ
สหกรณ โดยกู 4 - 5 เทาของหุน เพื่อมาลงทุนเลี้ยงไกซึ่งไดกําไรดี นอกจากนี้ยังกูเงิน
เพื่อซื้อวัวและแพะมาเลี้ยง ในชวงการระบาดของโควิด-19 เธอไดรับเงินชวยเหลือ

จากสหกรณถึง 2 คร้ัง 

สมาชิกคนที่ 7: เปนสมาชิกสหกรณมาประมาณ 20 ป 
ซ้ือหุนและฝากเงินกับสหกรณแหงนี้ และกูเงิน 8 - 9 เทา 
ของหุนที่มี โดยนําเงินกูกอนแรกมาลงทุนทําการเกษตร 

กอนที่ 2 นํามาจัดงานแตงของลูกสาว และกอนที่ 3 
นํามาสรางบานและเปดเปนรานขายของ ในชวงโรค
ระบาดโควิด-19 เธอไดรับการชวยเหลือจากสหกรณ 2 คร้ัง 

เธอจะเขารวมการสัมมนาใหความรูและการประชุม
ประจําปที่สหกรณจัดทุกคร้ัง 
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 จะเห็นไดวา สมาชิกมีการชําระคาหุนและนําเงินมาฝากไวกับสหกรณอยางตอเนื่อง และกูเงินจากสหกรณ

เพ่ือนํามาใชประโยชนในการพัฒนาธุรกิจและอาชีพของตน รวมท้ังในเรื่องการสรางท่ีอยูอาศัย และดานการศึกษา
ของบุตรหลาน ขณะเดียวกันสหกรณก็จัดหาสวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับสมาชิก เชน บริการดานสุขภาพสําหรับ
ผูสูงอายุ การใหเงินชวยเหลือคาทําศพแกครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต เปนตน นอกจากนี้ ในชวงการระบาดของ

โควิด-19 สหกรณไดใหเงินชวยเหลือแกสมาชิกเชนกัน สิ่งที่โดดเดนอยางเห็นไดชัดคือ ความกระตือรือรนและ
การมีสวนรวมของสมาชิกในฐานะเจาของสหกรณ โดยจะเขารวมการประชุมและทํากิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณ
อยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 
อันแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับหลักการ วิธีการ และอุดมการณของสหกรณในการชวยเหลือสมาชิก 
สามารถเปนท่ีพ่ึงใหกับสมาชิก และสรางความม่ันคงใหกับสมาชิก 
  
 

 
 
 
 ในสวนนี้จะเปนการบรรยายโดยมีเอกสารประกอบการนําเสนอ สรุปประเด็นสําคัญจากการบรรยาย ดังนี้ 

  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ (RUCCU) เปนสถาบันการเงินท่ีมีความนาเชื่อถือของประชาชนท่ัวไป
ในแถบราชนาการ การดําเนินงานของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอยและประสบผลสําเร็จเนื่องดวยประสบการณ

และการบริหารจัดการท่ีดีของทีมผูบริหาร พรอมท้ังพนักงานท่ีมีความสามารถ มาตลอดระยะเวลา 31 ป นอกจาก
การใหบริการทางการเงินแลว ปจจุบัน RUCCU ยังไดขยายการบริการใหครอบคลุมถึงดานสังคม การศึกษา และ
สวัสดิการ สหกรณเปดรับสมาชิกทุกคนโดยไมจํากัดในเรื่องของเชื้อขาติและศาสนา 
 

สมาชิกคนที่ 8: อาชีพแมบาน เธอซื้อหุนและฝากเงินกับสหกรณ และกูเงิน 2 - 3 
เทาของหุนที่มี เพื่อสงลูกไปทํางานตางประเทศและสรางบาน ในชวงโควิด-19 

เธอไดรับเงินชวยเหลือจากสหกรณ จาํนวน 2 คร้ัง และจะเขารวมการสัมมนาให
ความรูที่จัดโดยสหกรณเปนประจํา นอกจากนี้เธอยังไดรับเงินชวยเหลือดาน
การศึกษาสําหรับลูก ๆ รวมถึงสวัสดิการดานสุขภาพ 

สมาชิกคนที่ 9: เปนสมาชิกสหกรณมา 3 ป เธอซื้อหุนและฝากเงินไวกับสหกรณ 
และกูเงินมาลงทุนทํารานตัดเย็บเสื้อ นอกจากนี้ยังขายชุดชั้นในและเคร่ืองสําอาง

สําหรับผูหญิง พรอมกับเปดหลักสูตรสอนตัดเสื้อใหกับคนในพื้นที่กวา 30 ราย 
ควบคูไปดวย โดยเปนหลักสูตรระยะเวลา 7-15 วัน ซึ่งเธอจะออกประกาศนียบัตร
ที่ไดรับการรับรองจากภาครัฐใหแกคนที่ผานหลักสูตร ในชวงโควิด-19 เธอไดรับ

เงินชวยเหลือจากสหกรณ จํานวน 2 คร้ัง 

การดาํเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนราชนาการ 
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  สหกรณกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2537 โดยผูกอตั้งจํานวน 14 คนที่มีความคิดสรางสรรค 

มีพลังและความกระตือรือรนในแถบราชนาการ เพ่ือชวยเหลือคนท่ีตกทุกขไดยาก ผูท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ คนยากคนจน 
และคนธรรมดาท่ัวไปท่ีถูกขูดรีดจากผู ท่ีปลอยกูเงิน ปจจุบันสหกรณมีผลิตภัณฑดานเงินฝาก 11 ผลิตภัณฑ 
ผลิตภัณฑสําหรับเงินกู 5 ผลิตภัณฑ คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 12 คน พนักงานรวม 17 คน มีจํานวนสมาชิก 
13,173 คน มีทรัพยสินรวมมากกวา 7.2 ลานเหรียญสหรัฐ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

  วิสัยทัศนของสหกรณ คือ การสรางสังคมท่ีพ่ึงพาตนเองได (Self-Reliance Society) พันธกิจสหกรณ

(Mission) คือ การสรางชุมชนท่ียั่งยืนผานองคกรเศรษฐกิจในรูปแบบสหกรณซ่ึงมีความสอดคลองกับหลักการและ
คุณคาสหกรณในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมถึงวัตถุประสงคของสหกรณในการใหบริการทางการเงิน
แกสมาชิก และพัฒนาความเปนอยูดานเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการบรรเทาปญหาความยากจน  

  คานิยมหลัก (Core Values) ขององคกร ไดแก 

 ความซ่ือสัตย (Integrity) 

 ความโปรงใส (Transparency) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability)  

 การทํางานเปนทีม (Team Initiative)  

 การคิดสรางสรรค (Innovation) 

 ความเห็นพองตองกัน (Mutual Relations) 

 ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

 การใหบริการท่ีเทาเทียมกัน (Equal Service) 

 ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

 ความสมานฉันทในชุมชน (Communal Harmony) 

 การตัดสินใจดวยวิถีประชาธิปไตย (Democracy in Decision Making) 

 การเคารพกฎหมายและหลักการ (Respect for Laws and Principles) 

 วัตถุประสงคการจัดตั้งสหกรณ 

 เพ่ือรวบรวมประขาขนท่ัว ๆ ไปในพ้ืนท่ีใหมาอยูรวมกันภายใตสถาบันแหงนี้ 

 เพ่ือสงเสริมแนวคิดเก่ียวกับการออมใหกับสมาชิก 

 จัดหาเงินทุนโดยการสงเสริมผลิตภัณฑการออมท่ีหลากหลาย 

 ใหบริการเงินกูแกสมาชิกสําหรับโครงการท่ีมีศักยภาพและมีผลกําไร 

 ใหเงินกูแกสมาชิกเพ่ือสรางท่ีอยูอาศัย 

 จัดหาบริการดานสุขภาพในราคาถูกใหกับสมาชิก 

 สงเสริมเยาวชนใหเปนสมาชิกสมทบของสหกรณเพ่ือปลูกฝงแนวคิดในการออมใหกับเยาวชน 

 อบรมใหความรูแกสมาชิกในดานการทําการคาเพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

 ลงทุนในโครงการท่ีมีศักยภาพ ปลอดภัย และมีกําไร 

 สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา สวัสดิการ สันทนาการ ดานการสงเคราะห และกิจกรรมอื่นๆ 

ตามความสนใจของสมาชิก 
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  รางวัลสําคัญท่ีสหกรณไดรับ ไดแก สหกรณดีเดน ป 2547 (Best Cooperative Award 2004) 

รางวัลสหกรณเครดิตยูเนี่ยนดีเดนดานการขยายตัวของสมาชิก ป 2552 และ 2554 (Best Credit Union in 
Term of Membership Growth)  

  กองทุนดานสวัสดิการของสหกรณจะใชจายสําหรับ: เงินชวยคาทําศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต เงินชวย

สําหรับการจัดงานแตงงานใหกับลูกสาวของสมาชิกท่ีมีฐานะยากจน และเงินชวยเหลือดานการรักษาพยาบาล 

  ขอมูลดานการเงินท่ีสําคัญของสหกรณ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)  

ทนุ/ทนุเรือนหุน 200,783 เหรยีญสหรฐัฯ 

เงนิรบัฝาก 6,405,880 เหรียญสหรัฐฯ 

เงนิกู 5,767,035 เหรียญสหรัฐฯ 

กองทนุ 184,042 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยถาวร (ทีด่นิ) 46,742 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยหมนุเวียน 234,211 เหรียญสหรัฐฯ 

เงนิลงทนุ 6,988,545 เหรียญสหรัฐฯ 

กาํไรสทุธ ิ 273,281 เหรียญสหรัฐฯ 

สนิทรัพยรวม 7,269,499 เหรียญสหรัฐฯ 

 

  แผนงานในอนาคต: ขยายขนาดสินทรัพยของสหกรณใหมากกวา 1 พันลานเหรียญสหรัฐ ภายในป 

2568 เชื่อมตอกับสายไฟฟาขนาด 440 โวลต และขยายเพดานเงินกูเพ่ิมเปน 9,400 เหรียญสหรัฐ  

  บริการและความชวยเหลือท่ีใหแกสมาชิกในชวงโรคระบาดโควิด-19 

 การสรางความตระหนักรูเก่ียวกับโรคระบาด 

 แจกหนากากอนามัยใหแกสมาชิก 

 จัดหาเจลแอลกอฮอลลางมือใหกับสมาชิก 

 ใหเงินชวยเหลือแกสมาชิกทุกคน โดยในปบัญชี 2562 - 2563 รวมเปนเงิน 19,870 เหรียญสหรัฐ 

และปบัญชี 2563 - 2564 จํานวน 37,118 เหรียญสหรัฐ รวมเงินชวยเหลือท้ังสิ้น 56,988 เหรียญสหรัฐ 

 ผอนผันระยะเวลาการชําระเงินกูโดยไมเสียคาปรับใด ๆ 

 ใหสวนลดแกสมาชิกโดยพิจารณาจากผลกระทบท่ีไดรับจากโควิด-19 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผูสนใจเอกสารประกอบการบรรยาย และวิดีทัศนตนฉบับ  

สามารถติดตอไดที:่ กลุมวิเทศสัมพันธ  

  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

  Email: frsec@cad.go.th 
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ขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับบังคลาเทศ 

  บังคลาเทศเปนประเทศท่ีมีอายุนอยท่ีสุดในเอเชียใต ไดรับเอกราชเม่ือป 2514 และปกครองโดยรัฐบาล
ทหารมากวา 40 ป ปจจุบันมีประชากรราว 157 ลานคน มากเปนอันดับ 8 ของโลก ในชวงป 2516 - 2517 

ประชากรท่ีมีชีวิตอยูต่ํากวาเสนแบงความยากจนมีอยูถึง 74%  

 แมจะเปนประเทศที่นับวายากจนที่สุดในโลกประเทศหนึ่ง และประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติซํ้าซาก 
แตบังคลาเทศกลับสามารถรักษาการเติบโตทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง ความสําเร็จดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของบังคลาเทศดําเนินไปพรอมกับความสําเร็จทางดานสังคม นักเศรษฐศาสตรเรียกวา “การเติบโตท่ีเอ้ือประโยชน
คนยากจน” (pro-poor growth) โดยเฉพาะในดานสุขภาพประชากร และโอกาสทางการศึกษาท่ีมากข้ึนของเด็กผูหญิง  

  ความสําเร็จของบังคลาเทศ เกิดจากปจจัยหลายประการในดานเศรษฐกิจและสังคม มีคนหลายกลุมท่ีมี

บทบาทสรางความสําเร็จดังกลาว เชน นโยบายท่ีตอเนื่องของภาครัฐ บทบาทองคกรเอกชนเพ่ือการพัฒนา 
ผูประกอบการเอกชน และกลุมแรงงาน ไดแก แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเสื้อผา แรงงานทํางานในตางประเทศ และ
เกษตรกรในประเทศ แตปจจัยประการหนึ่งท่ีสําคัญคือ การเกิดข้ึนของสถาบันการเงินขนาดยอยในบังคลาเทศ 

  มูฮัมหมัด ยูนุส ผูกอตั้ง Grameen Bank มีความเชื่อวา คนจนทุกคนนั้นขาดตนทุนท่ีจะทําใหสามารถ

ลุกข้ึนยืนและทําธุรกิจของตัวเองเพ่ือออกจากความยากจน วิธีการคิดของยูนุสตางจากธนาคารท่ัวไปโดยสิ้นเชิง 
เขามองขามขอกําหนดท่ีธนาคารท่ัวไปจะปลอยเงินกู เชน ไมตองตรวจเช็คประวัติ ไมตองมีหลักประกัน ไมตองมีเอกสาร 
และดอกเบี้ยต่ําท่ีสุดเทาท่ีทําได เขาจึงต้ังธนาคารของตัวเองข้ึนเพ่ือปลอยเงินกูเหลานี้ และนี่ก็คือจุดเริ่มตนของ 
Grameen Bank นับเปนจุดเปลี่ยนท่ีทําใหธนาคารและองคกรตาง ๆ ท่ัวโลกหันมาเอาอยางและเริ่มโครงการ Micro 

Finance ใหคนยากจน  

  ปจจุบันประชากรบังคลาเทศมากกวา 6 แสนคนเก่ียวของกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จํานวน 1,046 แหง 

เครดิตยูเนี่ยนเปนสถาบันการเงินในรูปแบบสหกรณท่ีตั้งอยูในเมือง หลักการสําคัญของเครดิตยูเนี่ยน คือ การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันและความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะท่ีเปนนวัตกรรมทางสังคมท่ีชวยพัฒนาประชาชนในทุก ๆ ดาน 
เครดิตยูเนี่ยนจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของคนในชุมชนเมืองและในหมูบานท้ังในประเทศกําลังพัฒนา
และประเทศพัฒนาแลว ประชาชนท่ีไมสามารถขอรับบริการจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนในรูปแบบเดิมได 
จะสามารถใชบริการจากเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก กระบวนการพัฒนาของเครดิตยูเนี่ยน คือ ระดมทุนจากภายใน

ทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาตนเองโดยไมตองพ่ึงพาเงินชวยเหลือหรือเงินบริจาคใด ๆ (locally raising funds for self- 
development without having to depend on grants or donations)  

  องคกรสูงสุดของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในบังคลาเทศ คือ ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงบังคลาเทศ 

จํากัด (Co-operative Credit Union League of Bangladesh Ltd) หรือ CCULB กอตั้งในป 2522 มีสมาชิก
เริ่มแรก จํานวน 11 แหง บทบาทหลักของ CCULB คือ เปนตัวกระตุนใหกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยชวยสงเสริม
การรวมกลุมของประชาชนเพ่ือวัตถุประสงคในการออม และใหความรูเก่ียวกับการนําเงินออมไปใชใหเกิด
ประโยชน นอกจากนี้ ยังใหบริการดานการบัญชีและตรวจสอบบัญชี การแลกเปลี่ยนแนวคิดและเทคนิคท่ีทันสมัย 
พัฒนาบริการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการขยายตัวของสมาชิก ใหการอบรมตาง ๆ แกสมาชิก เชน การพัฒนาดานบุคลากร 

เปนตน CCULB ชวยใหขบวนการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขยายตัวออกไปครอบคลุมประชากรของบังคลาเทศเพ่ือชวย
ยกระดับคุณภาพชีวิต จากขอมูลเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 มีสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 628 แหง สมาชิก
รวม 335,312 คน ทรัพยสินรวม 10.7 พันลานดากาบังคลาเทศ 
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